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1. CAPITULO PRIMERO.
1.1 FINES Y FUNDAMENTOS.
Articulo 1. (Qué es el Manual de Convivencia?

1. Para nuestra institucion, el Manual de Convivencia representa un ideario para la vida de todos los
miembros de la comunidad; su objetivo fundamental consiste en reconocer y plasmar una identidad
y un proyecto de vida muy propio, enmarcado en la filosofia institucional.

2. ElManual de Convivencia nos proporciona principios generales, de los que se derivan légicamente
las normas y los procedimientos a seguir en los diferentes casos que puedan presentarse,
permitiéndonos mejor integracion y mayor eficiencia en el quehacer educativo, ademas de dar
estricto cumplimiento a los lineamientos de ley pertinentes al &mbito educativo que nos compete
como institucién.

3. El Manual de Convivencia, por Ultimo, contiene el compromiso claro de todos los miembros de la
Comunidad Educativa, fundamentado en el derecho a la educaciéon como un derecho-deber, tal
como lo expresan claramente las sentencias de la corte constitucional a ese respecto, que
enmarcan asi la identidad y filosofia del Liceo.

4. El Manual de Convivencia debe contemplar los siguientes aspectos (cfr. Decreto 1860 de 1994,
Articulo 17):

a. Normas de conducta de estudiantes y docentes que garanticen el mutuo respeto, incluyendo la
definicién de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.

b. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que
se presenten entre miembros de la comunidad, incluyendo instancias de dialogo y de conciliacion.

c. Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la Comunidad
Educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de sustancias
psicotrépicas.

d. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacién y conservacion de los bienes
personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

e. Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la discriminacion por razones
de apariencia.

g. Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el derecho a la
defensa.

h. Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros
en los deméas 6rganos colegiados, incluyendo el proceso de eleccién del Personero de los
estudiantes.
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Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, escuelas de formacién y
demdas conexos con el servicio de educacién que ofrece la institucion.

Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna y externa del Liceo:
periddico, carteleras, que sirven de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre
expresion.

Reglas para uso de la biblioteca, y demas areas especializadas del Liceo.

Articulo 2. ¢ Para qué sirve el Manual de Convivencia?

1.

Toda institucion debe poseer unas normas claras que permitan su funcionamiento y que faciliten
las acciones que emprenda para la consecucion de los logros propuestos. Por ello, es
indispensable que la comunidad se ponga de acuerdo en las normas, los canales y los
procedimientos que se han de utilizar para el manejo de las diversas situaciones, facilitando la
realizacion de las actividades y la vida misma de la institucion en un ambiente de convivencia 'y
entendimiento mutuos.

Las normas, los procedimientos y el cumplimiento de los compromisos y obligaciones son las
bases que nos permitirdn la consecucion de las metas y los ideales que nos hemos fijado y, por
consiguiente, del crecimiento y maduracién humana a que aspiramos todos los miembros de
esta Comunidad Educativa, ya que son pilares de nuestro énfasis, de tal forma que para el
presente Manual de Convivencia, en obediencia al Articulo 7 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia, los estudiantes son considerados individuos de derechos y también de
compromisos y obligaciones como lo consigna el Articulo 15 de la misma ley.

La Comunidad Educativa del Liceo Cooperativo Campestre, conformada por directivos,
docentes, estudiantes, personal administrativo, de bienestar y de servicios, Padres de Familia
y/o acudientes, egresados y sector productivo, da a conocer a través del presente documento
los servicios que presta la institucion, los requisitos para pertenecer a ella, la mision, los
principios, los fines y las normas que definen los derechos, compromisos y obligaciones de los
estudiantes, de sus relaciones con los demas estamentos de la Comunidad Educativa, para de
esta manera, participar y comprometernos decididamente en el mejoramiento continuo de
nuestra institucion, dando estricto cumplimiento a la sentencia de la corte constitucional:

“La funcion social que cumple la educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho —
deber que genera para el educador como para los estudiantes y para sus progenitores un conjunto
de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los planteles educativos
puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de
comportamiento que deben seguir las partes del proceso educativo (ST- 527/95)”.

Articulo 3. Fundamentacién legal del Manual de Convivencia.

Se adjunta al Manual de Convivencia los ajustes de las clases virtuales en caso de presentarse la
Emergencia Sanitaria por el virus Sars2 (Covid 19) o cualquier otra circunstancia.

1.

La constitucion politica de Colombia, promulgada en 1991, establece unos paradigmas sobre la
base del respeto a los derechos humanos, la tolerancia, la convivencia y la participacion como

fuentes de la democracia y de la paz, consignados particularmente en los Articulos 18, 19, 27,

67y 68.

La ley 115 de 1994, dando respuesta a la carta magna que guia los destinos de nuestra nacion,
propende y hace una propuesta educativa que parte de la autonomia y participacion de todos los
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gue conforman y hacen parte de los procesos educativos en una institucién, como se observa en
los Articulos 73 y 87.

De conformidad con esta propuesta, el Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 reglamenta en el
Articulo 17 todo lo concerniente a la construccion del Manual de Convivencia para los centros
educativos, al que considera como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, PEI; del
mismo modo, las sentencias de la corte constitucional le dan obligacién y pertinencia a dicho
documento.

Las reglamentaciones establecidas en el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 decretan normas
en materia de curriculo, evaluacion y promocion de los estudiantes y evaluacion institucional,
favoreciendo la calidad, continuidad y universalidad de la educacién, asi como el desarrollo del
proceso de formacién de los estudiantes.

Se elabora teniendo en cuenta también la declaracion universal de los derechos del nifio, la ley
1098 de 2006 de infancia y adolescencia y demés normas relacionadas que buscan preservar
los principios de la comunidad, |a justicia, la democracia, la paz, la trascendenciay el bien comin.

La Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 "Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la Violencia Escolar" y su decreto 1965 "Por el cual se reglamenta
la Ley 1620 de 2013.

Ademas, para la elaboracion del presente manual se ha tenido en cuenta los pronunciamientos
y la jurisprudencia de la corte constitucional, para permitirles a los miembros de la Comunidad
Educativa entender que las disposiciones aqui presentadas no sélo se ajustan a las normas
legales y reglamentarias, sino también a los fallos de tutela.
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2. CAPITULO SEGUNDO.

2.1. HORIZONTE INSTITUCIONAL.
Articulo 4. Misién, Vision Principios y Valores
MISION.

El Liceo Cooperativo Campestre, es una Institucion Educativa que busca la formacién integral de
nifios y jévenes, teniendo en cuenta la implementacién de métodos que combinan el conocimiento de
la ciencia y la investigacién, basados en: Pedagogias Activas; Profundizacién en inglés, desarrollo de
la comprension, uso de las Tecnologias de la Informacién como herramienta dinamizadora de los
procesos de aprendizaje y el desarrollo arménico y coherente de cada una de las Dimensiones del
Ser Humano.

VISION.

Ser reconocida a nivel regional y nacional por su excelencia educativa, lider en la formacion de
personas competentes, criticas y proactivas, capaces de encabezar procesos de cambio
demostrando los principios y valores que el Liceo Cooperativo Campestre promueve en su
formacion.

PRINCIPIOS Y VALORES.

El Liceo Cooperativo Campestre tiene como pilares de su razon institucional los principios y valores
cooperativos y los de una educacion fundamentada en el conocimiento de la ciencia, el hombre, sus
valores y el respeto.

El integrar los principios del cooperativismo al proceso educativo del Liceo, hace que este sea
cimentado en el trabajo y el esfuerzo mutuo, en lo colectivo y democratico y que en él se formen
seres competentes para transformar su realidad social a partir de su formacién personal y de su
formacién en competencias del conocimiento.

PRINCIPIOS.

Busca el desarrollo arménico y coherente de todas y cada una de las dimensiones del SER
HUMANO: ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y sociopolitica, a fin
de lograr su realizacion plena en la sociedad.

La Dimension ETICA es la posibilidad que tiene el ser humano de tomar decisiones auténomas a la
luz de principios y valores y de llevarlos a la accidn teniendo en cuenta las consecuencias de dichas
decisiones para asumirlas con responsabilidad.

La Dimension ESPIRITUAL es la posibilidad que tiene el ser humano de trascender — ir mas alla -,
de su existencia para ponerse en contacto con las demas personas y con lo totalmente Otro (Dios)
con el fin de dar sentido a su propia vida.

La Dimensién COGNITIVA es la posibilidad que tiene el ser humano de aprehender conceptualmente
la realidad que le rodea formulando teorias e hipotesis sobre la misma, de tal manera que no sélo la
puede comprender, sino que ademas interactlia con ella con el fin de transformarla.
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La Dimension AFECTIVA es el conjunto de posibilidades que tiene la persona de relacionarse
consigo mismo y con los demas; de manifestar sus sentimientos, emociones y sexualidad, con miras
a construirse como ser social.

La Dimensién COMUNICATIVA es el conjunto de potencialidades del ser humano que le permiten
encontrar sentido y significado de si mismo y representarlos a través del lenguaje para interactuar
con los demas.

La Dimensién ESTETICA es la posibilidad que tiene la persona para interactuar consigo mismo y
con el mundo desde su propia sensibilidad permitiéndole apreciar y valorar la belleza y expresarla
de diferentes maneras.

La Dimensién CORPORAL es la condicién del ser humano quien como ser corporeo, puede
manifestarse con su cuerpo y desde su cuerpo, construir un proyecto de vida, ser presencia
“material” para el otro y participar en procesos de formacién y de desarrollo fisico y motriz.

La Dimension SOCIOPOLITICA es la capacidad de la persona para vivir “entre” y “con” otros, de tal
manera que puede transformarse y transformar el entorno en el que esta inmerso.

VALORES

Respeto: reconocimiento, valoracion y aceptacion del derecho de todo ser humano a ser él mismo de
forma auténoma y reciproca con los otros y con su entorno.

Honestidad: condicién de ser, ante uno mismo y ante los demas, en términos de integridad,
transparencia, rectitud, confianza y justicia.

Libertad: capacidad de auto determinar la voluntad, para que las acciones personales se integran
socialmente sin afectar los derechos de los demas.

Justicia: virtud que concede al ser humano dar y recibir lo que le corresponde y necesita para
desarrollar sus talentos y potencialidades, y para mejorar, en forma continua sus condiciones de
bienestar, calidad de vida y desarrollo humano.

Responsabilidad: facultad que permite al ser humano interactuar, comprometerse y aceptar las
consecuencias de los actos libremente realizados.

Solidaridad: sentido de alteridad, donde los sentimientos se identifican con la misericordia y la
empatia.

Liderazgo: capacidad de establecer la direccion e influenciar y alinear a los deméas hacia un mismo
fin, motivandolos y comprometiéndolos hacia la accion y haciéndolos responsables de su desempenio.

Equidad: se refiere a la nocién de justicia de dar a cada cual lo que se merece reconociendo sus
condiciones y caracteristicas especiales. Es decir, tomando en cuenta la diferencia.

Igualdad: consiste en ofrecer el mismo trato y condiciones de desarrollo a cada persona sin
discriminacién de sexo, etnia, clase social, credo y capacidad intelectual o fisica.
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Lealtad: fidelidad al compromiso de defender lo que creemos y en quienes creemos, en los buenos y
en los malos momentos.

Identidad: la capacidad de defender lo que soy, lo que pienso y lo que digo.

Con el fin de convertir los valores que se promueven en un contenido educativo y formativo, el Liceo
implementa como estrategia central la conformacién del Proyecto Transversal y de Area de “Etica y
Formacién en Valores para la Paz” en donde se articulan contenidos, desempefios y proyectos
propios de la Etica, las Competencias Ciudadanas y Civismo, la Religion, la Filosofia, el respeto a la
diversidad / afrocolombianidad y Céatedra de la Paz. Al darle un status de Area y de transversalidad,
su eficacia y transposicion didactica comprometen a un equipo docente multidisciplinar y diverso. En
tal sentido los valores antes mencionados se convierten en practicas cotidianas, solidarias y de
reflexion, bajo la premisa de que los valores cobran sentido en tanto se practican.

Al establecerse un Area de Eticay Formacion en Valores para la Paz, la misma comprende su propio
proceso de planificacion, estrategias didacticas y las instancias de valoracién y evaluacién
cualitativa; descritas en el capitulo respectivo.

Articulo 5. Aspectos misionales
Objetivos Institucionales
A. FINES DE LA EDUCACION

Los objetivos institucionales del Liceo Cooperativo Campestre se enmarcan en los fines de la
educacion delineados por el Articulo 5 de la ley 115 de 1994, el cual, de conformidad con el Articulo
67 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que la educacion se desarrollara atendiendo
a:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos
de los demas vy el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. Laformacién en el respecto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democréticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

5. Laadquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos avanzados, humanisticos,
histdricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacién de habitos intelectuales
adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del
pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. Elacceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento
de la investigacion y el estimulo a la creacion artisticas en sus diferentes manifestaciones.
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La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad y la integracién con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida
de la poblacién, a la participacién en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y
al progreso social y econdmico del pais.

La adquisicién de una conciencia para la conservacion, proteccién y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién
de desastres, dentro de una cultura ecoldgicay del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural
de la nacion (cfr. Decreto 1743 de 1994 sobre educacion ambiental).

La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi
como en la valoracion de este como fundamento del desarrollo individual y social.

La formacion para la promocidn y preservacion de la salud y la higiene, la prevencién integral
de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la
utilizacion adecuada del tiempo libre.

La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la
tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando
ingresar al sector productivo.

B. OBJETIVOS COMO INSTITUCION EDUCATIVA:

1.

Fortalecer la fundamentacién conceptual y metodolégica del enfoque pedagogico y didactico,
asi como la articulacion e integracién entre los diferentes componentes y areas que coadyuvan
a la formacion integral.

Favorecer la formacion integral y satisfacer las necesidades de educacion con la profundizacién
del inglés, brindandoles oportunidades y espacios de aprendizaje, comunicacion, interaccion e
integracion social, que promuevan el desarrollo de sus potencialidades y aspiraciones.

Hacer de la practica y de la relacién pedagdgica un objeto de reflexion e innovacion permanente.
Fortalecer la personalidad, el caracter y el intelecto de los estudiantes mediante la generacion
de procesos formativos y pedagdgicos que permitan desarrollar todas las dimensiones vitales
del ser humano

Incorporar la investigacion y la innovacion en el quehacer diario del Liceo, como motor del
desarrollo académico, mediante la generacion de conocimiento propio y el aprovechamiento de
los avances de la ciencia y la tecnologia.

Brindar a la Comunidad del Liceo la oportunidad de interactuar y participar en los proyectos
institucionales de manera innovadora y asertiva con identidad institucional.

Desarrollar programas de mejoramiento continuo que permitan mantener los estandares de
calidad.
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Formar al estudiante en valores, brindando espacios sociales y educativos de responsabilidad
y autorregulacion, dentro de un marco de argumentacién, consenso y acatamiento a las normas
y acuerdos establecidos.

Favorecer la ensefianza personalizada para que nuestros estudiantes sean ellos mismos los
artifices de su propia educacion.

Perfil del Estudiante

El estudiante del Liceo Cooperativo Campestre, como centro del quehacer educativo de la institucion
esta llamado a liderar su propio proceso de construccidon personal y comunitaria, mediante el
desarrollo de las siguientes competencias:

1.

Competencias intelectuales: capacidad de poner las habilidades de pensamiento al servicio de
la solucion de problemas dentro de una organizacion, con el fin de que la memoria, la atencién,
la concentracién, la toma de decisiones y la creatividad se integren con el conocimiento cientifico
y produzcan proyectos, ideas, procesos y propuestas acordes a las necesidades sociales
actuales.

Competencias personales: condiciones propias del estudiante y su autoconocimiento,
autodisciplina, caracter, excelente, manejo de la autoridad y acatamiento de la misma,
emociones, talentos y potencialidades, inteligencia emocional, sano comportamiento psicosocial,
una capacidad asertiva y adaptacion al cambio.

Competencias interpersonales: capacidad de trabajar en equipo, solucionar conflictos, ejercer
liderazgo, ser practico en las relaciones interpersonales e interactuar con otros para obtener
resultados exitosos y que permitan que a nivel particular y grupal el resultado destaque.

Competencias organizacionales: situaciones propias de una organizacion o una empresa, la
orientacién al servicio, la capacidad de referencia y aprendizaje de las practicas de éxito, asi
como la habilidad para gestionar, manejar informacion y recursos, que le permitan desarrollar su
labor de una manera eficiente, responsable y profesional.

Competencias de emprendimiento: capacitarse en un nivel basico para identificar y obtener
oportunidades del entorno, destrezas para mercadeo y venta de productos y servicios, para
establecer planes y proyectos de negocios; de igual forma, usar todas las areas del conocimiento
que establece el Liceo, para hacer de ellas herramientas valiosas a la hora de desempefiar un
cargo laboral, o de formar y constituir empresa.

Competencias éticas y morales: un estudiante idéneo e integro en los diversos aspectos del
comportamiento, con base en los valores y principios del Liceo, que garanticen una sana
personalidad y redunden en beneficio propio y de la comunidad, a través de sus decisiones
sabias y responsables.

Competencias fisicas: un estudiante que desarrolle habilidades para un sano esparcimiento y
recreacion y un pleno desarrollo de sus capacidades fisicas y motrices para el ejercicio de la
actividad deportiva.

Competencias estéticas: un estudiante que comprenda el concepto de identidad tenga caracter
y promueva desde su apariencia y estética un claro ejemplo de moral, dignidad y respeto por si
mismo y por su cuerpo, que se dignifique y proteja su integridad fisica, emocional, psicoldgica y
de convivencia.
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2.2 SIMBOLOS
2.2.1 IDENTIDAD DEL LICEO

LEMA: LUZ INTEGRIDAD SABIDURIA

Nosotros como comunidad liceista, tenemos la capacidad de guiar e ilustrar con claridad, todos
nuestros interrogantes y dar soluciones a las mismas con argumentaciones y conceptos objetivos y
sensatos; donde se conduce por el buen sendero a la excelencia.

Nuestra integridad, es vivir lo que decimos, lo que somos y creemos, con una calidad de principios y
valores, donde la rectitud, la honestidad y sinceridad forman el sentido humano mas importante en
nuestra comunidad liceista; El ser integro. Es decir, la formacién personal Unica en lo que nuestros
estudiantes saben lo que es, en lo que se cree, lo que se dice y lo que se hace; por esto el nivel
personal integral de nuestro liceo nos brinda esa oportunidad de trabajar en equipo y cooperativismo,
en una busqueda constante del bien y el respeto mancomunado hacia nuestros semejantes.

El pilar fundamental de nuestro liceo es la sabiduria, porque con ella adoptamos conductas prudentes
y de conocimientos profundos en cada una de nuestras diversas ciencias y perfiles de la vida. Donde
nuestro pensamiento creativo esta en constante engranaje con nuestras actividades cotidianas, hacen
gue las soluciones sean mas efectivas, viables y también de pensamiento critico y buscadores de
nuevas estrategias de soluciones a los problemas.

Significado de las tres palabras:

» LUZ: Capacidad de guiar con claridad un concepto que irradia confianza, progreso y aplicacion
préactica a cualquier circunstancia o condicion del ser humano.

* INTEGRIDAD: Es el estado del ser humano, donde la calidad de principios sanos es de rectitud,
honestidad, y sinceridad, que hacen de una persona sea digna y prudente, en el llevar cada dia
un valor agregado a su estilo de vida sana en la convivencia con el mundo que le rodea.

= SABIDURIA: Es el conocimiento profundo de las diferentes ciencias, artes, letras y ciencias
exactas, que el ser humano puede adquirir por medio de la dedicaciéon, meditacion y
conceptualizacion de las diversas cosas que lo envuelven.

ESCUDO
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Sol Muisca: sol de color amarillo, su forma de espiral significa crecimiento para el cambio; se ubica en
el escudo como identidad por estar en Sogamoso.

Buho: prudencia, sabiduria, analizar la verdad con objetividad.

Piramides inversas unidas por la base las cuales representan el equilibrio. El color verde se relaciona
con el cooperativismo y el azul con la solidaridad.

BANDERA

Nuestra bandera ondula las 15 estrellas que evocan unidad y progreso, asimismo el nimero de grados
gue nuestros estudiantes tienen que caminar para lograr un proceso de formacion integral y de
valores, tanto de conocimientos como de respeto hacia la vida y a quienes les rodea.

El color rojo evoca la energia, fortaleza y determinacion en tener la fuerza de voluntad y capacidad
de liderazgo y dar soluciones inmediatas.

El azul representa la lealtad, la confianza, la sabiduria y la fe.

El verde nos comunica la armonia y el crecimiento en seguridad y unién en el cooperativismo, la
fertilidad y frescura de nuestra comunidad liceista.

Las bandas blancas representan los caminos de union y fraternidad que conllevan a la blsqueda de
Luz, de inocencia y pureza de nuestros estudiantes, que se estan preparando para el camino de la
perfeccién y excelencia como seres humanos de calidad.

HIMNO
LICEO COOPERATIVO CAMPESTRE CORO:

Por el conocimiento de la ciencia
Y por la busqueda de la verdad
Honrando a mi patria yo motivo mi Responsabilidad
Liceo Cooperativo Campestre
Tu Luz, Integridad, Sabiduria,
Valores y Principios inculcados en mi

I
Desarrollando mi identidad

Con Respeto y Equidad
Fortaleciendo mi comprension
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Con Honestidad
Dios me ilumine en mi existir,
Haz de mi alguien de bien
Con decision y dedicacién
Crezco en mi interior

CORO
(-..)
I

Voy por mi senda de Lealtad

Mi Horizonte es triunfar

Tus ensefianzas me apremiaran
Y me guiaran
Sabia es tu herencia en mi corazén

Te debo mi formacién

Grito tu nombre con devocién
Dignidad y valor

CORO
(.)

Musica: Diego Fernando Pérez Gaitan

Letra: Juan Sebastian Pérez Gaitan,
Diego Fernando Pérez Gaitan
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3. CAPITULO TERCERO.

3.1. COMUNIDAD EDUCATIVA.

A. LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN GENERAL.

Articulo 6 ¢Qué es 'y como se conforma la comunidad educativa?

Segun lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 18 del Decreto 1860 de 1994,
la Comunidad Educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en
la organizacion, desarrollo y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional del Liceo.

La comunidad educativa del Liceo se caracteriza por poseetr:

a. Unaresponsabilidad activa en la opcion por un proyecto de ser humano segin nuestra
identidad.

b. Una vivencia clara de los principios y valores.

c. Un compromiso constante por el mejoramiento personal y del entorno.

d. Una participacién efectiva en los procesos pedagdgicos y en los 6rganos colegiados.

e. Una actitud positiva y emprendedora frente al Liceo

f.  Una preocupacion constante por el mejoramiento de las relaciones interpersonales.

La comunidad educativa del Liceo esta conformada por:

1. Los estudiantes matriculados, que constituyen el centro del quehacer educativo.

2. Los padres de familia, como primeros responsables de la formacion de sus hijos. A la luz del
Decreto 1286 de 2005, la expresion “padres de familia” comprende a los padres y madres de
familia, asi como a los tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes debidamente

autorizados.

3. Los profesores vinculados que laboran en la institucién, acompafantes y orientadores de los
procesos educativos.

4. Los directivos profesores, encargados de dinamizar y motivar la accién educativa. A la luz del
Articulo 126 de la Ley 115 de educacion, con la expresion “directivos profesores” se alude a los
educadores que ejerzan funciones de direccion, coordinacion, supervision y asesoria.

5. El personal administrativo, de bienestar y de servicios, que apoya el mejoramiento continuo de la
calidad educativa.

Articulo 7. Compromisos de la Comunidad Educativa.

La comunidad educativa participara en la construccién de la sociedad y el estado, principalmente a
través de sus procesos pedagdégico-formativos, haciendo de la institucion un lugar privilegiado para
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promover y fomentar el desarrollo integral de la persona y un ejemplo de convivencia fraterna. Para
ello se compromete a:

1. Brindar educacion eminentemente formativa y pedagogica para crear un ambiente que favorezca
la vivencia sana y digna de los estudiantes y el testimonio de los valores, los principios y la moral.

2. Practicar el respeto y la dignificacion de las personas, la solidaridad, y los valores y estima hacia
todos y cada uno de los miembros que conforman la institucion educativa, como muestra de la
moral, en atencion al Articulo 44 numeral 4 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

3. Valorar y respetar los principios y condicién étnica, moral, religiosa y social que son propios de
todo ser humano y que promueve la institucion educativa, para la formacién integral de los
estudiantes, teniendo como referencia el Articulo 42 numeral 12 de la Ley 1098 de Infancia y
Adolescencia.

4. Promover la cooperacion y participaciéon de los padres de familia, primeros y principales
educadores de sus hijos e hijas, para integrar, acompafiar y complementar la misién educativo-
formativa del hogar como muestra de su compromiso, en atencion a los Articulos 15y 39 de la
Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

PARAGRAFO 1: Por lo tanto, la asistencia a los talleres y reuniones de padres de familia se
considera como de caracter obligatorio, teniendo como sustento el compromiso moral y filiacion
natural y legal, como primeros educadores en sus hogares, y del mismo modo en acatamiento al
Articulo 42 en su numeral 5 de la Ley 1098 de infancia y adolescencia, y a las siguientes sentencias
de la corte constitucional:

“La funcién social que cumple la educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho —
deber que genera para el educador como para los estudiantes y para sus progenitores un conjunto
de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los planteles educativos
puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de
comportamiento que deben seguir las partes del proceso educativo”. (ST- 527/95)

“La corte constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que
quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional
fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal
manera que no puede invocar el mencionado derecho para excusar las infracciones en que incurra”.
(ST- 235/97)

PARAGRAFO 2: En consecuencia, la inasistencia persistente a estas convocatorias de padres, sin
la correspondiente excusa, se considerara como abandono, como reza el Articulo 20, numeral 1 de
la Ley 1098 de infancia y adolescencia, ademas que constituye un incumplimiento del contrato
educativo (matricula) y se constituye en causal para que el estudiante pierda el respectivo derecho
de permanecer en la institucion, pues es deber primeramente de los padres, comprometerse con la
educacion de sus hijos.

5. Fomentar el respeto por los derechos de los estudiantes y en general de toda la comunidad que
conforma la institucion educativa, también promoviendo el cumplimiento de sus deberes civicos
y sociales, como medio democréatico para una efectiva convivencia social y pedagdgica, como
pide el Articulo 15 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.
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6. Establecer y regular los procedimientos y acciones que ayuden y faciliten la solucién pacifica y
concertada de los problemas y conflictos cuando éstos se presenten, de promover la paz entre
los hermanos, y del mismo modo respetando el debido proceso, como lo establecen el Articulo
26 de la Ley 1098 de infancia y adolescencia, el Articulo 17 del Decreto 1860/1994, la Ley
115/1994 y la Ley 734/2002.

7. Proporcionar, facilitar y acompafar los espacios que permitan el desarrollo de las relaciones
interpersonales y grupales sanas y respetuosas, basadas en la autoestima, la identidad, la
igualdad, el respeto, la autonomia, la tolerancia, la responsabilidad, la disciplina, el compromiso
y la equidad, en consonancia con el Articulo 41, numeral 19 de la Ley 1098 de Infancia y
Adolescencia.

8. Establecer normas de comportamiento dignificantes, apegadas a la moral, el respeto y los
principios para que sé que promueva y permita una adecuada convivencia. De tal manera que no
estara permitido el lenguaje soez, despectivo e inadecuado por parte de ningin miembro de la
institucion hacia sus demas comparferos y pares de ninguna indole, incluyendo los apodos,
groserias, muletillas despectivas y cualquier otro lenguaje inapropiado que atente contra la moral
y los principios, dando estricto cumplimiento al Articulo 42, numeral 3 y Articulo 43, numeral 1 de
la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

9. En sintesis: los estudiantes son los protagonistas y principales agentes de cambios reales y
estructurales de su proceso de desarrollo y crecimiento, asumiendo roles de responsabilidad y
deberes civicos y sociales que, de la mano de sus derechos y su preeminencia, logran establecer
un exitoso proyecto de vida, como lo contemplan los Articulos 15y 18 de la Ley 1098 de Infancia
y Adolescencia.

10.A los padres de familia como primeros y principales responsables de la educacién integral de sus
hijos, la institucion les apoya en este delicado proceso pedagdgico acompafiandolos desde los
Talleres de Padres, brindandoles asi, herramientas que les dan pautas para ser pareja, padre,
madre, y para consolidarse como agentes de cambio en la sociedad, forjando valores y
construyendo un nucleo familiar sano y digno, que beneficie a su entorno social, desde los
principios, valores vy filosofia de la institucion, a la luz de la Ley 1098 de infancia y adolescencia
en sus Articulos 15, 18, 20, 39 y 42, numeral 5.

11.Los profesores y el cuerpo directivo de la institucion, como agentes activos de la formacién y
educacion pedagdgica, dan a su labor formativa el sentido y la coherencia que exige el caracter
propio de un proceso dignificante y social, siendo los promotores del desarrollo de talentos,
aptitudes, capacidades, cualidades y progresos de los estudiantes para consolidar un exitoso
proyecto de vida.

12.El personal administrativo, de bienestar y de servicios colabora en el desarrollo del proyecto
educativo y en su buen funcionamiento, mediante los distintos trabajos y servicios que realiza.

B. LOS ESTUDIANTES.
Los estudiantes constituyen el centro del quehacer educativo del Liceo. Son estudiantes de nuestra

institucion todos aquellos que se encuentran vinculados(as) activamente mediante un contrato vigente
de Matricula.
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Articulo 8. Derechos y deberes de los estudiantes.

A la luz de los aspectos contemplados en los acuerdos internacionales, la Constitucién Politica de
Colombia, la legislacién educativa, el Decreto 1290 de 2009, la ley 1098 de infancia y adolescencia,
las sentencias de la corte constitucional, la normatividad institucional, cuando el estudiante se
Matricula en el Liceo Cooperativo Campestre adquiere los siguientes derechos:

1.

10.

Obtener, al iniciar el afo escolar, la informacién total y clara sobre las normas y canones que
promueve el presente Manual de Convivencia, para acatarlos por conviccién y cumpliendo a
cabalidad lo que promueve la ley 1098 de infancia y adolescencia en sus Articulos 7 y 17.

Proteccién de su vida, integridad y dignidad. Por esa razén, no podran ser amenazados ni
intimidados, a través de ningiin medio o accion, escrito, verbal o de cualquier otra indole,
conocido como — matoneo-, dando estricto cumplimiento al Articulo 44 en su numeral 4 de la
ley 1098 de infancia y adolescencia.

No ser discriminados por limitaciones fisicas, raza o religiéon, segun lo establece el Articulo 42,
numeral 12 de la ley 1098 de infancia y adolescencia. De otro lado, entiéndase que los grupos
urbanos, subculturas, modas y tribus urbanas que, entre sus acciones, sus conceptos o
“filosofias” promuevan cualquier atentado contra la integridad, la vida, la moral y la dignidad, no
seran aceptadas en nuestra institucion, por cuanto estdn en contravia de la hormativa juridico-
legal y, ademas, no constituyen una raza, religién o etnia, y que cuando su membrecia atenta
contra los estudiantes no tiene cabida en el ambiente escolar.

Disponer de un ambiente positivo sin discriminaciones ni irrespetos a la dignidad personal,
donde puedan aprender a convivir con sus semejantes, respetando y tratando a los demas
segun los valores sociales, morales y la filosofia del Liceo.

Recibir un trato de acuerdo con su edad, siempre prevaleciendo el especial cuidado hacia la
primera infancia, tomando en cuenta los Articulos 15 y 18 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia.

Ser valorados, escuchados, orientados y protegidos como personas, como lo establecen los
Articulos 26 y 44, numerales 2, 4, 5, 6, 8, 9, de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Recibir formacién ciudadana y educaciéon sexual, en atencién al Articulo 44, numeral 10 de la
ley 1098 de infancia y adolescencia.

Seguir el conducto regular establecido por el reglamento para la solucién de cualquier conflicto
o dificultad de orden académico, disciplinario o0 administrativo, en atencion a los Articulos 26, 43
numeral 3y 44 numeral 6 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Que se les lleve el debido proceso en todos los ejercicios de llamado de atencién, sanciones o
hechos de caracter reeducativo, cumpliendo asi el Articulo 26 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia. Sus padres o acudientes se notificaran de los llamados de atencién por escrito
en todo suceso.

Ser evaluados de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales,
cualitativa, cuantitativa y permanentemente segun sus intereses, capacidades, esfuerzos y
dedicacién en el logro de los objetivos y teniendo en cuenta las diversas formas de hacerlo (oral,
escrito, individual, grupal, etc.)
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Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacidn y promocion desde el inicio del afio escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacidn y recibir oportunamente las respuestas a
las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstos.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

Presentar evaluaciones extemporaneas, durante los tres (3) dias habiles siguientes a la
ausencia, presentando la excusa médica o de la situacidn presentada.

Solicitar con respeto explicacién cuando no esté de acuerdo con los resultados obtenidos en las
pruebas y evaluaciones en un lapso no mayor de cinco (5) dias después de haberlos conocido.

Participar activamente en el proceso de ensefianza - aprendizaje y solicitar aclaraciones y
refuerzos cuando los temas no hayan quedado suficientemente claros.

Conocer oportunamente sus valoraciones logros a través del periodo académico, antes de ser
pasados a las planillas y entregadas a la respectiva coordinacién, y antes de la entrega oficial
a los Padres de Familia y hacer a tiempo la respectiva solicitud de modificacion, de existir error
0 yerro.

Participar directamente en la organizacion y evaluacion institucional, dando cumplimiento a los
Articulos 31y 42, numeral 4 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Elegir y ser elegidos para la conformacion del Gobierno Escolar, como lo establecen los
Articulos 31y 32 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Desarrollar su creatividad social, cientifica, artistica y deportiva para enriquecer y renovar su
cultura personal representando a la institucion, como lo contempla el Articulo 42, numerales 7, 8,
9,10y 11 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Ser provistos de cualquier ayuda educativa que contribuya a su crecimiento pedagdgico y
personal.

Tener los espacios adecuados y suficientes para el derecho y la recreacion, segun lo establece
el Articulo 30 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Gozar de la amistad de sus maestros dentro de las normas del respeto mutuo y las respectivas
distancias éticas, personales y profesionales, a tenor de los Articulos 41 numeral 19 y 44 numeral
5 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Participar en las diversas actividades académicas, sociales, culturales, religiosas, deportivas y
recreativas que se programen dentro o fuera de la institucién.

Participar en grupos de danzas, teatro y demas actividades en que se represente a la institucion
y que estén contempladas en el PEI, como lo indica el Articulo 42, numerales 7y 8 de laley 1098
de infancia y adolescencia. Para pertenecer a estos grupos se requiere que los estudiantes
demuestren habilidades para la actividad seleccionada, que estén bien en sus demas actividades
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académicas y que comprendan y acepten, asi como sus padres y/o acudientes, que los ensayos
para dichas actividades y practicas se realizardn extra-clase.

Recibir las clases completas en cada asignatura, adecuadamente preparadas por parte de los
docentes.

Que la jornada escolar y las sesiones de clase se inicien y terminen en el horario establecido.

Que las salidas pedagogicas y su desplazamiento sean puntuales, organizadas, planeadas de
acuerdo con la profundizacion interdisciplinaria y que tengan las condiciones de salubridad y
seguridad propias de su condicién de menor de edad o de primera infancia.

Ser informados oportunamente de cambios de horario y demés actividades programadas.

Ser reconocidos por su destacado desempefio académico, en actividades socioculturales,
deportivas, artisticas y valores humanos, asi como por su excelente actitud de convivencia, a
través de estimulos y distinciones correspondientes a logros, merecimientos y triunfos.

Que la planta fisica, material didactica y mobiliarios se encuentren en buenas condiciones y
excelente presentacion cuando los reciban.

Hacer uso exclusivo de silla, pupitre y recursos asignados.

Rodearse de un ambiente ecoldgico sano en el Liceo y sus alrededores evitando la contaminacion
de su entorno por los demas.

Disfrutar de alimentos higiénicos, nutritivos y variados en la cafeteria y en el restaurante del Liceo.

Ser auxiliados oportunamente en caso de accidente o enfermedad, por personal idéneo, mas no
profesional especializado, mientras pueda recibir la atencion profesional y/o llegue el acudiente.

Identificarse como miembros de la institucion, por medio del carné estudiantil.

Expresar libre, respetuosa y oportunamente las inquietudes y plantear los problemas que se
tengan.

Exigir el cumplimiento del Manual de Convivencia.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES DURANTE LAS CLASES VIRTUALES.

Asistir puntualmente a las clases virtuales.

Ingresar al entorno virtual dispuesto por el Colegio para acceder a las clases.

Colocar el micréfono de su dispositivo - celular, tablet, computador - en silencio (mute).
Encender el micréfono cuando los docentes requieran de su participacion.

Mantener la camara encendida durante el desarrollo de las clases virtuales (la camara enfocara el
rostro del estudiante y no se tapara con cintas, los dedos de las manos u otros objetos).

Utilizar un lenguaje adecuado para expresarse en todo momento.

Respetar las normas establecidas desde el inicio de cada asignatura.

Hacer un uso adecuado del chat, para pedir la palabra o participar en las clases
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Cuidar y respetar su intimidad personal, familiar y su buen nombre, al momento de compartir
informacion en medios virtuales.

Verificar con anterioridad la conectividad a las clases, el micr6fono y camara; en caso de presentar
dificultades reportar a Coordinacién Académica.

Identificarse con su nombre completo y grado al ingresar a la clase virtual.

Los estudiantes siempre estaran dispuestos para recibir sus clases, buena presentacion personal,
buena postura y ubicados en lugar adecuado /apropiado, evitando interrupciones y distractores
durante su clase, verificar no quedar en contra luz (contraluz).

Después de dar inicio a la clase, los estudiantes estaran en la obligacién de permanecer hasta
gue finalice la misma, si se sale por falla técnica informara a Coordinaciéon Académica.

Participar activamente de las clases virtuales, demostrando buena actitud de escucha y cumplir a
cabalidad con tareas asignadas y recomendaciones dadas.

Abstenerse de silenciar los microfonos y rayar pantallas, tanto del docente, como de sus
comparnieros, para no interferir en el normal desarrollo de las clases.

Antes de iniciar la clase disponer del material que se requiere para el adecuado desarrollo (enviado
con anterioridad en el planeador).

Evitar la captura de material fotografico de personal docente y comparieros, con fines de atentar
contra su integridad.

Evitar publicar imagenes o fotos de compafieros y docentes, con otros fines que no sean de
caracter educativo o institucional.

Es importante enviar los trabajos y/o actividades en formato PDF y forma vertical (letra clara y
legible y las imagenes deben ser nitidas).

Articulo 9. Compromisos y obligaciones de los estudiantes con La Institucién y con La
Comunidad Educativa.

A la luz de los aspectos contemplados en los acuerdos internacionales, la Constitucion Politica de
Colombia, la ley 1098 de infancia y adolescencia, las sentencias de la corte constitucional, la
normatividad institucional, cuando el estudiante se Matricula en el Liceo Cooperativo Campestre
adquiere los siguientes compromisos y obligaciones:

COMPROMISOS CON LA INSTITUCION.

1.

Conocer el Manual de Convivencia, para poder cumplir con todas las obligaciones inherentes a
su calidad de estudiantes, tales como la vivencia de los valores, cumpliendo sus compromisos
y obligaciones tanto civicos como sociales dentro de la institucion educativa, sobresaliendo por
su ejemplar comportamiento y acciones dignificantes, respetuosas y de acuerdo a su edad
psicoldgica y fisica, en consonancia con los lineamientos de los Articulos 15, 18, 42 numeral 3,
43 numerales 2y 3, 44 numerales 4, 6, 7, 10 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Ser conscientes y asumir la condicidn de primeros responsables de su propia formacion, de su
dignidad, de su autodisciplina y su ejemplar comportamiento y actitud, dando muestras propias
de una identidad institucional en todo su accionar y desempefio tanto personal como curricular.

Cuidar el buen nombre del Liceo, considerandolo como propio y, por lo mismo, ser responsables
del aseo, la buena presentacion en sus uniformes, llevandolos con decoro y dignidad. Igualmente,
propender por el cuidado y el buen uso de los elementos de la institucion. Para ello, comprender
gue mientras porten el uniforme que los distingue como estudiantes del Liceo, dentro o fuera del
mismo, su comportamiento debe ser digno, ejemplar y conforme con la educacion recibida, tanto
en el Liceo como en su hogar, tomando como referente que un estudiante es el reflejo del nicleo
familiar.
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Enaltecer los valores culturales, nacionales, institucionales, los simbolos patrios y del Liceo, asi
como la filosofia y los valores. Entonar los himnos en actos comunitarios con la postura correcta.

Guardar compostura, respeto y civismo en los actos publicos y actividades, comunitarias, asi
como las diferentes actividades dentro de la institucién y mas en las extracurriculares donde
representan al Liceo en cualquier actividad, civica o social, dando muestras inequivocas de la
educacion y principios adquiridos en la institucién, de conformidad con el Articulo 15 de la ley
1098 de infancia y adolescencia.

Observar siempre un comportamiento digno y correcto hacia los vecinos, en la calle, en los
medios de transporte y en todos los lugares publicos que por su cotidianidad deba visitar cuando
porte el uniforme del Liceo y sin él como norma de urbanidad y educacion que distinguen al
estudiante del Liceo.

Observar buen comportamiento dentro y fuera de la institucién, ajustdndose a las buenas
costumbres, la moral y usos del buen vivir de una persona con caracter, identidad institucional,
dignidad, como ejemplo para los estudiantes de grados inferiores, que los ven como modelos a
seguir e imitar.

Representar dignamente a la institucion en eventos académicos, culturales, sociales, religiosos
y deportivos, sin protagonizar escandalos, faltas contra la moral o contra la dignidad de las
demas personas, mostrando asi su decoro y educacion.

En caso de falla justificada, los estudiantes deberan solicitar, presentar y sustentar las
actividades correspondientes para ser evaluados los siguientes tres dias habiles.

Presentar a primera hora o en hora de descansos, a la coordinacion de convivencia la
autorizacion escrita y firmada por los Padres de Familia o acudientes para situaciones
especiales como: salidas del Liceo, permiso para asistir a actividades o quedarse en el Liceo en
actividades después de la hora de salida.

Presentarse a la institucion con el uniforme completo, usar el uniforme respectivo de acuerdo
con las actividades programadas, sin descuidar la presentacién personal exigida (maquillaje,
esmaltes con tonos oscuros, etc.), sin convertir el uniforme del Liceo en una moda o una
imitacion estética de cualquier grupo urbano, subcultura o tribu urbana. Vestir digna y
decorosamente.

Asistir puntualmente a la Institucién segun horario correspondiente. Jornada mafiana de 7:30
am a 12 medio dia; Jornada tarde 2:00 pm a 5:00 pm.

Presentar oportunamente los documentos exigidos por el Liceo para los diferentes procesos de
ingreso, Matricula, grados, etc.

Reclamar de manera oportuna, seguin calendario, los planes y horarios de nivelacion curricular.
Abstenerse de consumir, portar o distribuir cigarrillos, alcohol, drogas alucinégenas,

estupefacientes y/o psicotrépicas, psiquiatricas, o farmacéuticas no recetadas portando el
uniforme, participar de delitos de cualquier indole, escandalos, pandillas o situaciones punibles.
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Hacerse presente a la totalidad de actividades de refuerzo y superacion programadas por la
institucion con base en las decisiones de las Comisiones de Evaluacion y Promocién.

Cumplir con los requisitos de evaluacion y promocion establecidos por la ley y el Proyecto
Educativo Institucional dentro de la planificacion y objetivos del Liceo.

Reparar los dafios que cause a la planta fisica, el mobiliario o el material didactico.
Hacer buen uso de los medios de comunicacion del Liceo.
Entregar a los Padres de Familia las circulares y citaciones enviadas por el Liceo.

Portar diariamente, carné y seguro estudiantil dando buen uso y manteniéndolos en perfecto
estado. En caso de pérdida solicitar duplicado en la secretaria pagando el costo estipulado.

Propender por la conservacion y renovacion de los recursos naturales existentes en la region,
maxime si estan incluidos en proyectos transversales del Liceo.

Contribuir al aseo, conservacién, mejoramiento y embellecimiento de la planta fisica y bienes
materiales de la institucién, preservando y cuidando el medio ambiente escolar y natural y
haciendo correcto uso de las canecas de la basura. durante los recesos los salones deben
permanecer vacios evitando el desorden, desaseo y olor a comida, asi como la perdida de
objetos personales.

Respetar los espacios y tiempos establecidos para el consumo de alimentos, esto es, durante
los recesos y en las zonas de cafeteria, patios y zonas verdes, no en los salones de clase o
aulas especializadas.

Abstenerse de entrar a la sala de profesores, salvo que se les invite y/o o hagan en compafiia
del docente correspondiente.

Evitar involucrarse en juegos que atenten contra su seguridad, salud fisica y mental y la de sus
comparieros.

MANEJO DE LLEGADAS TARDE

Las llegadas tarde, se entienden como el incumplimiento de los horarios establecidos en la Institucién
debe contar con una excusa justificable y verificable a través de evidencias. Las llegadas tarde
perjudican el normal desarrollo de las actividades del Colegio. Por una parte, el estudiante se atrasa
en los procesos de aula, y por otra parte se desubica en las actividades comunitarias programadas.

En este aspecto se debe tener en cuenta:

e El estudiante debe ingresar al Liceo a las 7:15 a.m. y 1:45 p.m.
e Se considera llegada tarde a la institucién desde las 7:30 a.m. y 2:00 p.m.
e Paralas horas de receso se considera llegada tarde al salén, dos minutos después

de sonado el timbre.

e Por cada llagada tarde se diligencia la ficha de observacién para falta leve.
e Al completar tres llamados de atencion por reincidencia en llegadas tarde, se cita

acudiente para firma de compromiso y acuerdo de accién social.

e El estudiante sera citado a realizar una accion social en beneficio de la comunidad.

MANEJO DE PORTE DE UNIFORME

25



LICEO COOPERATIVO CAMPESTRE

LICENCIA POR RESOLUCION N° 302 DEL 2 DE DICIEMBRE DE 2010
RESOLUCION APROBACION N° 113 DEL 31 DE MAYO DE 2011
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE SOGAMOSO
CODIGO DANE 315759002670

CODIGO ICFES 159863

e El estudiante debe cumplir con el horario establecido para cada uniforme.
e Las camisetas de club deportivo e intercursos, no son consideradas parte del

uniforme institucional.

e Los buzos o prendas diferentes al uniforme, seran retenidas en custodia y se

entregaran al finalizar la jornada escolar, esto para el primer llamado de atencién.

e Por cada incumplimiento en el porte del uniforme, se diligencia la ficha de

observacion para falta leve.

e De presentarse una reincidencia la prenda sera retenida hasta que el acudiente lo

reclame en coordinacién de convivencia.

e Al completar tres llamados de atencion por reincidencia en porte incorrecto del

uniforme, se cita acudiente para firma de compromiso y acuerdo de accién social.

e El estudiante sera citado a realizar una accion social en beneficio de la comunidad.

COMPROMISOS CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN GENERAL.

1.

Respetar las opiniones o puntos de vista de los demds y permitir su libre expresién, teniendo en
cuenta el respeto y las buenas costumbres y por sobretodo la dignidad de sus compafieros como
la suya propia, conscientes que su propio proceder y dignidad es el resultado de la identidad
institucional y el ejemplo de sus padres, en atencion a los Articulos 18 y 44, numeral 4 de la ley
1098 de infancia y adolescencia.

Tratar con respeto y cordialidad a los docentes, compafieros, personal administrativo y de
bienestar y servicios de la institucion, sin usar términos y palabras soeces del actual Iéxico juvenil,
palabras peyorativas, despectivas o apodos, o ser malintencionados o vulgares con sus
comparnieros, docentes o demas personal de la institucion, de acuerdo con los Articulos 18, 42
numeral 3, 43 numerales 2y 3, y 44 numerales 5y 6 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Rendir total respeto a los miembros de la comunidad con problemas o discapacidades de
cualquier indole, como muestra de humildad, sencillez y amor por sus semejantes, fiel reflejo de
su identidad institucional.

Presentar oportunamente a las coordinaciones respectivas y al director de curso los permisos,
incapacidades y las justificaciones de las ausencias y retardos, firmadas por los Padres de
Familia o acudientes. Los estudiantes podran justificar su inasistencia a las actividades
curriculares dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ausencia.

Asistir diaria y oportunamente a las clases y a las actividades de comunidad que programe la
institucion y presentar oportunamente las evaluaciones correspondientes.

Asistir a las clases extras acordadas, o que por algin motivo hayan dejado de dictarse, maxime
si las clases son fundamentales para el éxito del area.

Decir la verdad en los descargos, aplicaciones, faltas, etc., ante las comisiones y/o personas
donde tuviere que presentarlos, firmarlos y hacerlos firmar de sus padres y acudientes, para
lograr justicia y equidad en los fallos, sanciones y valoraciones, cumpliendo asi a cabalidad con
el debido proceso que fija el Articulo 26 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

26



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

LICEO COOPERATIVO CAMPESTRE

LICENCIA POR RESOLUCION N° 302 DEL 2 DE DICIEMBRE DE 2010
RESOLUCION APROBACION N° 113 DEL 31 DE MAYO DE 2011
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE SOGAMOSO
CODIGO DANE 315759002670

CODIGO ICFES 159863

No utilizar el celular en horas de clase ni dentro del aula de clases o demas espacios de trabajo
académico, de no acatar este compromiso serd retenido en custodia y devuelto al finalizar la
jornada, salvo que sea una emergencia justificada y comprobada.

Abstenerse de inducir o constrefiir a sus compafieros en torno a faltas o infracciones de ley; es
decir, participar, promover, inducir, ser complice, ocultar o dirigir a sus compafieros en torno a
faltas estipuladas en el presente manual o infracciones de ley.

No participar, mantener, realizar ni promover actitudes, comportamientos de expresion amorosa
de noviazgo que causen incomodidad a los presentes, ni escenas obscenas, eroticas, 0
sexuales degradantes e irrespetuosas, dentro de las instalaciones del Liceo, de igual manera,
cuando estén por fuera del mismo portando el uniforme.

Evitar la tenencia y porte de armas de fuego, armas blancas u objetos contundentes o
explosivos; de hallarse culpables de tales conductas, los estudiantes seran de inmediato
privados de permanecer en el Liceo, después de cumplirse el debido proceso. En todos los
casos esta falta es considerada muy grave y su consecuencia es la pérdida del cupo y su retiro
inmediato, dando cumplimiento al Articulo 44, numeral 4 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia.

Abstenerse de vender y recibir o comprar alimentos y/o Articulos dentro del Liceo, sin
autorizacion de las directivas.

Abstenerse de portar revistas, dibujos, videos, juegos pornogréaficos o utilizar el servicio de
Internet del Liceo para entrar a paginas no permitidas.

Hacer un adecuado uso de: salones de clase, aula multiple, comedor, salas especializadas,
laboratorios, tienda escolar, servicios sanitarios, campos deportivos, zonas verdes, etc. Esto
incluye no escribir grafitis ni mensajes de ninguna clase en puertas y/o paredes.

En cumplimiento a la proteccién y cuidado respecto a las estudiantes en estado de gestacion,
ellas sélo podran continuar asistiendo a sus labores académicas en la institucion hasta el sexto
mes de gestacion, por medidas de proteccion y garantizando la seguridad del no nacido; sin
embargo, no pierden el cupo y pueden aprobar su afio o continuar el siguiente a discrecion de
ellas mismas. En todos los casos, no se permitira el reingreso a labores académicas antes de las
14 semanas de licencia vigentes por maternidad.

Cumplir oportunamente con las obligaciones escolares (clases, tareas, trabajos de
investigacién, talleres, lecturas, evaluaciones, servicio social, etc.), cuidando el orden y la
calidad de dichas obligaciones.

Esperar al docente dentro del aula de clase, permanecer en el salén durante las sesiones de
clase y asumir una actitud de interés constante, orientado a complementarla, establecer
didlogos, comparar, reflexionar, dar juicios sanos y criticas constructivas basadas en el
conocimiento, la zona de desarrollo proximo y el contexto.

Adquirir y llevar a las clases, memorias, Utiles y uniformes indispensables para el trabajo escolar,
Como compromiso propio para el sano y adecuado desempefio académico.

Valorar y cuidar sus pertenencias, el Liceo no se hace responsable por la pérdida de elementos
de valor que los estudiantes traigan al plantel, tales como equipos electrénicos, celulares,
reproductores de mdusica, joyas o dinero, de ser necesario el porte de estos usarlos en el
momento adecuado y bajo su responsabilidad.
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Respetar los bienes ajenos, tanto los que pertenecen al Liceo, como los que pertenecen a otros
estudiantes, docentes y demas empleados de la institucion.

No interrumpir las clases o el estudio, con desordenes, gritos o silbidos en cualquier lugar del
Liceo.

No cometer fraude, (entendiéndose como fraude, engafio, maniobra inescrupulosa,
suplantaciéon o encubrimiento) tanto en actividades académicas como disciplinarias, lo cual
incluye no falsificar firmas en documentos, permisos, citaciones, comunicados de Padres de
Familia, circulares, etc.

Ser solidarios ante las calamidades, dificultades o accidentes que pueda presentar algun
miembro de la Comunidad Educativa.

Usar elementos de proteccion como el casco, en caso de movilizarse en bicicleta del lugar de
residencia a la institucion educativa.

Entregar en Coordinacién de Convivencia o Académica todo objeto que se encuentre sin que
se pueda establecer quién es su duefio.

Articulo 10. Estimulos de los estudiantes.

Representar al Liceo en certdmenes o eventos que se realicen fuera de la institucion, de caracter
académico, cultural, social, religioso o deportivo.

Publicar sus trabajos y logros en los medios de difusién del Liceo, tales como carteleras, periodico
escolar, plataforma, boletines, etc.

Representar al estudiantado como estudiante distinguido(a) en actos comunitarios, tales como
izadas de bandera, celebraciones patrias o artisticas.

Representar al estudiantado en los diferentes estamentos del gobierno escolar.
Ser monitor(a) de curso.
Recibir las medallas de excelencia y menciones de honor que concede el Liceo a los estudiantes

distinguidos por su rendimiento académico, puntaje ICFES, Prueba Saber, comportamiento,
eventos deportivos, etc.

C. LOS PADRES DE FAMILIA.

Los padres de familia son los primeros responsables de la formacién de sus hijos. A la luz del Decreto
1286 de 2005, la expresion “padres de familia” comprende a los padres y madres de familia, asi como
a los tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes debidamente autorizados.

Articulo 11. Derechos de los Padres de Familia.

Alaluz de los aspectos contemplados en los Articulos 38 'y 67 de la Constitucion Politica de Colombia,
el Articulo 7 de la Ley 115 de educacion, el Decreto 1286 de 2005, la Ley 1098 de infancia y
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adolescencia, las sentencias de la corte constitucional, la normatividad institucional, cuando los
padres de familia o representantes legales matriculan en el Liceo a sus hijos adquieren los siguientes

derechos:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del Liceo, los
principios que orientan el proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia, el Plan
de Estudios, las Estrategias Pedagdgicas basicas y el sistema de Evaluacion Escolar.
Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo del
Liceo.

Participar en el proceso educativo del Liceo y, de manera especial, en la construccion,
ejecucién y modificacion del Proyecto Educativo Institucional.

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio escolar.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha de la
institucién y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus
hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.

Elegir y ser elegidos para representar a los Padres de Familia en los 6rganos de Gobierno
Escolar y ante las autoridades, en los términos previstos en la Ley 115 de educacion.

Ejercer el derecho de asociacién con el propésito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo
armonico de sus hijos.

Retirar a sus hijos de la institucién cuando lo consideren conveniente, siempre y cuando
estén a paz y salvo por todo concepto.

Recibir y acudir al debido proceso en todas las instancias y acciones.

Ser informados de todas las actividades programadas por la institucion, por los medios
fisicos y electronicos previstos por el Liceo.

Recibir formacion integral para sus hijos, de acuerdo con lo establecido en el proyecto
educativo institucional.

Ser escuchados y atendidos oportuna y cordialmente.

Recibir orientacion familiar en los Talleres de Padres.

Conocer las decisiones que tome el Liceo respecto a los costos educativos y de servicios.
Hacer propuestas y dar sugerencias al consejo directivo a través de sus delegados.

Participar en las actividades que involucran a toda la Comunidad Educativa.
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18. Recibir un trato amable y cordial de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 12. Compromisos y obligaciones de los Padres de Familia.

Alaluz de los aspectos contemplados en los Articulos 38 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia,
el Articulo 7 de la Ley 115 de educacion, el Decreto 1286 de 2005, la Ley 1098 de infancia y
adolescencia, las sentencias de la corte constitucional, la normatividad institucional, cuando los
Padres de Familia o representantes legales matriculan en el Liceo a sus hijos adquieren los siguientes
compromisos y obligaciones:

1.

10.

11.

12.

Ser los primeros educadores y orientadores de sus hijos, acatando las normas legales vigentes,
como la Ley 1098 de infancia y adolescencia en sus Articulos 15, 39 y 42 y las sentencias de la
corte constitucional en referencia al ambito escolar de sus hijos.

Conocer, cultivar y asumir los principios, criterios y normas del Manual de Convivencia y cumplir
de manera obligatoria e inexcusable las normas que contiene, teniendo claro que el soporte de
este es la normatividad educativa y juridico-legal vigente, toda vez, que en ningun Articulo se
atenta contra los derechos fundamentales de los estudiantes y, por tanto, se les da autonomia a
coordinadores, profesores, directores de grupo y a las directivas del Liceo para exigir su
cumplimiento.

Apoyar al Liceo en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

Colaborar con el Liceo en el dialogo, la conciliacion y la concertacion para asi incrementar un
mejor proceso educativo en los estudiantes.

Participar dinamicamente en las actividades del Liceo.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el contrato de Matricula, incluidas las de caracter
econdmico, para posibilitar el proceso de educativo.

Inculcar en sus hijos amor, respeto y sentido de pertenencia por el Liceo.
Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores

ciudadanos.

Generar ambientes de crecimiento y desarrollo en el hogar, que sean coherentes con la
formacién que los estudiantes estan recibiendo en el Liceo.

Velar por el rendimiento académico y formativo de sus hijos durante todo el afio escolar.
Facilitar a los hijos los elementos requeridos para su desarrollo integral.

Asistir con puntualidad de manera responsable, irrenunciable y obligatoria a los Talleres de
Padres, reuniones, entrega de Boletines, Asambleas de Padres y demas actividades de la

formacién de sus hijos, como ejemplo de una vida enmarcada por la filosofia institucional,
teniendo presente la responsabilidad de los padres como primeros educadores de sus hijos. Si
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por alguna circunstancia no asisten a la reunién, deben presentarse en los ocho (8) dias
siguientes para recibir informacion de sus hijos.

La inasistencia persistente a estas convocatorias de padres, sin la correspondiente excusa, se
considerara como abandono, como reza el Articulo 20, numeral 1 de la Ley 1098 de infancia y
adolescencia, ademas que constituye un incumplimiento del contrato educativo (Matricula) y se
constituye en causal para que el estudiante pierda el respectivo derecho de permanecer en la
institucion, pues es deber primeramente de los padres, comprometerse con la educacién de sus
hijos.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor relaciéon entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

Respetar los términos del Contrato de Matricula, el cual se firma libre y voluntariamente. El
Contrato de Matricula es por un afio lectivo del primero de febrero al treinta de noviembre. El
Liceo queda en completa libertad para otorgar el cupo para el afio siguiente, y el padre de familia
también queda con plena libertad de retirar a su hijo del Liceo.

Seguir el conducto regular para la solucion de dificultades e inquietudes: docente de la
asignatura, docente primer respondiente, director de curso, coordinacién de convivencia y/o
académica y rector. Segun el caso y la etapa del proceso, se puede acudir a la instancia: Comité
de convivencia escolar.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del Liceo, las irregularidades de
gue tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o
consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades
competentes.

Acudir al Liceo pararetirar al estudiante cuando se le presente alguna eventualidad (enfermedad,
citas médicas, etc.).

Informar oportunamente al Liceo cuando se dé una ausencia prolongada de su hijo.
Presentar solicitud escrita a Coordinacién de Convivencia de permiso de salida del estudiante
para retirarse de la institucion durante el horario de clases, sin acompafiamiento de acudiente

y/o adulto autorizado.

Participar activa y responsablemente en las actividades de los estamentos del Gobierno Escolar
para los que resultaren elegidos.

Participar en el proceso de Autoevaluacion anual del Liceo.

Para apoyar la labor formativa de los Padres de Familia, el Liceo, en atencién al Articulo 42 numeral
5 de la Ley 1098 de infancia y adolescencia y a las sentencias de la corte constitucional que
determinan la educacion como un derecho — deber, ha creado el espacio denominado Escuela para
Padres. Se trata de un encuentro familiar, de caracter obligatorio, para desarrollar procesos de
capacitacion, formacion, orientacion y acompafiamiento a la labor pedagdgica y formativa de los
padres de familia. Igualmente busca descubrir nuevas posibilidades para mejorar cualitativamente la
calidad de vida, a través de un contacto grupal, didlogo franco, concertacion y compromiso de cada
uno de los miembros de la familia. El objetivo de la Escuela de Padres es recuperar por parte de
todos, la conciencia de los valores morales que son la esencia de la persona humana.
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Articulo 13. Perfil del Docente.

El docente del Liceo, como acompafiante y orientador del proceso educativo, esta llamado a constituir
el referente pedagogico que, con su testimonio de vida y su ejercicio profesional, impulse el proceso
de construccion personal y comunitaria de nuestros estudiantes, siempre en el marco del amor y la
vivencia de los valores. Para ello debe cultivar las siguientes cualidades:

1.

2.

Ser ejemplo de vida en el amor y el servicio.
Ser consciente de su vocacion humana en su misién de educador.
Estar abierto al didlogo y la comunicacion, para crecer en equipo.

Tener un espiritu creativo y dispuesto al cambio, para procurar el crecimiento de la
Comunidad Educativa.

Ser humilde y tolerante, para facilitar la convivencia pacifica.

Tener un cardcter afectuoso y sensible a las necesidades de los estudiantes.

Cultivar un espiritu critico e investigador que lo mantenga en permanente superacion.
Asumir los procesos y proyectos educativos con una actitud dinamica y entusiasta.

Ser interprete de la realidad social, para adaptar los procesos pedagogicos de su
guehacer educativo.

10. Estar comprometido con el Proyecto Educativo.

11. Mantener una actitud justa, equilibrada, conciliadora y solidaria.

12. Reflejar entrega y generosidad en su labor educativa.

13. Conocer y vivenciar los principios y valores del Liceo.

Articulo 14. Derechos de los Docentes.

A la luz de los aspectos contemplados en los Articulos 73 y 142 de la Ley 115 de educacién y el
Articulo 14 numeral 7 del Decreto 1860 de 1994, la normatividad institucional, cuando los docenes
firman un contrato de prestacion de servicios educativos con el Liceo, adquieren los siguientes

derechos:

1. Ser considerados y respetados en su dignidad recibiendo, un trato amable y cordial por parte de
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Ser atendidos oportunamente por Directivos y Personal Administrativo, guardando las normas
de respeto y siguiendo el conducto regular.

3. Recibir informacion oportuna sobre las actividades a realizar, ya sea verbalmente, en cartelera o

por escrito.
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Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional.
Elegir y ser elegidos para el Consejo Directivo y demas érganos colegiados del Gobierno Escolar.
Ser informados oportunamente sobre su situacion laboral.

Ser escuchados, para que puedan expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea
conveniente y redunde en beneficio de la comunidad.

Participar en la conformacion de comisiones y elaboracién de proyectos especiales, de acuerdo
con su area, inquietudes e intereses.

Recibir asignacién académica segln el area de su especialidad, teniendo en cuenta que en lo
posible haya continuidad en el trabajo desarrollado por los profesores cada afio.

Que se le diligencie en forma oportuna y correcta las solicitudes de constancias y certificados en
la secretaria del Liceo.

Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta las normas vigentes.

Recibir horarios de clases con una adecuada distribucion, para mejor aprovechamiento de las
horas libre en el disefio, elaboracion y preparacién de materiales didacticos y ayudas educativas.

Recibir asesoria individual para superar las dificultades y corregir los desaciertos en el proceso
pedagogico.

Tener autonomia y que se respeten sus criterios de evaluacién, siempre y cuando se ajusten a
las normas vigentes y estén de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional.

Ser evaluados con justicia y objetividad, teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes.

Ser elegidos para representar al Liceo en cursos, seminarios, talleres, congresos y otro tipo de
eventos que contribuyan a su formacion y crecimiento profesional.

Trabajar en un ambiente de colaboracion y fraternidad.
Recibir una remuneracion justa.
Proponer iniciativas que favorezcan el crecimiento de la comunidad.

Estar afiliados a un seguro por salud, riesgos profesionales y pension.

Articulo 15. Compromisos y obligaciones de los Docentes.

A la luz de los aspectos contemplados en los Articulos 73 y 142 de la Ley 115 de educacion y el
Articulo 14 numeral 7 del Decreto 1860 de 1994, la Ley 1098 de infancia y adolescencia, la
normatividad institucional, cuando los profesores firman un contrato de prestacién de servicios
educativos con el Liceo, adquiere los siguientes compromisos y obligaciones:

1. Conocer y asumir la filosofia, principios valores y el Manual de Convivencia.

2. Promover relaciones cordiales, respetuosas y solidarias en la Comunidad Educativa.
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Capacitarse y actualizarse continuamente.

Estar al dia en teorias pedagodgicas, en temas de investigacion, en metodologia actual

de investigacion cualitativa y cuantitativa, como en los procesos metodoldgicos de

investigacion.

Ser responsables y comprometidos con su misién de profesores.

Mantener una relacion abierta y continua con los Padres de Familia.

Conocer y acompafiar el proceso formativo de los estudiantes.

Participar puntual y activamente en todas las actividades organizadas por la Comunidad Educativa.

Abstenerse de organizar sin la previa autorizacion de las directivas del plantel rifas, paseos, exigir
libros o vender material pedagdgico y pedir dineros a los estudiantes.

Abstenerse de solicitar a los estudiantes y al personal del plantel la prestacion de servicios
personales.

Solicitar a la Rectoria con la debida antelacion los permisos para ausentarse de la institucién,
dejando por escrito en las respectivas Coordinaciones Académica o de Convivencia social los
reemplazos y actividades a desarrollar.

Entregar a la Coordinacién Académica la planeacion referente a todas sus actividades y los
informes del proceso formativo de sus estudiantes en los dias sefialados por esta oficina y
aprobados por la Rectoria.

Disefiar una actividad motivadora de introduccién al tema a realizarse durante los primeros 10
minutos de clase.

Dar a conocer a los estudiantes la evaluacion de su proceso de formacion.

Dar a conocer a los estudiantes los temas, estandares y el sistema de evaluacion al iniciar cada
periodo académico.

Informar sobre los dafios ocasionados por deterioro o mal uso de los enseres del aula.

Los profesores deben estar en disposicion para reemplazar a sus compafieros y colaborar en las
direcciones de grupo y otras actividades.

Permanecer durante el tiempo que se considera completo (48 horas a la semana) en el Liceo y
laborar durante dicho tiempo. Debe haber disponibilidad, pues son parte del contrato las
actividades programadas excepcionalmente para los sdbados, y actividades de convivencias por
uno, dos o més dias.

Acompafar a los estudiantes a las actividades deportivas, siempre y cuando los directores de
grupo o profesores organizadores lo requieran.
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Vincularse activamente a los proyectos educativos que se requieran durante el tiempo que el
Liceo lo necesite.

Estar diez minutos antes de iniciar la jornada laboral, aun sin ser titular de curso.

Tardar maximo dos (2) minutos en los cambios de clase y entradas después de terminado el
descanso o recreo.

Ser los primeros en llegar al aula y ser los ultimos en salir del salén al iniciar los descansos de
los estudiantes y a la ultima hora de clase, y asegurarse de que el saldn quede sin estudiantes y
debidamente cerrado.

Verificar al iniciar y terminar las clases que el salén esté en buen estado de limpieza y de orden.
Planear y ejecutar las actividades de grupo.

Tener sus respectivas planeaciones de clases y ejecutarlas debidamente. Pueden ser exigidas
por las directivas del Liceo o por la Coordinacién Académica.

Asistir a las comisiones a las que sean citados, a las reuniones de &rea, a las asesorias y
jornadas pedagdgicas.

Acompafar a los estudiantes durante los descansos y controlar la interaccién entre ellos y el
aseo de los patios.

Escuchar las inquietudes de estudiantes, padres de familia, otros profesores y las diferentes
instancias.

Conocer la situacion personal y familiar de sus estudiantes, manteniendo las proporciones
correspondientes, asi como la debida distancia ética.

Hacer cumplir el Manual de Convivencia.

Acatar las normas legales vigentes en el trato con menores de edad, reglamentados en la Ley
1098 de Infancia y Adolescencia.

No incurrir en encubrimiento, complicidad, negligencia u omision en casos relativos a cualquiera
de los estudiantes, pues esto se considera como una accién punible de la cual responderan en
primera persona frente a las instancias legales y juridicas pertinentes.

Conocer plena y absolutamente su responsabilidad legal frente a su actuacion con los
estudiantes, para no caer en acciones omisivas o complices, teniendo en cuenta el Articulo 44,
numeral 9 de la Ley 1098 de infancia y adolescencia y la Ley de garantes.

Abstenerse de mantener, propiciar, o establecer relaciones emocionales, erético-sexuales o de
indole amoroso con los estudiantes sin excepcidn. Su actuacion sera considerada una falta grave
y ademas, de ser un caso comprobado, se recurrira a la correspondiente denuncia frente a las
instancias pertinentes, en cumplimiento del Articulo 44, numeral 9 de la Ley 1098 de Infancia y
Adolescencia.

Seguir el debido proceso en todas las acciones formativas o disciplinarias emprendidas contras
algunos estudiantes.
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38. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia (Articulo 19).

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que les son propias, tendran las

4.

siguientes responsabilidades:

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de
Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electrénicos, igualmente debera reportar al Coordinador
de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

. Transformar las préacticas pedagégicas para contribuir a la construccién de ambientes de

aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién colectiva de
estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

Articulo 16. Compromisos y obligaciones de los Referentes de Area.

Dentro de la organizacion institucional los referentes de area, nombrados por las directivas, son las
personas responsables de animar a los profesores encargados del area. A su vez, dan secuencia al
proceso curricular que fundamenta el proyecto de area. Deben poseer las caracteristicas que forman
el perfil de los profesores del Liceo. Ademas, tienen los siguientes compromisos especificos:

1.

Orientar y organizar con la colaboracion de los integrantes del departamento los proyectos y
actividades programadas.

Establecer canales de comunicacién entre todos los miembros del area.
Asesorar y supervisar los procesos académicos del area.

Promover la actualizacion de los integrantes del area.

Promover la actualizacion de los contenidos del area.

Evaluar periddicamente los procesos del area.

Evaluar el desempefio de los miembros de su departamento, tanto en los aspectos académicos
y pedagédgicos, como de convivencia.

Llevar a cabo planes y actividades en coordinacion con los demas referentes de area.
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Participar en las comisiones en que sean requeridos, siempre acompafados de sus reportes por
escrito.

Presentar el proyecto, la programacion del &rea y demas instrumentos que sustenten los informes
descriptivos.

Comunicar a las coordinaciones el cronograma de actividades.

Realizar, redactar y dar curso a las actas correspondientes en los casos de faltas al Manual de
Convivencia, casos especiales, llamados de atencion a los profesores que forman parte de su
departamento y respetar en toda instancia el debido proceso, asi como firmar todos los procesos
como primeros garantes del departamento asignado.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
del cargo.

Articulo 17. Compromisos y obligaciones de los Directores de Curso.

Son los profesores nombrados por las directivas para dirigir la dindmica de cada uno de los cursos.
Deben poseer las caracteristicas que forman el perfil de los profesores del Liceo. Ademas, tienen los
siguientes compromisos y obligaciones especificos:

1.

Ser los animadores, orientadores y coordinadores de las actividades a realizar con los
estudiantes de su curso.

Velar primordialmente por el crecimiento integral de cada uno de los estudiantes de su curso.

Con la asesoria del Coordinador de Convivencia, estructurar con sus estudiantes el proyecto de
curso, particularmente las actividades a realizar durante los espacios de direccion de curso.
Enfocar las direcciones de curso hacia la formacion en valores, el crecimiento personal y la
solucion de conflictos.

Estar atento a los procesos que se lleven con los estudiantes de su curso, hacer las
observaciones correspondientes en la ficha de observacion. Cuando sean hechos considerados
como transgresiones de ley, elaborar un informe describiendo los hechos del evento, y darles
curso a las instancias pertinentes: Coordinacion de Convivencia y/o Coordinacion Académica,
para cumplir asi el debido proceso, asi como firmar todos los procesos como primer garante del
curso asignado.

Dinamizar el proceso formativo de los estudiantes por medio de un seguimiento personalizado.

Delegar en los estudiantes funciones pertinentes a la dinamica del curso, tales como monitor,
encargado de llaves del saldn, etc.

Promover una actitud de cuidado, limpieza y respeto por el aula de clase.

Verificar desde su primera direccién de grupo que los uniformes, especialmente las chaquetas
estén debidamente marcadas y realizar el seguimiento.

Organizar con sus estudiantes actividades culturales y deportivas adicionales a las contempladas
en el proyecto de curso.

37



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

LICEO COOPERATIVO CAMPESTRE

LICENCIA POR RESOLUCION N° 302 DEL 2 DE DICIEMBRE DE 2010
RESOLUCION APROBACION N° 113 DEL 31 DE MAYO DE 2011
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE SOGAMOSO
CODIGO DANE 315759002670

CODIGO ICFES 159863

Planear anticipadamente las reuniones de padres de familia de acuerdo con las pautas dadas
por la Rectoria y/o Coordinaciones.

Presentar los informes académicos y formativos de los estudiantes a los padres de familia.
Mantener una actitud entusiasta frente al desarrollo del proyecto educativo.

Ser mediadores en las situaciones especiales que se presenten en el proceso formativo de los
estudiantes, siempre conscientes de su proceder y de su responsabilidad juridico — legal en los

casos que asi lo requieran.

Controlar la asistencia de los padres de familia o acudientes a reuniones, informar de los
problemas suscitados o sugerencias para la buena marcha general del curso.

Presentar por escrito un informe periddico sobre la marcha del curso y sustentarlo oralmente, de
ser necesario, en la comision de evaluacion.

Estar pendientes de las ausencias y llegadas tarde de los estudiantes de su curso, diligenciar el
registro diario de llegadas tarde y si es el caso iniciar con la coordinacién de convivencia el debido
proceso disciplinario.

Acompafar a sus estudiantes en las actividades programadas por el Liceo, los departamentos o
coordinaciones.

Velar, diariamente por el buen estado del mobiliario de su curso y por el aseo del salén.
Responder por lo que se le entrega al principio de afio.

Diligenciar el registro trimestral de direcciébn de curso e informar con anticipacion a la
Coordinacién Académica y de Convivencia sobre el rendimiento grupal e individual de los
estudiantes de su curso. Motivar y estimular el crecimiento académico y personal de los
estudiantes.

Conocer la situacién personal y familiar de los estudiantes, guardando proporciones y distancias
éticas.

Remitir a psi orientacion a los estudiantes que requieran la asesoria por parte de psicologia.

Sugerir a la comisién de evaluacion y/o a la Coordinacion Académica y de Convivencia la
remision de los estudiantes que requieren seguimiento tanto académico como convivencial.

Cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia como uno de los signos externos de la
identidad del Liceo y ademéas dando estricto cumplimiento a las normas legales y juridicas
pertinentes.

Acompafar a los estudiantes a su cargo a las actividades académicas, culturales o deportivas
gue se programen dentro o fuera del Liceo (se incluye los sabados).

Participar en la comisién de convivencia del grado respectivo.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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D. LOS DIRECTIVOS DOCENTES.

Los directivos docentes estan encargados de dinamizar y motivar la accién educativa. En este Manual
de Convivencia, a la luz del Articulo 126 de la ley 115 de educacion, con la expresion “directivos
docentes” se alude a los educadores que ejerzan funciones de direccidn, coordinacion, supervision y
asesoria, esto es: Rectora, Coordinador Académico y Coordinador de Convivencia.

Articulo 18. Perfil de los Directivos Docentes.

Los directivos docentes del Liceo, encargados de dinamizar y motivar la accién educativa, estan
llamados a orientar los principios y promover las acciones educativas globales que impulsen el
proceso de construccién personal y comunitaria de nuestros estudiantes, siempre en el marco del
amor y la vivencia de los valores. Para ello deben cultivar las siguientes cualidades:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Ser promotores del crecimiento de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.
Ejercer liderazgo en la elaboracién de los procesos y proyectos educativos.

Ser creadores de lazos de comunicacion entre los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa.

Ser creativos, innovadores, impulsadores de iniciativas pedagdgicas y abiertos al cambio.
Cultivar un espiritu justo, reflexivo, sereno y ecuanime.

Permanecer receptivos ante los aportes que surjan de la Comunidad Educativa.
Mantenerse actualizados frente a los procesos culturales y pedagogicos.

Tener habilidad para tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Ser protagonistas de paz y convivencia fraterna, con espiritu conciliador.

Promover la capacitacién segun los intereses de la comunidad.

Permanecer en constante busqueda de la verdad.

Confiar en las capacidades y potencialidades de los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

Ser capaces de trabajar en equipo y delegar funciones con la debida supervision.

Recibir asertivamente las criticas e integrarlas en su proceso de autoevaluacion.

Articulo 19. Derechos de los Directivos Docentes.

A la luz de los aspectos contemplados en los Articulos 125 a 132 de la ley 115 de educacion, el
Articulo 27 del Decreto 1860 de 1994 y la normatividad institucional, cuando los directivos docentes
se vinculan laboralmente con el Liceo, adquieren los siguientes derechos:

1.

Liderar el crecimiento de la comunidad educativa.
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Ser informados de todas las actividades que se realizan en el Liceo.

Exponer sus ideas e inquietudes y desarrollarlas con la participacién de sus colaboradores.
Contar con el respaldo y la lealtad de los miembros de la comunidad educativa.

Realizar el seguimiento de la dinamica de toda la comunidad educativa.

Recibir un trato amable y cordial de todos los miembros de la comunidad.

Proponer cambios que favorezcan el normal desenvolvimiento del Liceo.

Manejar los recursos necesarios para desarrollar los procesos del Liceo.

Capacitarse y actualizarse para acompafiar y liderar los procesos dentro de la institucion.

Contar con los elementos necesarios para el desarrollo de su labor con profesores, padres de
familia y estudiantes.

Recibir los reportes y demas documentos y avales del seguimiento al debido proceso en todas
las actuaciones e instancias del Liceo.

Participar activamente en las, Comisiones de Evaluacién y Promocion, y demds instancias
pertinentes del Gobierno Escolar.

Participar en la elaboracion del proyecto educativo institucional.
Ser informados oportunamente sobre su situacién laboral.

Ser escuchados, para que puedan expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea
conveniente y redunde en beneficio de la comunidad.

Participar en la conformacion de comisiones y elaboracion de proyectos especiales, de acuerdo
con su area, inquietudes e intereses.

Recibir en forma oportuna y correcta las solicitudes de constancias y certificados en la secretaria
del Liceo.

Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta las normas vigentes.
Ser evaluados con justicia y objetividad, teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes.

Ser elegidos para representar al Liceo en cursos, seminarios, talleres, congresos y otro tipo de
eventos que contribuyan a su formacion y crecimiento profesional.

Trabajar en un ambiente de colaboracion y fraternidad.

Recibir una remuneracién justa de acuerdo con su escalafén o asimilacién profesional en el
mismo.
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Estar afiliados(as) a un seguro por salud, riesgos profesionales y pension.

Articulo 20. Compromisos y obligaciones del Rector.

A la luz de los aspectos contemplados en el decreto 1860 de 1994, la ley 715 de 2001, el decreto
1850 de 2002, el decreto 992 de 2002, la normatividad institucional, son compromisos y obligaciones

del Rector:

1. Orientar la ejecucion del proyecto Educativo Institucional.

2. ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del PEI.

3. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

4. Responder por la calidad educativa y promover su mejoramiento.

5. Presidirlos consejos directivos y académicos y presentar un informe al Consejo de administracion,
cada mes.

6. Representar al establecimiento educativo ante los diferentes organismos estatales y privados que
regulan y /o asesoran la educacion en Colombia y la Comunidad.

7. Administrar y dirigir a los empleados del &rea pedagdgica.

8. Gestionar la asignacion académica de los docentes.

9. Trabajar en colaboracién con el Representante Legal de la Cooperativa, el Consejo de
Administracion, el Equipo de Gestion, las Coordinaciones Académica y de Convivencia y con las
demas instancias de participacion establecidas en el PEI.

10. Liderar el Proceso de Direccionamiento Estratégico.

11. Seleccionar el personal, conjunto con el Gerente y el Equipo de Gestidn; de acuerdo a las politicas
de la Institucion, procurando el oportuno aprovisionamiento del recurso humano necesario para
desarrollar el proceso educativo.

12. Aprobar en conjunto con el equipo de gestién, la admision de los educandos nuevos de acuerdo
a las politicas de la Institucidon Educativa, previo desarrollo del proceso de inscripcién y admision.

13. Realizar por ella misma o por una delegada suya la induccién sobre el Horizonte Institucional al
Personal contratado.

14. Liderar y aplicar los principios del Horizonte Institucional.

15. Hacer la Planeacion y la Evaluacion Institucional en colaboracién con las distintas dependencias.

16. Colaborar con el Responsable del SG-SST, para que las diferentes actividades planeadas en el
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), se ejecuten como corresponde.

17. Desarrollar acciones relacionadas con la planeacion estratégica, verificando los resultados

institucionales para establecer acciones de mejora.
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Aplicar disposiciones expedidas por el Gobierno en la prestacion del servicio publico educativo.

Evaluar el desempefio del personal a su cargo en colaboracion con el Representante Legal de la
Cooperativa, previa informacién del Equipo de Gestion.

Autorizar con su firma en Ultima instancia los permisos solicitados por el personal, de conformidad
con el conducto establecido en el Manual de Convivencia de la Institucion.

Revisar libros reglamentarios y firmarlos con la regularidad que pide el Ministerio de Educacion.
Presidir las reuniones de Educadores y Padres de Familia.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la comunidad local, para el
mejoramiento continuo del Colegio.

Efectuar el andlisis previo de servicios y costos educativos.

Validar con su firma las comunicaciones externas e internas de acuerdo al nivel de pertinencia e
impacto Institucional.

Autorizar con su firma los titulos y certificados académicos que confiere la Institucion.
Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto

Educativo Institucional.

Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el
Sistema Nacional de Convivencia. (Articulo 18).

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Liderar el Comité Escolar de Convivencia, acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13

de la Ley 1620 de 2013.

Incorporar en los procesos de Planeacién Institucional el desarrollo de los componentes de
prevencién y de promocion y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Liderar larevisiéon y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia y el
Sistema Institucional de Evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad
de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.
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Articulo 21. Compromisos y obligaciones del Coordinador de Convivencia.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La Coordinacion de Convivencia es apoyo y acompafiamiento del Rector en las labores propias
de su cargo y en las funciones de comportamiento de los estudiantes y curriculares no lectivas.

Asumir la organizacidon de los espacios de ingreso y egreso de las instalaciones del Liceo,
incluyendo las acciones relacionadas a educacion vial y de seguimiento de los cruces de
estudiantes y responsabilidades de los conductores.

Tomar la asistencia al inicio de cada jornada (mafiana y tarde), en todos los salones, llevar el
registro y estadistica para aportar esa informacion a la comision de Evaluacion, e informar a
padres de familia de las ausencias, si ho han sido notificadas.

Fomentar, supervisar y controlar el porte del uniforme en cada jornada, en el ingreso, en los
salones y espacios liceistas, incluyendo los alrededores del colegio.

Promover el cumplimiento de los valores institucionales liceistas.
Organizar actividades cotidianas de reflexion y de construccién de identidad en cada curso.

Controlar y hacer acto de presencia en el inicio y final de cada recreo, para formar el habito de
ingreso a los salones de clase y verificar el acompafiamiento que realizan los docentes.

Realizar campafias de prevencién de situaciones conflictivas en lo convivencial, por medio de
talleres breves en las horas que el cronograma institucional lo permita, o aprovechando ausencia
de docentes por razones de fuerza mayor.

Organizar las instancias de mediacion y resolucién de conflictos en cada grado.

Socializar y difundir a lo largo de todos los periodos académicos, el contenido y sentido del
manual de convivencia, sus rutas de atencién, tipos de faltas y acciones de remediacion de los
posibles dafios y conflictos. (capitulo IV). Manual de convivencia.

Liderar, elaborar y acompafiar el proyecto institucional de Direccion de curso.

Planificar y facilitar materiales, contenidos, estudio de casos y situaciones reales o hipotéticas
sobre las cuales los directores de grado deban trabajar en el horario de direccién de curso.

Proponer actividades de recreacion y reflexion sobre situaciones cotidianas que pueden afectar
las relaciones interpersonales.

Controlar de manera diaria el cumplimiento de acuerdos en lo referido a uso de dispositivos
tecnoldgicos por parte de estudiantes y docentes (especialmente celulares y audifonos).

Fomentar la integracién de todos los estudiantes en el ambiente de aula y en los espacios
comunes.

Promover y controlar el mantenimiento y aseo que realizan los estudiantes de sus salones, en
coordinacion con los docentes.
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Asistir, acompafar y de ser necesario controlar a los docentes en el cumplimiento de los
acuerdos institucionales detallados en las funciones del docente y en los términos de su
contratacién, en los aspectos referidos a convivencia y ambiente laboral y de salones.

Atender todas aquellas situaciones de indole convivencial que surjan en la dinamica institucional
cotidiana y que no se haya logrado prevenir con las funciones anteriores; y siempre ateniéndose
a lo establecido en las normas institucionales y ministeriales.

Exigir de todas las instancias subordinadas de la institucion el respeto y obediencia al debido
proceso.

Convocar y participar en el Comité de Convivencia Institucional, cuando la situacion lo amerite
aplicando lo estipulado en la ley 1620 y demas normas relacionadas con la convivencia escolar.

Elaborar y custodiar las actas de todos los procedimientos y reuniones de seguimiento al proceso
formativo de los estudiantes, asegurandose de que se siga siempre el debido proceso.

Participar en las Comisiones de Evaluacién y Promocion.

Participar en la planeacion y organizacion del inicio del afio escolar.

Coordinar la elaboracién y custodia del Observador del Estudiante, y asegurarse de que sea
diligenciado adecuada y oportunamente por todas las instancias del debido proceso del
estudiante.

Conocer y asumir plenamente la filosofia del Liceo.

Conocer y acompafiar a los estudiantes en el proceso de formacion y convivencia.

Coordinar los procesos de Servicio Social Obligatorio de los estudiantes de los grados 9°y 10°.

Elaborar, dar a conocer y asistir, los acompafiamientos de puerta y descanso delos docentes
(bimestral), al igual que los acompafiamientos en el turno de restaurante escolar.

Asumir la responsabilidad del toque de campana al inicio y final de cada jornada y descansos de
Primaria y Bachillerato.

Apoyar el acompafiamiento y supervision de los estudiantes de Preescolar y Basica Primaria
gue asisten a las escuelas de formacion.

Acompafar y velar, por el buen comportamiento de los estudiantes en Izadas de Bandera y
demas actos culturales de la institucidn o actividades externas.

Desarrollar e implementar, con el apoyo de Gerencia, el Plan de Emergencias y Prevencién de
Desastres, incluyendo normas de seguridad, demarcacion de rutas de evacuacion, ubicaciéon de
extintores, conformacion de brigadas, primeros auxilios etc.

Activar las rutas integrales de atencién para la convivencia escolar y redes de apoyo cuando la
situacion lo amerite, segun la ley 1620 de 2013.
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Las demés funciones encomendadas de acuerdo a la naturaleza del cargo.

Articulo 22. Compromisos y obligaciones del Coordinador Académico.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Acompafiamiento a los profesores en los procesos pedagégicos.

Organizacion de la semana de planeacion institucional (enero), dirigiendo y acompafiando las
diferentes actividades.

Planeacion de las actividades anuales y mensuales del cronograma institucional.
Distribucién de la asignacién académica para docentes.
Proyeccion, organizacion y distribucion de los horarios de clase a estudiantes.

Revision y ajuste de los planeadores virtuales para enviar a grupos de padres (preescolar cada
8 dias, primaria y bachillerato cada 15 dias)

Organizacion y revisién de Evaluaciones Parciales, Trimestrales y Aplicativos en cada trimestre.
Revision de plataforma LCC Virtual en el desarrollo de actividades de las diferentes areas.

Revision de plataforma Control Académico para entrega de Pre informes e Informes a Padres
de Familia.

Acompafiamiento, apoyo y seguimiento a los docentes en el desarrollo de las clases.
Dialogo y reunion constante con docentes que requieren atencion personalizada.
Seguimiento a estudiantes con desempefio bajo.

Programacion y organizacion de refuerzos institucionales previos a las evaluaciones
trimestrales (todos los estudiantes).

Programacion y organizacién de refuerzos y nivelaciones a estudiantes con desempefios en
bajo.

Reuniones con las diferentes &areas para revisar, analizar, evaluar y disefiar planes de
mejoramiento.

Programacion y organizacion de las comisiones de evaluacion. (3 al afio).
Comunicacion permanente con Padres de Familia para informar aspectos académicos.

Atencién a Padres de familia para solucionar situaciones referentes a las actividades
académicas.

Organizacion de circulares para enviar a Padres de Familia.

Organizacion y acompafiamiento a las escuelas de formacidn deportiva y artistica en preescolar
y bésica primaria.
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Organizacion y acompafiamiento a los estudiantes de grado 11°, en la preparacion de Pruebas
Saber 11.

Apoyo a los grupos externos (Educate, Pragma, Prounal, entre otros) en el trabajo con
estudiantes de grado Once en la preparacion de Pruebas Saber 11.

Organizacion de fechas, pasos, revision y aplicacion de pruebas en el proceso de admisiones

Demas funciones asignadas por su jefe inmediato.

Articulo 23. Participacion de la familia.

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas
en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley
1453 de 2011y demas normas vigentes, debera:

2.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado
y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagégico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos 0 una situacién que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a
gue se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

D. LOS DOCENTES.

Los profesores son los principales acompafiantes y orientadores de los procesos educativos de los
estudiantes. Son profesores de nuestra institucion todos aquellos que se encuentran vinculados
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mediante un contrato laboral para acompafiar el proceso de ensefianza - aprendizaje de los
estudiantes.
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4.CAPITULO CUARTO.
4.1 PROCESO DE CONVIVENCIA.
MARCO LEGAL

Toda accion en procura de mantener una convivencia armonica y apropiada para el desarrollo de la
propuesta educativa del Liceo Cooperativo Campestre se cifie a los parametros establecidos por

la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacidon para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar” al Manual de Convivencia de
la Institucion.

Vigilado, aprobado y establecido por los 6rganos de Gobierno Escolar; el Consejo Directivo, de Padres
de Familia, Personeria de los Estudiantes, en representacion de la Comunidad Escolar, adoptan el
articulado pertinente de la ley 1620/2013, al cuerpo del Manual de Convivencia del presente manual.

Teniendo en cuenta el Objeto de la Ley: (Articulo 1) «Contribuir a la formacién de ciudadanos
activos que aporten a la construccién de una sociedad democratica, participativa, pluralista e
intercultural... que promuevay fortalezcala formacion ciudadanay el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar,
basicay media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia»

Y los, objetivos de la Ley contemplados en el Articulo 4, y los Principios del Sistema Nacional de
Convivencia del Articulo 5.

Con el objeto de velar por el manejo apropiado de las situaciones en orden a la convivencia, se
conformara anualmente el Comité Escolar de Convivencia (Articulo 12), conformado por:

El Rector, el Personero estudiantil, el profesor coordinador de convivencia, la profesora con perfil
profesional de psicéloga, el presidente del Consejo de Padres de Familia, el presidente del Consejo
de Estudiantes y un profesor lider de convivencia escolar.

Este comité cumplird con sus funciones de acuerdo con el art. 13 de la ley 1620, ademas de las
adoptadas segun su propio reglamento en lo concerniente a sesiones y aspectos procedimentales.

El presente capitulo del manual tendra en cuenta las Responsabilidades de los establecimientos
educativos en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar (Articulo 17).

Articulo 24. Qué es el debido proceso de convivencia.

El debido proceso de convivencia es el conjunto de etapas sucesivas que se deben seguir y requisitos
a cumplir para una justa y racional aplicacion de las normas, correctivos y sanciones frente a la
infraccion de la normatividad institucional, con el fin de garantizar el respeto de los derechos y la
exigibilidad de los compromisos y obligaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa,
particularmente los estudiantes, que son el centro del quehacer educativo. Para ello, deben estar
claramente definidos las normas, faltas, correctivos, sanciones, instancias y mecanismos para su
aplicacion.
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PARAGRAFO: dado que la institucion ofrece una educacion integral, los procesos de convivencia
descritos en este capitulo, se manejan en articulacién con los procesos académicos considerados en
el capitulo 6, por lo tanto, las faltas de convivencia y las faltas académicas son acumulativas y se
analizan en conjunto para la toma de decisiones frente a los procesos que se adelanten con los
estudiantes.

Articulo 25. Qué son las normas.

Las normas son los acuerdos béasicos para la convivencia y el buen funcionamiento de la institucion,
gue favorecen el desarrollo integral del proceso formativo. Las normas encuentran su fundamento en
la Constitucion y la Ley, en la jurisprudencia, en la filosofia del Liceo, en los derechos, compromisos
y obligaciones enunciados y en la propuesta educativa del Liceo.

Articulo 26. Normas para el uso de las diferentes dependencias.
1. Normas generales:

1. Mantener el orden y el aseo.

2. Cuidar el material, mobiliario e instrumentos propios de cada dependencia.

3. Cuidar y aprovechar de manera responsable el agua como recurso vital en todas las

dependencias del Liceo y en todas las actividades que se realicen dentro del él.

Emplear en forma adecuada la dotacion existente.

Tener en cuenta las normas académicas y de convivencia establecidas por el Liceo.

Los estudiantes que causen dafios deberan responder por los costos y/o reparacion de estos,

una vez se compruebe su responsabilidad y que se tratdé de un acto voluntario y deliberado.

7. Abstenerse de llevar y /o consumir cualquier tipo de alimento.

8. Abstenerse de utilizar cualquier equipo de reproduccién de mdsica, celular, cuando no esté
autorizado.

9. Mantener en buen estado lo computadores de la sala de sistemas y aulas especializadas y
verificar que queden apagados cuando se indique.

10. Atender a la autorizacién de los docentes encargados de los implementos deportivos hacer buen
uso de estos y responder por dafios o deterioros.

11. Solicitar con anticipacion a la persona responsable el préstamo del auditorio y los diferentes
elementos que sean requeridos.

12. Mantener los bafios aseados y abstenerse de rayar puertas, pisos y paredes.

13. Evitar el desperdicio de agua.

14. Trato de mutuo respeto entre los que prestan el servicio de cafeteria y quienes hacen uso de
ellas.

15. Contribuir con el buen aseo de la instalacion.

16. Sera retenido y destruido cualquier billete 0 moneda falso.

17. Los usuarios de la cafeteria que experimenten inconformidades en el servicio lo
pueden expresar a través de sugerencias al Coordinador de Convivencia.

18. Solo se permite la compra de alimentos dentro del horario establecido para los
descansos.

19. Esta prohibido jugar dentro del restaurante.

o gk

Articulo 27. Normas para la presentacién personal.

1. Paralas nifias, adolescentes y jovencitas, el porte del uniforme comprende el uso de la jardinera
del Liceo, cinco centimetros arriba de la rodilla, polo blanco cuello azul, chaqueta roja segin
disefio, medias media-pantalén color azul oscuro totalmente lisas, zapatos azul oscuro colegial.
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2. Para los nifios, adolescentes y jovencitos, el porte del uniforme comprende pantalén micro dril
color azul dia, polo blanco cuello azul, chaqueta roja segun disefio, zapato negro colegial.

3. El uniforme de educacion fisica comprende, sudadera azul oscura, chaqueta roja con escudo,
camiseta blanca cuello V con logo del Liceo, tenis completamente blanco o azul oscuro, medias
blancas o azules oscuras, cachucha azul oscura con logo del Liceo.

4. Portar el uniforme completo con pulcritud, tanto en las actividades diarias dentro del plantel, como
en eventos externos, obrando en representacion de la institucion en acontecimientos
académicos, sociales, culturales, religiosos y deportivos.

5. Presentarse al Liceo con el uniforme indicado para cada dia y evitar el uso de este en actividades
diferentes a las sefialadas por la institucion.

6. Se debe cumplir con exactitud las indicaciones de confeccion y disefio de cada uno de los
uniformes (incluidas las indicaciones sobre el calzado).

7. Elusodel uniforme de lainstitucion, de ninguna manera estara ligado a modas y/o tribus urbanas,
0 subculturas, considerando éstas como conceptos pasajeros, que agreden en algunos casos,
la integridad, la dignidad y el buen nombre de los estudiantes y el Liceo, y propician en algunos
casos resultados nocivos para los mismos estudiantes, como faltas de respeto, agresiones
fisicas y de cualquier otra indole.

8. Se permite saco color azul oscuro institucional, debajo de la chaqueta del uniforme para mitigar
el frio.

9. Para los estudiantes de grado 11° se permite el uso diario de la chaqueta de la promocion. Esta
chaqueta debe ser igual a la presentada y aprobada segln los parametros determinados y
aprobados. No se permiten modificaciones, grafitis 0 accesorios en la misma.

10. Las camisillas que se coloquen debajo de las camisas del uniforme deben ser completamente
blancas, sin ningun tipo de dibujo a grabado y de cuello en v con costura.

11. Evitar el uso de maquillaje excesivo y esmalte color oscuro en las ufias.

Estas normas, que son objetivas y concretas, buscan facilitar una mejor convivencia y un proceso de
formacién mas integral, en estricto respeto a la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes, a la luz
de la ley 1098 de infancia y adolescencia en sus Articulos 18, 19, 39, 41 numerales 8y 9, 42 ce, 43y
44 numeral 4, los valores y la filosofia del Liceo. Estas normas no lesionan la integridad personal, ni
el libre desarrollo de la personalidad.

PARAGAFO 1: En este manual se entiende el libre desarrollo de la personalidad, segun el diccionario
de la Real Academia de la Lengua Espafiola, de la siguiente manera: Libre: que tiene facultad para
obrar 0 no obrar, sin coercidn, induccion o manipulacién por parte de terceros. Lo que permite al ser
humano decidir si quiere hacer algo o no, lo hace libre, pero también responsable de sus actos.
Desarrollo: evolucion progresiva hacia mejores niveles de vida. Personalidad: Diferencia individual
gue constituye a cada personay la distingue de otra. Por lo tanto, el libre desarrollo de la personalidad
es la facultad que tiene la persona de definir por si misma sus rasgos individuales para obtener cada
vez mejores niveles de vida.
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PARAGRAFO 2: al interpretar el Articulo 16 de la Constitucion que consagra el derecho al libre
desarrollo de la personalidad, la corte constitucional y la doctrina han entendido que “ese derecho
consagra una proteccién general de la capacidad que la Constitucion reconoce a las personas para
auto determinarse, esto es, a darse sus propias normas y desarrollar planes propios de vida, siempre
y cuando no afecten derechos de terceros”. (SC-481/98).

PARAGRAFO 3: teniendo en cuenta los dos paragrafos anteriores, cabe decir que en un contexto de
Convivencia Social como el del Liceo, las decisiones individuales afectan al conjunto de la comunidad,
maxime cuando hay nifios de grados inferiores, que son de primera infancia y que no comprenden en
su totalidad el uso de esta estética 0 accesorios a cabalidad, causando un efecto de coercion,
induccion y manipulaciéon en los menores mas pequefios, facilmente influenciables por modas o
tendencias estéticas que no siempre redundan en mejores niveles de vida. Por esta razoén, el Liceo
esta en el deber de fijar normas que garanticen el crecimiento de los estudiantes en un ambiente
educativo sano. Los estudiantes pueden asumir su propia estética de manera auténoma, siempre y
cuando no sea dentro de la jornada educativa, ni usando el uniforme de la institucion.

Articulo 28. Conducto regular.

Para el estudio de situaciones de convivencia y/o académicas es necesario seguir unos conductos y
unos procedimientos con el fin de generar estrategias y llegar a la toma de decisiones. En este
conducto regular debe haber didlogo, concertacion y compromiso. El proceso debe quedar
consignado por escrito y firmado por el estudiante, el docente y por los Padres de Familia y/o
acudientes. En caso de que alguno se niegue a firmar, la notificacion se hara ante dos testigos.

Instancias del conducto regular:

El docente que conoce, en primera instancia la situacion.
El director de curso.

La coordinacion de convivencia y/o académica.

El comité de convivencia escolar.

El Rector.

El Consejo Directivo.

oukrwnE

Articulo 29. Qué es la disciplinay la conducta.

La disciplina es el ajuste del comportamiento en actitudes, acciones, gestos, actos, y palabras de los
estudiantes en respuesta a las normas establecidas para la Convivencia Social en el Liceo, soportada
en la ley 1098 de infancia y adolescencia y demas leyes relacionadas. La conducta es el ajuste del
comportamiento integral y social de los estudiantes frente a los principios que rigen la convivencia
social, de acuerdo con los parametros que rigen la sociedad y el Manual de Convivencia. La disciplina
es necesaria y es buena. Mas que ser represiva debe ser de caracter formativo, disuasivo, correctivo,
y en algunos casos necesarios sera reeducativa, segun lo establece el Articulo 43, numeral 6 de ley
1098 de infancia y adolescencia. La disciplina fomenta habitos de responsabilidad, actividad, trabajo,
honestidad y una sélida educacién para la libertad, el respeto y las buenas costumbres, ademas
promueve un ambiente justo, equilibrado y sano para la formacion y la educacién a todo nivel,
ayudando a brindar una educacion pertinente y de calidad, como lo contempla el Articulo 42, numeral
2 de ley 1098 de infancia y adolescencia.

Articulo 30. ¢Qué son las estrategias formativas?
Las estrategias formativas son aquellas acciones dirigidas a la formacién de los estudiantes y que

pretenden reorientar el proceso sobre una determinada situacion o hecho; el objetivo es ayudar a los
estudiantes a reflexionar sobre la falta cometida y a interiorizar los valores subyacentes en las normas
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establecidas. Se busca que de agente transgresor se transforme en agente multiplicador de los
valores del Liceo. Entre ellas se encuentran:

e Realizar un ensayo reflexivo frente a la falta cometida.

e Realizar una exposicién de andlisis de la falta cometida.

e Disefiar una herramienta tecnolégica que promueva el ambiente de aula y prevenga la accién
cometida.

e Realizar una accion social.

Las Acciones Sociales son actividades de conservacion y preservacion de escenarios educativos en
pro de su cuidado.

Articulo 31. Qué es la Reparacion.

La Reparacion, son las acciones que se toman con un estudiante, previo estudio del proceso y
clarificacion de la falta cuando ésta se considera leve. Buscan concientizar a los estudiantes sobre la
conveniencia de reorientar su comportamiento para su propio beneficio y el de toda la Comunidad
Educativa y prevenirlos contra las consecuencias negativas de reincidir en la infraccion de las normas
de convivencia establecidas. Se debe tener en cuenta:

Claridad en la circunstancia o hecho a evaluar.

Identificacién de la falta.

Estudio de las circunstancias e incidencia de la situacion.

Aplicacién del debido proceso.

Firma del documento, segun el proceso en que se encuentra el estudiante.
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Articulo 32. Qué son las sanciones y cudles los criterios para su aplicacion.

Las sanciones son las acciones que se toman con un estudiante, previo estudio del proceso y
clarificacion de la falta cuando ésta se considera grave 0 muy grave. Buscan concientizar a los
estudiantes sobre las consecuencias negativas de la infraccién de las normas para la Convivencia
Social y escolar y animarlos a reorientar su comportamiento para su propio beneficio y el de la
Comunidad Educativa. En los casos extremos, para favorecer el interés general y en beneficio de la
misma Comunidad Educativa conviene que el estudiante se retire de la institucion. Para la imposicion
de sanciones se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

Identificacion clara y precisa de la falta, su naturaleza y gravedad.
Estudio de las circunstancias e incidencia de la situacion.

La edad y grado escolar del estudiante.

La aceptacion de cargos por el estudiante.

Las pruebas recabadas, documentales o testimoniales.

Los antecedentes del estudiante.

La situacién académica del estudiante.

El incumplimiento de compromisos adquiridos con anterioridad.

La proporcionalidad e idoneidad de la sancién en relacién con la falta.
0. La aplicacién del debido proceso.
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Articulo 33. Faltas
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Es considerada una falta, el incumplimiento a los valores institucionales y acciones que atenten
contra el ambiente escolar.

Para promover la vivencia de los valores institucionales, se definirdn las faltas leves, graves o muy
graves en directa relacion con ellos. Seran determinadas cuando estas vayan en contravia de la
vivencia de estos. Estas faltas son de atencidn inmediata y seran asumidas por la coordinacion de
convivencia guardando el debido proceso.

Nota: Los deberes de los estudiantes durante las clases virtuales se tendran en cuenta segun este

articulo, definidos en faltas leves, graves o muy graves

Si el estudiante falta a algun deber se llevara el debido proceso para Clases Virtuales, segun

la falta cometida.

1.

Llamada de atencion verbal del docente al estudiante frente a la falta cometida, cuando es por

primera vez.

Se dialoga con el estudiante en un ejercicio formativo en pro de la responsabilidad del acto y la
identificacion de alternativas de mejora del comportamiento.

Si el estudiante reincide en alguna falta, el docente informard al director de grupo.

El docente conocedor del caso redactara un compromiso el cual se ejecutara por video llamada
con el estudiante y su acudiente, donde el estudiante verbalice su compromiso. (la video llamada
sera grabada con autorizacién del acudiente).

Se realizara seguimiento a los compromisos establecidos por parte de las partes implicadas en
la mediacion (estudiantes, padres, docentes.)

Si el estudiante reincide el docente primer respondiente o el director de curso informara a
Coordinacion de convivencia y se citara nuevamente junto con los acudientes para formalizar
COmMpPromisos.

VALORES

Faltas leves

Faltas graves

Faltas muy graves

Respeto

Consumir alimentos o]
masticar chicle en formacion,
actos de comunidad, salén de
clase, laboratorio, aula TIC y
demas lugares donde no esta
permitido.

Usar un lenguaje
inapropiado, trato descortés,
gesticulacion, sefias vulgares
hacia docentes, comparfieros
y/o comunidad.

Utilizar espacios que no son
permitidos para los
estudiantes en las horas de
descanso como salones,
auditorio 0 aulas

Las manifestaciones
excesivas de amor, en las
relaciones de pareja (en
forma  exagerada) vy
reiterativa dentro y fuera
del Liceo.

La desobediencia y burla
de las indicaciones
impartidas por cualquier
miembro de la Comunidad
Educativa.

Agraviar con
contestaciones, modales,
apodos, gestos, satiras o
palabras soeces orales o
escritas a los docentes,

Portar o distribuir material
pornografico en

cualquiera de sus
presentaciones.

Fumar o] consumir
sustancias prohibidas,

dentro del Colegio o enlas
actividades programadas
por la Institucibn o en
cualquier situacion en que
se esté portando el
uniforme del LCC pues
éste es una extension del
colegio.
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especializadas (uso de
equipos que hacen parte de
las aulas interactivas).

Fomentar la indisciplina y el
desorden en el aula, pasillos
y demas espacios del Liceo.

Colocar sobrenombres o
apodos, usar palabras
groseras u obscenas.

Entrar a los salones que no
correspondan a su grupo sin
autorizacion.

Hacer caso omiso a un
lamado de atencién en
publico o en privado por
cualquier integrante de

la Comunidad
Educativa.

Causar interrupciones a la
clase, hablar, gritar, hacer
desorden, cambiarse de
puesto, producir ruido,
chistes inoportunos y
comentarios que incomoden
a los comparieros o docentes
en el aula, actos de
comunidad y formaciones.

Las manifestaciones de
afecto frente a los miembros
de la Comunidad Educativa,
en especial frente a
estudiantes de  primera
infancia.

directivos, comparieros
estudiantes y demas
personas de la institucion.

Agredir, verbal, fisica o
psicolégicamente a
docentes, directivos,
estudiantes 'y demas
personal de la institucién.

Irrespetar pablicamente los
actos académicos,
culturales, religiosos,
deportivos y  sociales
dentro y fuera de la
institucion.

VALORES

Faltas leves

Faltas graves

Faltas muy graves

Honestidad

Faltar a la verdad para
justificar sus faltas.

Ocultar informacion
referente a una falta
cometida por el estudiante o
por un tercero.

Comercializar o comprar
comestibles y otros
elementos dentro del
Liceo y los espacios
académicos.

Engafiar haciendo
fraude o con la tentativa
de fraude en pruebas
de valoraciones 'y
entrega de trabajos, ya
sea por copia, plagio,
hurto de trabajos,
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Tomar, wusar, esconder
objetos sin autorizacion de
su duefio.

No comunicar a los
Padres de Familia las
citaciones, ocultar la
informacion, tergiversar
los hechos que causaron
un llamado a los padres o
mentir para encubrir.

Dafar los libros,
cuadernos y demas
pertenencias de los
comparieros o del Liceo.

Hurtar las pertenencias de
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

suplantacion de
personas y en general
todo tipo de conductas
tendientes a inducir
error al docente
respecto a la capacidad
académica que se
pretende evaluar.

Encubrir cualquier
actividad, conducta, que
perjudiguen el normal
desarrollo de los procesos
educativos dentro y fuera
del colegio generando
dafio a docentes,
directivos, = comparieros
estudiantes 'y demas
personas de la institucion.

Suplantar a otras
personas tales como
familiares, estudiantes o
miembros de la institucion,

reemplazando su
identidad, firmando
documentos a hombre de
la persona requerida,
suplantarla

telefonicamente 'y en
general todo tipo de
conductas que inducen al
engafio de identidad. En
este caso se incurre en un
delito tipificado  como
fraude en documento
publico. Por ser de caracter
policivo, se reportara el
caso a las autoridades
pertinentes en
acatamiento al Articulo
44 numeral 9 de la ley

1098 de infancia vy
adolescencia.

Matricularse con
certificados 0]

documentos falsificados.

VALORES Faltas leves Faltas graves Faltas muy graves
Asumir una actitud de apatia,
Libertad indiferencia 'y  desinterés
frente a las actividades
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propuestas por los docentes y
la institucion.

Traer

bromas o juguetes bélicos,

como

pistolas y espadas, entre

otros.

al Liceo juguetes de

cualquier tipo de

VALORES

Faltas leves

Faltas graves

Faltas muy graves

Responsabilidad

Impuntualidad

injustificada al llegar al
Liceo, en los cambios de
clase, descanso o]
cualquier acto comunitario.

Jugar fatbol, microfutbol y
otros deportes en las
zonas no autorizadas, tales
como: salones, auditorio,
plazoleta central y pasillos.

No asistir
injustificadamente a
actividades institucionales,
como: Jornadas
académicas, pedagogicas,
convivenciales ylo
deportivas.

Utilizar dispositivos
electrénicos, enchufes y/o
instalaciones eléctricas si
no son requeridos como
estrategia pedagdgica, en
horas diferentes a los
descansos o dentro del
aula de clases o demas
espacios de trabajo
académico y/ actos civicos.
El Liceo no se hace
responsable por la pérdida
de estos elementos cuando
son traidos al plantel.

Evadir o ausentarse
injustificadamente  del
aula de clase

Utilizar dispositivos
electrénicos para
humillar, burlar 0
cualquier acciéon que
atente contra la
integridad de cualquier
persona.

Incumplir o desatender
de manera despectiva
con las actividades
académicas y demas
actividades
programadas por el
LCC.

Inasistencia al Colegio o
a las actividades
programadas por éste
sin autorizacion previa ni
excusa valida.

Ausentarse del Liceo
sin autorizaciéon de las
coordinaciones
respectivas.

Entrar sin la debida
autorizacion a un lugar
0 dependencia del
Liceo, violentando la
seguridad.
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VALORES Faltas leves Faltas graves Faltas muy graves
Igualdad Fomentar o participar en
tratos discriminatorios a
cualquier miembro de la
comunidad educativa
Por diferencias de clases
sociales, creencias o raza.
VALORES Faltas leves Faltas graves Faltas muy graves
Lealtad Ejercer influencia negativa o | Reincidir en el trato| Realizar negocios de
inducir a practicas nocivas, a | discriminatorio con sus | cualquier indole usando
personas 0 a grupos en| docentes, directivos, | para ello el nombre del
detrimento de la integridad | estudiantes y demas | Liceo en su entorno social.
fisica, psicolégica de si| personal de lainstitucion.
mismo y de los demas en
especial hacia la primera| El no cumplimiento de las
infancia. sanciones impuestas por
la coordinacion de
convivencia y demas
instancias de la institucion.
VALORES Faltas leves Faltas graves Faltas muy graves
Identidad

Fomentar el desaseo de su

salén, patios
instalaciones del L

Utilizar en forma
los bafos,
didacticos,
materiales de
implementos

musicales y demas recursos

institucionales.

Rayar o deteriorar el pupitre

asignado para
personal.
El descuido

presentacion personal, la
higiene diaria, el uso excesivo

de  magquillaje,
inadecuado del un
correspondiente
horario, usandolo
ylo portando

y demas
iceo.

inadecuada
recursos
mobiliario,
laboratorio,
deportivos,

Ssu uso

en la

el uso
iforme
segun el
incompleto

prendas

Deteriorar con su
comportamiento o]
comentarios
malintencionados la

imagen de la institucion,
docentes, estudiantes y
demas miembros del LCC.

Promover y/o participar en
actividades que degraden
el entorno mediante el
desperdicio de agua vy
alimentos, destrozo de
zonas verde, jardines,
contaminacion y
destruccion de los
muebles, el material
didactico, la planta fisica
del Liceo, descuido o dafio
de los objetos de los
comparieros, y en general
todo tipo de actuacion que
tienda a wvulnerar el
detrimento patrimonial los

Causar provocaciones e
intimidaciones en sitios
publicos o privados, en
especial en instituciones
educativas, portando el
uniforme del LCC vy
deteriorando la imagen de
este con comportamientos
inapropiados.

Las palabras, actitudes o
gestos groseros contra los
simbolos o valores patrios
e institucionales.
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diferentes a las establecidas | bienes del Liceo y de las
por la personas.
Institucion.

Quedarse dentro del Liceo
después de terminada la
jornada escolar, sin previa
autorizacion de padres de
familia y las Coordinaciones.

Demostrar una actitud
negativa en eventos
institucionales mostrando
irespeto a los simbolos
institucionales.

Con el fin de convertir los valores que se promueven en un contenido educativo y formativo, el Liceo
implementa como estrategia central la conformacién del proyecto transversal y de area de “Etica y
Formacién en Valores para la Paz” en donde se articulan contenidos, desempefios y proyectos
propios de la ética, las competencias ciudadanas y civismo, la Religién, la Filosofia, el respeto a la
diversidad / afrocolombianidad y Catedra de la Paz. Al darle un status de area y de transversalidad,
su eficacia y didactica articulan el equipo docente de manera multidisciplinar y diversa. En tal sentido
los valores antes mencionados se convierten en practicas cotidianas, solidarias y de reflexion, bajo la
premisa de que los valores cobran sentido en tanto se practican. Al establecerse un area de Etica y
Formacién en Valores para la Paz, la misma comprende su propio proceso de planificacion,
estrategias didacticas y las instancias de valoracion y evaluacion cualitativa; descriptas en el capitulo
respectivo.

Articulo 34. Debido proceso para situaciones faltas leves.

1. Las faltas cometidas en las actividades del Colegio seran tratadas directamente por el profesor
o directivo conocedor del caso.

2. A juicio del profesor y/o directivo conocedor del caso, éstas se registran en la ficha de
Observacion en la cual se deja constancia de la falta cometida y de la fecha. El estudiante debe
leer, presentar su version, descargos si fuera pertinente y firmar como constancia.

3. Lastres (3) primeras faltas se evidencian solo con ficha de observacion, salvo excepciones que
requieran de otro procedimiento de acompafiamiento inmediato. En este momento se debe hacer
el registro en la lista de estudiantes con necesidades de acompafiamiento.

4. Los estudiantes que tengan tres (3) fichas de observacidon por convivencia, seran citados a
desarrollar una accion social.

5. Los padres de familia seran citados a través de llamada telefénica, correo electrénico y/o de
manera escrita. Si después de tres citaciones, por cualquiera de los medios mencionados, el
acudiente no se acerca a la institucion, se procede a enviar la citacién por correo certificado
dejando como evidencia, en el observador, el desprendible del envio.
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6. A partir de la cuarta falta se hara la anotacién en el Observador del Estudiante, se firmara acta
de convivencia con las respectivas estrategias formativas, salvo excepciones que requieran de
otro procedimiento de acompafiamiento inmediato.

7. Lareincidencia en una falta leve tendra anexa una estrategia formativa y sera considerada como
falta grave.

Articulo 35. Estrategias formativas para faltas leves

Se envia notificacién escrita o citacién al padre de familia o acudiente del estudiante para acordar
estrategias de solucién inmediatas, las cuales se evaluaran en la menor brevedad posible y/o
trimestralmente.

De acuerdo a la falta el coordinador de convivencia aplicara una de las siguientes estrategias
formativas al estudiante, estas son, entre otras:

1. Elaboracién de trabajos, campafias educativas, entre otros, referentes al tema sobre el cual ha

cometido la falta.

Realizacion de un ensayo reflexivo frente a la falta cometida.

Realizar una exposicién de analisis de la falta cometida.

Disefiar una herramienta tecnolégica que promueva el ambiente de aula y prevenga la accién

cometida.

5. Realizar una accién social de reparacion, preservacién, conservacién y/o aseo institucional.

6. Retener en custodia articulos que afecten el buen comportamiento y desempefio de los
estudiantes en el desarrollo de las actividades académicas, deportivas, culturales, civicas, entre
otras. El articulo retenido le sera devuelto al finalizar la actividad y durante su retencion debe
permanecer en un lugar visible para el estudiante y el docente. El estudiante se compromete a
no continuar afectando el buen funcionamiento de las actividades del Liceo.

rwN

De todo el proceso se deja constancia en el Observador del estudiante, en los registros
complementarios de seguimiento y en las Actas respectivas, incluyendo las faltas cometidas, los
descargos del estudiante, la citacién a los padres de familia, los compromisos adquiridos, los
correctivos, las estrategias formativas, y las instancias agotadas.

Articulo 36. Debido proceso para faltas graves
A continuacion, se describe el tratamiento para las faltas graves:

1. En primera instancia asume el caso el Coordinador de Convivencia, en segunda instancia la
comisién de convivencia del grado respectivo, (de ser necesario segun el caso), Rectoria y
tercera instancia el Consejo Directivo.

2. Los padres de familia seran citados a través de llamada telef6nica, correo electrénico y/o de
manera escrita. Si después de tres citaciones, por cualquiera de los medios mencionados, el
acudiente no se acerca a la institucion, se procede a enviar la citacién por correo certificado
dejando como evidencia, en el observador, el desprendible del envio.

3. El caso seré reportado en la plataforma del Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia
Escolar (SIUCE)

4. Firmar Acta de Compromiso de Convivencia para ser cumplido durante el resto del afio escolar,

después de cometida la falta. En caso de renovacion de la matricula para el afio lectivo siguiente,
se podra prorrogar el Acta de Compromiso de Convivencia de acuerdo con la decision de la
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Comision de Evaluacion y Promocion. Este compromiso debe ser firmado por el estudiante y sus
padres, por la Coordinador de Convivencia y Rectoria.

5. El incumplimiento al Acta de Compromiso de Convivencia se considera causal para firma de
Matricula en observacion.

6. Los estudiantes que en grado 9 y 11 que firmen Matricula en Observacion y/o Acta de
Compromiso no se proclamaran en ceremonia, exceptuando un cambio de actitud sustentada
por el Director de curso, el Coordinador de Convivencia y previa solicitud escrita a Rectoria.

Articulo 37. Estrategias Formativas para las faltas graves

El estudiante sera remitido a Psicologia y debera cumplir con la realizacién de las siguientes
estrategias formativas.

1. Elaboracién de un proyecto sustentado acorde con la falta y aplicacidn y exposicion de este ante
la comisién de convivencia y/o los cursos que se designen.

2. Realizar una accion social que beneficie a los estudiantes del Liceo y en general a la Comunidad
Educativa, lo cual debe ser certificado por la Coordinacién de Convivencia.

3. Reparacion de los dafios causados contra las personas o bienes de la Comunidad Educativa o
la Institucion.

De todo el proceso se deja constancia en el Observador del estudiante, en los registros
complementarios de seguimiento y en las Actas respectivas, incluyendo las faltas cometidas, los
descargos del estudiante, la citacion a los Padres de Familia, los compromisos adquiridos, las
sanciones, las estrategias formativas y las instancias agotadas.

A partir de la notificacién de las sanciones, el estudiante y sus respectivos representantes tendran
derecho a interponer los recursos de reposicion o apelacién dentro de los 3 dias habiles siguientes.

Paragrafo 1: La Corte Constitucional en sentencia T-967 de 2007 manifiesta que las instituciones
educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las instalaciones, incluyendo la
reglamentacion correspondiente en el Manual de Convivencia, el cual establecera en forma clara su
utilizacion, sin llegar a prohibirlo, asi como las sanciones y el procedimiento a aplicar en caso de
infracciones.

Articulo 38. Debido proceso para situaciones muy graves
El debido proceso para las faltas muy graves es el siguiente:

1. En primera instancia asume el caso el Coordinador de Convivencia, segunda instancia Rectoria
y tercera instancia el Consejo Directivo.

2. Los padres de familia seran citados a través de llamada telef6nica, correo electrénico y/o de
manera escrita.

3. El caso sera reportado en la plataforma del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar (SIUCE)

4. Matricula en Observacion cumplido el debido proceso y estudiado el caso se procedera con la
citacion a los Padres de Familia para firmar el Acta de Matricula en Observacion, si después de
tres citaciones, el acudiente no se acerca a la institucién, se procede a enviar la citacion por
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correo certificado dejando como evidencia el desprendible de envio en el Acta de Matricula en
Observacion.

5. Los estudiantes que firman matricula en observacion, seran evaluados en la comision de
evaluacion y promocién tanto en su desempefio académico como convivencial, para sugerir si el
estudiante mantiene o no su cupo en el Liceo.

6. Los estudiantes que en grado 9 y 11° firmen Matricula en Observacién no se proclamaran en
ceremonia, exceptuando un cambio de actitud sustentada por el Director de curso, el Coordinador
de Convivencia y previa solicitud escrita a Rectoria.

7. Cancelacion de la Matricula.

Articulo 39. Estrategias Formativas para las faltas Muy graves

1. Remision a Psicologia.

2.  Remisién a centros especializados.

3. Realizar una accion social que beneficie a los estudiantes del Liceo y en general a la Comunidad
Educativa, lo cual debe ser certificado por el director de curso.

4. Elaboracion de un proyecto sustentado acorde con la falta y aplicacion y exposicion de este ante
la comisién de convivencia y/o los cursos que se designen

5. Reparacion de los dafios causados contra las personas o bienes de la Comunidad Educativa o
la Institucion.

De todo el proceso se deja constancia en el Observador del estudiante, en los registros
complementarios de seguimiento y en las Actas respectivas, incluyendo las faltas cometidas, los
descargos del (la) estudiante, la citacion a los Padres de Familia, los compromisos adquiridos, las
sanciones, las estrategias formativas y las instancias agotadas.

A partir de la notificacién de las sanciones, el estudiante y sus respectivos representantes tendran
derecho a interponer los recursos de reposicion o apelacion dentro de los 3 dias habiles siguientes.

Articulo 40. Situaciones de Acompafiamiento Tipo I, Il y llI

Situaciones que ameritan acompafiamiento en orden a establecer mecanismos de convivencia
adecuados que garanticen la armonia en el ambiente escolar. Estas situaciones serdn abordadas
directamente por el comité institucional de convivencia (Articulo 45 del presente capitulo), quienes
estableceran las sanciones, en el caso de que la situacion amerite ser tratada por una entidad externa,
el caso sera reportado por el comité. Estas situaciones son Definidas en la ley 1620 de 2013 asi:

Situaciones tipo |.
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningln caso generan dafios al
cuerpo o a la salud.
Serén consideradas en el Liceo Cooperativo Campestre entre otras las siguientes:
Enviar mensajes de texto a través de medios electrénicos o realizar llamadas o comunicaciones via
internet con fines amenazantes, irrespetuosos que atenten contra la dignidad de las personas,

recordando que es una accién punible.

Manipular o aprovecharse de los estudiantes de los grados inferiores, para degradar su dignidad, su
estabilidad mental y emocional, o su area psicolégica.
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Irrespetar a las directivas, profesores o cualquier miembro de la Comunidad Educativa con palabras
amenazantes y acciones groseras, dando estricto cumplimiento al Articulo 44 en su numeral 6 de la
ley 1098 de infancia y adolescencia.

Falsificar o incitar a la falsificacion de firmas contenidos de certificados, constancias de estudio o
recibos de pago expedidos por el Liceo, asi como madificar por cualquier medio fisico o electrénico
las calificaciones en las bases de datos del Liceo. Es un delito de falsedad y fraude.

Reincidir en la retencion de citaciones, circulares y demas informacién enviada por el Liceo a los
Padres de Familia o acudientes.

Consumir alimentos o masticar chicle en formacién, actos de comunidad, salén de clase, laboratorio,
sala de cOmputo y demas lugares donde no esta permitido.

Usar lenguaje inapropiado, trato descortés, gesticulacion, sefias vulgares hacia docentes,
comparieros y/o comunidad.

Utilizar espacios que no son permitidos para los estudiantes en las horas de descanso como salones,
auditorio o aulas especializadas (uso de equipos que hacen parte de las aulas interactivas).

Fomentar la indisciplina y el desorden en el aula, pasillos y demas espacios del Liceo.
Colocar sobrenombres o0 apodos, usar palabras groseras u obscenas.
Entrar a los salones que no correspondan a su grupo sin autorizacion.

Hacer caso omiso a un llamado de atencion en publico o en privado por cualquier integrante de la
Comunidad Educativa.

Causar interrupciones a la clase, hablar, gritar, hacer desorden, cambiarse de puesto, producir ruido,
chistes inoportunos y comentarios que incomoden a los comparieros o docentes en el aula, actos de
comunidad y formaciones.

Las manifestaciones de afecto frente a los miembros de la Comunidad Educativa, en especial frente
a la primera infancia.

Faltar a la verdad para justificar sus faltas.
Ocultar informacion referente a una falta cometida por el estudiante o por un tercero.

Tomar, usar, esconder objetos sin autorizacién de su duefio.

Asumir una actitud de apatia, indiferencia y desinterés frente a las actividades propuestas por los
docentes y la institucion.

Traer al Liceo juguetes de bromas o juguetes bélicos, como cualquier tipo de pistolas y espadas, entre
otros. Impuntualidad injustificada al llegar al Liceo, en los cambios de clase, descanso o cualquier
acto comunitario.

Jugar fatbol, microfatbol y otros deportes en las zonas no autorizadas, tales como: salones, auditorio,
plazoleta central y pasillos.
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No asistir injustificadamente a actividades institucionales, como: Jornadas académicas, pedagdgicas,
convivenciales y/o deportivas.

Ejercer influencia negativa o inducir a practicas nocivas, a personas 0 a grupos en detrimento de la
integridad fisica, psicoldgica de si mismo y de los demés en especial hacia la primera infancia.

Fomentar el desaseo de su salén, patios y demas instalaciones del Liceo.

Utilizar en forma inadecuada los bafios, recursos didacticos, mobiliario, materiales de laboratorio,
implementos deportivos, musicales y demas recursos institucionales.

Rayar o deteriorar el pupitre asignado para su uso personal.

El descuido en la presentacion personal, la higiene diaria, el uso excesivo de maquillaje, el uso
inadecuado del uniforme correspondiente segun el horario, usandolo incompleto y/o portando prendas
diferentes a las establecidas por la Institucion.

Quedarse dentro del Liceo después de terminada la jornada escolar, sin previa autorizacion de padres
de familia y las Coordinaciones.

Demostrar una actitud negativa en eventos institucionales mostrando irrespeto a los simbolos
institucionales.

Utilizar dispositivos electrénicos, enchufes y/o instalaciones eléctricas si ho son requeridos como
estrategia pedagdgica, en horas diferentes a los descansos o dentro del aula de clases o demas
espacios de trabajo académico y/ actos civicos. El Liceo no se hace responsable por la pérdida de
estos elementos cuando son traidos al plantel.

Situaciones tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas: a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

Seran consideradas en el Liceo Cooperativo Campestre entre otras las siguientes:

Publicacién reiterada de fotos, videos, mensajes, imagenes y demas en paginas de Internet que
afecten de cualquier manera la dignidad de la persona o el buen nombre de la institucién, o portando
el uniforme de esta.

Causar dafio en bien comun, lugares o elementos comunitarios (paredes, bafios, etc.), asi como
escribir grafitis y mensajes en paredes o bafios.

Pertenecer, promover, coercitar, manipular, coaccionar o inducir a sus comparfieros, en especial del
mismo grado o grados inferiores, a formar parte de grupos urbanos, subculturas y tribus urbanas, que
dentro de sus conductas comportamientos y filosofia pretendan agredir el concepto primordial que es
la vida, y la dignidad a través de la depresion psicoldgica, la baja estima, la anorexia, la bulimia, la
promiscuidad, la prostitucion, la mutilacion, la drogadiccidn, las pandillas, la violencia, el suicidio y las
conductas homosexuales en los nifios, nifias y adolescentes, en atencion a los Articulos 18, 43y 44
de la ley 1098 de infancia y adolescencia.
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Convertir objetos de trabajo en elementos de agresion, llamense lapices, esferos, bisturis, entre otros.

Propiciar escandalos publicos dentro del Liceo, o fuera de él portando el uniforme, maxime si se
incurre en un delito de orden publico o se es miembro activo del grupo que lo propicia.

Ausentarse indefinidamente del Liceo sin justa causa, entendiendo por justa causa todas aquellas
gue impidan efectivamente la presencia del estudiante en el Liceo, tales como enfermedad grave
fisica o psicologica, enfermedades contagiosas, calamidad doméstica prolongada y otras
debidamente probadas y sustentadas por los Padres de Familia.

Introducir al Liceo, o portar material pornografico (revistas, videos, etc.) para su venta o
comercializacion, entendiéndose como pornografia infantil y con el agravante de comprobarse que
utilizé o manipulé a nifios o nifias de la primera infancia para tal fin.

Violacion de las instalaciones, de cualquiera de las oficinas o dependencias de la Institucidn. Por ser
de caracter policivo, se reportara el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al Articulo 44
numeral 9 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Escribir frases vulgares, pasquines, pintar figuras obscenas o escribir leyendas en la ropa propia o de
sus comparfieros, tableros, pupitres, muros y demas sitios fuera o dentro del establecimiento.

Utilizar el nombre de la institucion para realizar fraudes o rifas, paseos, fiestas, etc., sin la autorizacion
de la Rectoria. Esto es considerado fraude o estafa; por ser de caracter policivo, se reportara el caso
a las autoridades pertinentes, en acatamiento al Articulo 44 numeral 9 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia.

Las manifestaciones excesivas de amor, en las relaciones de pareja (en forma exagerada) y reiterativa
dentro y fuera del Liceo.

La desobediencia y burla de las indicaciones impartidas por cualquier miembro de la Comunidad
Educativa Agraviar con contestaciones, modales, apodos, gestos, satiras o palabras soeces orales o
escritas a los docentes, directivos, compafieros estudiantes y demas personas de la institucion.

Agredir, verbal, fisica o psicolégicamente a docentes, directivos, estudiantes y demds personal de la
institucion.

Irrespetar publicamente los actos académicos, culturales, religiosos, deportivos y sociales dentro y
fuera de la institucion.

Comercializar o comprar comestibles y otros elementos dentro del Liceo y los espacios académicos.

No comunicar a los Padres de Familia las citaciones, ocultar la informacion, tergiversar los hechos
gue causaron un llamado a los padres o mentir para encubrir.

Dafiar los libros, cuadernos y demas pertenencias de los compafieros o del Liceo.

Evadir o ausentarse injustificadamente del aula de clase.
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Utilizar dispositivos electrénicos para humillar, burlar o cualquier acciéon que atente contra la integridad
de cualquier persona.

Incumplir o desatender de manera despectiva con las actividades académicas y demés Actividades
programadas por el LCC.

Inasistencia al Colegio o a las actividades programadas por éste sin autorizacién previa ni excusa
valida.

Fomentar o participar en tratos discriminatorios a cualquier miembro de la comunidad educativa por
diferencias de clases sociales, creencias, raza.

Reincidir en el trato discriminatorio con sus docentes, directivos, estudiantes y demas personal de la
institucion.

El no cumplimiento de las sanciones impuestas por la coordinacion de convivencia y demas instancias
de la institucion.

Deteriorar con su comportamiento 0 comentarios malintencionados la imagen de la institucion,
docentes, estudiantes y demas miembros del LCC.

Promover y/o participar en actividades que degraden el entorno mediante el desperdicio de agua y
alimentos, destrozo de zonas verde, jardines, contaminacién y destruccion de los muebles, el material
didactico, la planta fisica del Liceo, descuido o dafio de los objetos de los comparieros, y en general
todo tipo de actuacién que tienda a vulnerar en detrimento patrimonial los bienes del Liceo y de las
personas.

Situaciones tipo Ill.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del libro 11 de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente.

Situaciones que afectan en nivel superior y de manera contundente el desarrollo normal del proceso
académico pedagdgico institucional y que, en algunos casos, son acciones punibles y legalmente
judicializables, y que deben ser informadas a las autoridades competentes, dando estricto
cumplimiento a los Articulos 18, 44 numeral 9, 53 y 54 de la ley 1098 de infancia y adolescencia, asi
como a la ley de los garantes, Articulo 25 del codigo penal, ley 599 de 2000, donde habla
expresamente del trato negligente y omision.

En los Protocolos de Manejo de Situaciones Escolares que afecten la convivencia, debe establecerse,
segun el contexto particular de cada institucion, al menos los enunciados propios del Formato del
Observador del Estudiante, la situacion o problema, tipo de situacién, Acciones en el interior del
establecimiento educativo, Acciones en articulacién con otras entidades (ICBF), Salud,
Secretaria de Educacion, Centros de Convivencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Juzgados de
Familia, Juzgados Penales, etc. etc. y Acciones de la Familia, segun el Tipo de Situacion e Instancia.

Seran consideradas en el Liceo Cooperativo Campestre entre otras las siguientes:
Maltrato o lesidbn a un superior o a un compafero. De comprobarse las lesiones personales, el

agravante serd el respectivo denuncio y remision a las autoridades pertinentes de acuerdo con lo que
consagra el Articulo 44 numeral 9 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.
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La sustraccién de bienes ajenos, evaluaciones o documentos a comparfieros o de cualquiera de las
dependencias del Liceo, recordando que dicha sustraccion, de llegar a comprobarse, dependiendo
de la accion y la edad del estudiante, puede llegar a ser punible y judicializables.

Ingresar al plantel armas y objetos de cualquier indole con los que se pueda atentar contra la
integridad de las personas, o utilizarlos fuera de la institucién portando el uniforme. Por ser de caréacter
policivo, se reportara el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al Articulo 44 numeral 9
de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Agredir fisicamente con arma blanca, arma de fuego u objetos contundentes a sus compafieros,
docentes 0o demas miembros de la Comunidad Educativa, provocando lesiones personales o
traumatismos de diversa indole, segin el Articulo 44 en su numeral 5 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia.

El intento de abuso sexual o la induccion al mismo sera denunciado ante las autoridades pertinentes.

Sustraer bienes de propiedad de otras personas o del establecimiento educativo, con el animo de
apropiarse de ellos. Por ser de caracter policivo, se reportara el caso a las autoridades pertinentes en
acatamiento al Articulo 44 numeral 9 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Intimidacion, matoneo, soborno o intento del mismo dentro y fuera del Liceo, para con otros
estudiantes, los profesores, las directivas o el cuerpo administrativo. Por ser de caracter policivo, se
reportara el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al Articulo 44 numeral 9 de la ley 1098
de infancia y adolescencia.

Distribuir cigarrillos, cigarrillos electrénicos, alcohol, drogas alucindgenas, estupefacientes y/o
psicotrépicas, psiquiatricas, farmacéuticas no recetadas y cualquier otra sustancia que afecte la salud,
o inducir a otros a hacerlo dentro del Liceo o fuera de él portando el uniforme. Los estudiantes que,
después del debido proceso, sean hallados culpables de dichos comportamientos, acciones y
actitudes, seran remitidos a un centro de resocializacion y rehabilitacion para dar cumplimiento a sus
derechos, como lo consigna la ley 1098 de infancia y adolescencia en el Articulo 19.

Porte, tenencia, expendio, distribucién, induccién, coercién o manipulacién hacia sus comparfieros en
lo referente a las sustancias psicoactivas, psicotrépicas, estupefacientes, psiquiatricas, no medicadas,
y su actuar dentro o fuera del Liceo.

Portar o distribuir material pornografico en cualquiera de sus presentaciones.

Engafar haciendo fraude o con la tentativa de fraude en pruebas de valoraciones y entrega de
trabajos, ya sea por copia, plagio, hurto de trabajos, suplantacion de personas y en general todo tipo
de conductas tendientes a inducir error al docente respecto a la capacidad académica que se pretende
evaluar.

Suplantar a otras personas tales como familiares, estudiantes o miembros de la institucion,
reemplazando su identidad, firmando documentos a nombre de la persona requerida, suplantarla
telefénicamente y en general todo tipo de conductas que inducen al engafio de identidad. En este
caso se incurre en un delito tipificado como fraude en documento publico. Por ser de caracter policivo,
se reportara el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al Articulo 44 numeral 9 de la ley
1098 de infancia y adolescencia.

66



LICEO COOPERATIVO CAMPESTRE

LICENCIA POR RESOLUCION N° 302 DEL 2 DE DICIEMBRE DE 2010
RESOLUCION APROBACION N° 113 DEL 31 DE MAYO DE 2011
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE SOGAMOSO
CODIGO DANE 315759002670

CODIGO ICFES 159863

Matricularse con certificados o documentos falsificados. Ausentarse del Liceo sin autorizacion de las
coordinaciones respectivas.

Entrar sin la debida autorizacion a un lugar o dependencia del Liceo, violentando la seguridad.

Articulo 41. Rutas de Atencion.

Cuando las situaciones lo ameriten se activardn las RUTAS DE ATENCION Y PROTOCOLOS.
Teniendo en cuenta la Ley 1620 de 2013 y el Decreto Reglamentario 1965 de 2013, el comité
Municipal de Convivencia ha determinado las rutas de atencién y ha estipulado los protocolos
correspondientes para la atencién en Red de las diferentes situaciones presentadas dentro del manejo
escolar asi:

Abuso sexual infantil.

Violencia Intrafamiliar y maltrato infantil.

Consumo de sustancias psicoactivas.

Acoso escolar o Bullying.

Ideacién o intento de suicidio.

Trabajo Infantil.

Embarazo en adolescentes.

Malnutricién detectados en las instituciones educativas.
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RUTA DE ATENCION VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y MALTRATO INFANTIL
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RUTA DE ATENCION CONSUMO DE SUSTANCIA PSICOACTIVAS
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Articulo 42. Principios reguladores

Para el debido proceso se consideran los siguientes:

1.

El reconocimiento de la dignidad humana: El estudiante, asi sea un infractor de norma
contenida en el Manual de Convivencia, es sujeto de derechos, de respeto y de consideracion
por parte de los compafieros, de los profesores y de las directivas del establecimiento.

Tipicidad: Se consideran faltas cometidas por el estudiante, aquellas que estan expresamente
definidas en el Manual de Convivencia; es necesario clasificarlas segun la gravedad. De acuerdo
con ellas, se tipifican las sanciones que seran aplicadas.

Presuncion de inocencia: El estudiante es inocente hasta cuando no se le haya demostrado su
responsabilidad en falta cometida o acepte de manera voluntaria la comisién de dicha falta,
teniendo siempre en cuenta que prevalecen los derechos (testimonio, palabra e integridad de los
nifios, nifias y adolescentes). Articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia.

Igualdad: Al estudiante no se le puede discriminar por ninglin motivo (sexo, raza, origen, lengua,
religién, opinién politica, etc.). Ante faltas iguales en circunstancias iguales, sanciones iguales.

Derecho a la defensa: Durante todas las etapas del proceso disciplinario el estudiante, de
manera directa y representado por sus padres, tiene derecho a defenderse, a probar lo que le
corresponde en beneficio de sus intereses.

Instancia competente: El manual de convivencia define las personas o instancias competentes
para llevar a cabo cada una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la aplicacién de
las sanciones.

Favorabilidad: Ante la aplicacion de varias opciones se seleccionara la que mas beneficie al
estudiante implicado en el proceso. La duda se resuelve a favor del acusado.

Proporcionalidad: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta y la sancion
aplicada.

Articulo 43. Etapas en el debido proceso

La definicion de etapas constituye el ndcleo central del debido proceso. En cada una de ellas se
definen tiempos, instancias competentes y procedimientos especificos de actuacién. Es necesario
dejar actas u otro tipo de evidencia documental en cada una de ellas. Estas etapas se pueden
organizar de la siguiente manera:

1.

Iniciacion: Es la etapa previa o indagacion preliminar, la cual tiene por objeto establecer si
existen méritos para iniciar la investigacion. Se entiende que antes de iniciada la investigacion el
colegio ha ejercido su papel de formador mediante el trabajo pedagdgico con el estudiante,
debidamente documentado a través de actas u otros registros derivados de las acciones llevadas
a cabo por la orientacion escolar, el comité de apoyo y mediacion, las comisiones de seguimiento
y promocion, y las demas instancias institucionales que guarden relacion directa con el proceso
formativo del estudiante.

Apertura del proceso: Cuando exista la conducta anémala y serios indicios que comprometen
al estudiante, la instancia competente le comunica por escrito, con los fundamentos de hecho y
derecho: conductas violatorias al Manual de Convivencia, pruebas consideradas pertinentes y
plazos para presentar los descargos. Al estudiante se le notifica la apertura del proceso.

73



LICEO COOPERATIVO CAMPESTRE

LICENCIA POR RESOLUCION N° 302 DEL 2 DE DICIEMBRE DE 2010
RESOLUCION APROBACION N° 113 DEL 31 DE MAYO DE 2011
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE SOGAMOSO
CODIGO DANE 315759002670

CODIGO ICFES 159863

3. Etapa probatoria: En ésta, las instancias competentes, analizan el caso mediante el recurso de
la prueba. El estudiante implicado hace uso de la defensa, acompafiado por sus padres o
representantes legales, es oido en descargos y puede solicitar las pruebas que considere
convenientes. También puede aceptar los cargos tal como han sido formulados. Esta etapa
puede durar una o mas sesiones, dependiendo de la complejidad del caso. De lo actuado se deja
la correspondiente acta con la firma del docente conocedor del caso, del director de grupo y del
rector en casos complejos.

4. Fallo: Luego de la etapa probatoria, la instancia competente toma la decisién, la cual puede ser
exoneracién o sancion. Si se exonera, se archiva el caso. Si se aplica sancion, ésta debe estar
tipificada en el Manual de Convivencia, notificarsele al estudiante indicandole los recursos a que
tiene derecho. El fallo puede realizarse en la misma sesién de la etapa probatoria o en sesion
independiente, dependiendo de la complejidad del caso. De lo actuado se deja el acta
correspondiente.

5. Recursos: El estudiante tiene derecho a los recursos de ley: el de reposicion ante la instancia
que le aplicé la sancién y el de apelacion ante una instancia superior, debidamente definida en
el Manual de Convivencia. En la solucion de los recursos la instancia competente puede
exonerar, mantener la sancion al estudiante o disminuirla, dependiendo de los argumentos
presentados por el estudiante y del andlisis que de ellos se efectie. De lo actuado se deja
constancia en acta.

6. Aplicacion de la sancidn: Solo después de resueltos los recursos se aplica la sancién al
estudiante, por la instancia competente definida en el Manual de Convivencia. Aunque se trata
de un proceso disciplinario, es importante hacer notar al estudiante que la sancion también
constituye una accion formativa de la Institucién Educativa.

Articulo 44. De la Notificacion de la sancidn y recursos de reposicion, apelacion, reclamo y
defensa.

La decision que se tome en la instancia o en el Consejo respectivo, se debe informar en forma escrita
y personal al o los afectados y al padre de familia 0 acudiente, mediante oficio 0 acto administrativo
emitido por el Rector, si es el caso producirlo.

Contra la decision que se imponga como correctivo académico o disciplinario mediante Resolucién
Rectoral proceden el recurso de reposicion ante la instancia que lo imponga, que debera
interponerse a nombre propio o a través del Personero estudiantil, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al de la notificacion, o el recurso de apelacidn ante la instancia superior a la que produjo
la sancién, dentro de los siguientes cinco (5) dias siguientes a la notificacion del recurso de reposicion.

Contra las deméas sanciones procede el derecho a reclamo por escrito durante el mismo tiempo
estipulado para los casos anteriores y el fallo se debe producir en un lapso no mayor a diez (10) dias
contados a partir de la recepcion del reclamo.

Siempre se debe respetar el derecho a la defensa y al debido proceso. Si se presentan conductas no
contempladas en este Manual de Convivencia, estas deben ser valoradas por el Consejo Directivo.
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Cuando un estudiante sancionado con Matricula en Observacion crea haber cumplido con los
compromisos adquiridos, puede solicitar por escrito ante la instancia que le impuso la sancién que
esta sea levantada.

Nota: ElI LCC atendera el espiritu y la letra de las Sentencias de la Corte Constitucional con respecto
al Debido Proceso Disciplinario de los estudiantes en las Instituciones Educativas.

Del acervo de las evidencias en casos de infracciones en el comportamiento de los
estudiantes.

En el manejo del proceso disciplinario de los estudiantes de LCC habra Competencias conciliadoras
y Competencias sancionatorias, prevaleciendo en todo caso el caracter garantista de la justicia
colombiana en concordancia con la Constitucion Nacional en la aplicacién de justicia.

Articulo 45. De las instancias del debido proceso.

Seran instancias del Debido Proceso en el tratamiento de faltas de comportamiento de los estudiantes
en el LCC las siguientes:

El Profesor o Directivo sabedor de la falta del estudiante, en clase o fuera de ella.
El Director de Grado del Estudiante.

El Coordinador de Convivencia

El Comité de Convivencia

El Rector de la Institucién.

El Consejo Directivo.

oukrwdE

Articulo 46. El Comité Escolar de Convivencia.
El LCC establece el Comité Escolar de Convivencia asi:

El Rector, quien lo preside.

El Personero Estudiantil

Un docente con perfil en psicologia

El Docente Coordinador de Convivencia.

El Presidente del Consejo de Padres de Familia
El Presidente del Consejo de Estudiantes

Un docente lider en Convivencia Escolar.

NogkrwdhE

Articulo 47. Pérdida del cupo o no renovacion de la Matricula.

Al estudiante que presente dificultades graves o reincidentes de convivencia, rendimiento académico,
abandono de los Padres de Familia y/o paz y salvo econdémico durante el transcurso del afio escolar,
no le sera renovada la Matricula para el afio siguiente, decision que tomara el Rector, previo analisis
del caso por parte de la instancia correspondiente: Comité de Convivencia, Comision de Evaluacién
y promocion, Consejo Académico. La rectoria notificara por escrito al estudiante y Padres de Familia
o acudientes. Esta decisién se soportara, igualmente, en el debido proceso y en las normas legales.

Las causales para la pérdida del cupo son:

1. Reincidir en las situaciones tipo 1 y Il.

2. Incurrir en las situaciones tipo lIl.
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La reincidencia en el no pago puntual de las pensiones, o ser deudores morosos. El Liceo no
reserva el cupo al final del afio escolar a quien no se encuentre a paz y salvo y por tanto podra
disponer de dicho cupo.

Por la pérdida de afio por segunda vez de forma consecutiva en cualquier grado o por tercera
vez no consecutiva.

Por la falta de interés de parte de los Padres de Familia por los hijos, evidenciada en la no
asistencia a reclamar informes académicos o las citaciones hechas por el Liceo vy
desconocimiento en el proceso formativo del estudiante.

La comision de evaluacién y promocion de acuerdo al analisis de desempefio académico

ylo convivencial, podra sugerir si el estudiante conserva o no, el cupo en el Liceo.

PARAGRAFO: La inasistencia persistente a las convocatorias de padres, sin la correspondiente
excusa, se considerara como abandono, como reza el Articulo 20, numeral 1 de laley 1098 de infancia
y adolescencia, ademas que constituye un incumplimiento del contrato educativo (Matricula) y se
constituye en causal para que el estudiante pierda el respectivo derecho de permanecer en la
institucién, pues es deber primeramente de los padres, comprometerse con la educacion de sus hijos.

7.

8.

El no cumplir con las exigencias dadas en el contrato de Matricula y/o en la firma de la Matricula
(por el solo hecho de firmar la hoja de Matricula, Padres de Familia y estudiante se comprometen
a cumplir con todas las exigencias del presente Manual de Convivencia y del PEI).

Las demas que el Consejo Directivo considere y establezca.

Articulo 48. Cancelacién de la Matricula.

1.

La cancelacion de la Matricula es una medida extrema que toma el Liceo con el fin de hacer
prevalecer el interés general de la Comunidad Educativa cuando el rendimiento académico del
estudiante o su comportamiento afecta gravemente la convivencia y la disciplina. También se
busca motivar al estudiante y a los Padres de Familia para buscar un entorno educativo que
favorezca la eficacia de las acciones correctivas y reeducativas que ya se han agotado en la
institucion, segun el Articulo 43 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

El andlisis de la falta cometida puede ocasionar la cancelacion del contrato de Matricula de un
estudiante del Liceo en cualquier época del afio lectivo, decisién que tomara el Rector del Liceo,
después de hacer el debido proceso y atendiendo las recomendaciones de la Comisién de
Convivencia. Esta decision se notificara mediante Resolucion Rectoral al estudiante y Padres de
Familia o acudientes, dejando constancia escrita en el Observador del estudiante y las Actas
respectivas de todo el proceso realizado.

Frente a esta decisidn procede el recurso de apelaciéon ante el Consejo Directivo, siguiendo los
lineamientos establecidos en el Articulo 43.

Las causales para la cancelacion de la Matricula podrian ser:

a. Reincidir en las faltas graves y muy graves y/o con Matricula en Observacion.
b. Incurrir en situaciones tipo Ill.
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c. Por lafalta de interés de parte de los Padres de Familia por los hijos, evidenciada en la
no asistencia a reclamar informes académicos o las citaciones hechas por el Liceo y
desconocimiento en el proceso formativo del estudiante.

d. Las demas que el Consejo Directivo considere y establezca.

PARAGRAFO 1: La inasistencia persistente a las convocatorias de padres, sin la correspondiente
excusa, se considerara como abandono, como reza el Articulo 20, numeral 1 de la ley 1098 de infancia
y adolescencia, ademas que constituye un incumplimiento del contrato educativo (Matricula) y se
constituye en causal para que el estudiante pierda el respectivo derecho de permanecer en la
institucion, pues es deber primeramente de los padres, comprometerse con la educacion de sus hijos.

5. En caso de retiro mediante Resolucion de la cancelacion de la Matricula de un estudiante del
Liceo, cualquiera que sea el motivo, es obligacién de los Padres de Familia o0 acudientes, estar
a paz y salvo con cada una de las dependencias de la institucion al momento de firmar la
cancelacion de la Matricula, y debera entregar en la secretaria del Liceo el carné estudiantil.

PARAGRAFO 2: En todos los casos, el soporte para la cancelacion de la Matricula sera en primera
instancia el debido proceso; del mismo modo, el acatamiento al ordenamiento constitucional y
legal y a las sentencias de la corte constitucional que se ha pronunciado a ese respecto en las
Sentencias: SC- 555/94; ST- 519/92; ST- 316/94; ST- 402/92.

Articulo 49. Causales parala no proclamacion de Bachilleres en ceremonia.

1. Los estudiantes que al finalizar el afio lectivo en grado 11° presenten Desempefio Bajo en
cualquiera de las asignaturas.

2. Quienes firmen en grado once Matricula en Observacion por motivos de convivencia.
Exceptuando un cambio de actitud sustentada por el director de curso, el Coordinador de
Convivencia y previa solicitud escrita a Rectoria.

3. Quienes no estén a paz y salvo por todo concepto con la institucion el dia de pago de derechos
de grado.

4. Quienes no cumplan con el servicio social obligatorio establecido.

PARAGRAFO: Queda claro, eso si, que los estudiantes tendran derecho a la expedicion del titulo
gue los acredita como bachilleres, una vez se pongan a paz y salvo, pero éste les sera entregado por
ventanilla en la secretaria académica.

Articulo 50. Procedimiento respecto a los recursos de reposicion y apelacion.

El recurso de reposicién se presenta ante la misma instancia que tomé la determinaciéon o impuso la
sancion, ofreciendo argumentos nuevos que justifiquen la revision de caso. El recurso de apelacion
se presenta ante la instancia inmediatamente superior de aquella que tomé la determinacion o impuso
la sancidn, siguiendo el conducto regular indicado en el Articulo 43. En ambos casos, se deben tener
en cuenta los siguientes aspectos:

1. Cuando se solicite el estudio de una sancidn por alguna instancia, los Padres de Familia deberan

hacerlo por escrito, estableciendo el motivo, las razones vy la justificacion de su solicitud. Esta
sera radicada en la oficina de secretaria.
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2. Toda decisién tomada debe ir acompafiada de un informe escrito que puede ser realizado en un
Acta o dentro del Observador del estudiante, con la firma de los participantes en el estudio del
caso, siguiendo el debido proceso.

3. Todos los estudiantes tienen el derecho de defensa, al igual que los padres, debiéndolo hacer
por el canal y la instancia que corresponda.

PARAGRAFO AL CAPITULO CUARTO: Dada la importancia que representa actualmente el uso de
las Tecnologias, el Liceo Cooperativo Campestre establece los siguientes lineamientos respecto a las
mismas:

Generalidades Para El Uso De Aparatos Electrénicos (TIC'S)

Parte importante de un ambiente sano y agradable en las clases es el respeto que debe existir entre
los miembros de la comunidad Liceista, por ello, se hace necesaria la implementacion de estrategias
pedagdgicas encaminadas a ofrecer un lineamiento respecto al uso de los celulares y demas
dispositivos electrénicos como herramienta en el proceso académico.

En el contexto actual, los celulares y dispositivos electronicos como iPod, tabletas y consolas
portatiles de juegos, entre otros, hacen parte activa de la vida de las personas, convirtiéndose asi en
herramientas para el desenvolvimiento en la sociedad, ya sea desde el punto de vista profesional,
social o familiar. No obstante, el uso indebido de estas tecnologias puede llegar a afectar el buen
ambiente escolar, pues en muchas ocasiones se convierte en un distractor para el estudiante
dificultando el proceso de ensefianza-aprendizaje y la labor del docente.

Los docentes, para favorecer la formacion de criterios de uso y regulacién de equipos celulares y otros
dispositivos electronicos, promoveran que los mismos estudiantes depositen en un espacio destinado
para este fin dentro del salén, los equipos de comunicacién y de consulta (TIC'S), los cuales seran
puestos en un lugar visible al inicio de cada clase y hasta que el docente determine permitir
accesibilidad a los mismos. De no acatarse esta disposicion, que busca favorecer el trabajo dentro
del aula y la formacién de criterios sobre uso y aprovechamiento de estos elementos, los docentes
regulan el uso de los equipos, los cuales seran llevados a Coordinacion y entregados a los padres de
familia, cuando ellos dispongan reclamarlos.

Se garantizan ademas a los padres de familia, canales de comunicacién oportuna con las
coordinaciones en caso de cualquier situacién que demande esta necesidad.
ACUERDOS RESPECTO AL USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.

1. Los miembros de la comunidad Liceista tienen derecho a portar y utilizar teléfonos celulares y
otros dispositivos electronicos cumpliendo con las condiciones de este documento.

2. No esta permitido el uso de audifonos y demas dispositivos electrénicos que puedan afectar el
adecuado desarrollo de la clase.

3. Cada salon de clase cuenta con un porta celular designado para el depésito de dispositivos

moviles durante las clases, ubicado en un lugar seguro y visible para todos los miembros del
grupo.
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Los docentes tienen la autonomia de solicitar que los estudiantes depositen sus celulares en el
porta celular, cuando no sean necesarios para actividades pedagégicas especificas, el celular
debe permanecer en el sitio asignado durante toda la jornada académica.

Los estudiantes se abstendran de ver o jugar con contenidos de indole sexual, violenta o
terrorista, asi mismo no podran utilizar estos dispositivos para realizar practicas de ciberacoso,
discriminacién y burla a sus compafieros o miembros de la comunidad educativa.

En caso que un estudiante utilice de forma indebida el teléfono celular, o cualquier otro dispositivo
electrénico en clase o incumpla con algan numeral de este documento, el docente informara a
Coordinacion, quien realizara la respectiva anotacion en la ficha de observacion y comunicara al
acudiente, el dispositivo permanecera en custodia hasta culminar la jornada académica (5:00

p.m.).

El incumplimiento a este documento es considerado falta leve.

La reiteracion en mas de tres llamados de atencion por incumplimiento a este documento es
considerada como falta grave al manual de convivencia.
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5. CAPITULO QUINTO.

5.1. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Dentro del Componente Pedagdgico del Proyecto Educativo Institucional, el Liceo Cooperativo
Campestre sostiene procesos permanentes de revision de su propuesta curricular.

Habiendo hecho un analisis y estudio con el profesorado, y analizado en reuniones anteriores del
Consejo Académico el proceso del Proyecto de Evaluacién, una vez establecida la sintesis final
contando con el aporte de cada una de las areas, lectura de documentos elaborados por expertos en
el tema, basados en nuestra propuesta pedagdgica y considerando que es pertinencia del Consejo
Académico disefar y direccionar el Sistema de Evaluacién de los Estudiantes del Liceo; establece el
siguiente acuerdo:

El Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 se estudié y analizd en reuniones anteriores, se recibieron
los aportes y se procedié a debatir cada una de las propuestas asumiendo las siguientes:

Articulo 51. Definicion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes

El Sistema Institucional de Evaluacién de Los Estudiantes SIEE del Liceo Cooperativo Campestre es
el conjunto de normas, instancias, procesos y procedimientos que reglamentan la evaluacién del
aprendizaje y la promocion de los estudiantes de los niveles de educacion Basica y Media en el Liceo;
cuyo propdsito es asegurar el éxito del proceso educativo de los estudiantes.

Articulo 52. Areas y las Asignaturas del Plan de Estudios a evaluar.

Todas las areas y asignaturas - obligatorias, fundamentales y optativas — que estructuran el Plan de
Estudios del LICEO COOPERATIVO CAMPESTRE seran objeto de evaluacion peridédica y base para
la promocion de los estudiantes — Ley General de Educacion, articulos 14, 23, 31, 77y 79.

Todas las &reas y asignaturas seran valoradas individualmente y cada una tendré una valoracién del
100% de acuerdo con su intensidad horaria semanal, con el objeto de darle mayor importancia a la
dedicacion y esfuerzo.

1. Metas parala Comprension

En el marco de la Enseflanza para la Comprension, las Metas de Comprensién son los
conceptos, procesos y habilidades que deseamos que comprendan los estudiantes y que
contribuyen a establecer un centro cuando determinamos hacia donde habran de encaminarse.

2. Desempefios de Comprension

Cuando damos una revision a la definicion de lo que significa comprender, encontramos que
“comprender es poder llevar a cabo una diversidad de acciones o desempefios que demuestran
gue uno entiende el tépico y al mismo tiempo lo amplia, y ser capaz de asimilar conocimiento y
utilizarlo en forma innovadora”. (Tina Blythe, La ensefianza para la comprensién. 1999). En esta
afirmacién encontramos que los desemperfios de comprension son todas las acciones por medio
de las cuales el estudiante usa lo que sabe de una manera novedosa. Si bien todas las
actividades de clase son importantes para los aprendizajes, no todas ejercitan la comprension.
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Por eso la mayoria de las acciones se planificaran apuntando a despertar esta habilidad en los
estudiantes.

3. Competencias: entendiendo las competencias como un “saber hacer en contexto”, se asume
desde cada una de las asignaturas la potencializacion de habilidades tanto en el conocer, hacer
y el socializar como elementos orientadores de las dindmicas propias de cada estudiante, que
permita ver el desarrollo de capacidades hasta alcanzar los estandares establecidos para cada
grado. Las competencias tienen las siguientes caracteristicas:

Se enfocan en las habilidades y desemperios.

Facilitan la integracion del conocimiento aplicable a su contexto.
Buscan generar aprendizajes aplicables a situaciones complejas.
Favorecen la autonomia de los estudiantes sobre su desarrollo.
Garantizan la calidad de la educacion.

Conllevan a un aprendizaje significativo.

~ooooTp

4. Estandares: especifican lo basico que los estudiantes deben saber y ser capaces de hacer para
el ejercicio de la ciudadania, el trabajo y la realizacién personal. Son una meta y una medida,
una descripcion de lo que los estudiantes deben lograr en cada area y/o asignatura, grado o
nivel; son el resultado de un proceso conjunto de habilidades cognitivas, afectivas y motrices.

5. Objetivos de aprendizaje: ala par de los estandares se establecen los objetivos de aprendizaje,
gue se enfocaran en la habilidad y capacidad en los niveles de desempefio de los estudiantes,
los cuales por medio de las competencias académico - cognitivo, procedimental, actitudinal,
daran cuenta del proceso y metas de la institucion.

Para el nivel de Preescolar se acoge lo establecido en el Decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997.
5.2. Plan de estudios
De acuerdo con el Articulo 23 de la Ley 115 de 1994 y articulo 2.3.3.1.6.1. AREAS, del Decreto 1075

de 2015, se incluye en el plan de estudios las siguientes areas y asignaturas para dar cumplimiento
a los objetivos del PEI:
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. PREESCOLAR
DIMENSION ASIGNATURA
PARVULOS | PREJARDIN | JARDIN | TRANSICION
P. MATEMATICO 2 2 3 3
COGNITIVA | CAMINO A LA INVESTIGACION 1 1 2
INFORMATICA Y TECNOLOGIA 2 2
HORAS SEMAMNALES 3 3 10 10
ETICA ACTITUDES ¥ VALORES 1 1 1 1
HORAS SEMAMNALES 1 1 1 1
EXPRESION CORFPORAL 2 2
ESTETICA | MUSICA 2 2 2 2
HORAS SEMAMNALES 4 4 2 2
INGLES 4 4 5 5
COMUNICATIVA LENGUAJE ESCRITO 2 2 g 3
LENGUAJE ORAL 2 2 2 2
HORAS SEMAMNALES 8 8 13 13
ESCUELAS DEPORTIVAS Y ART. 2 2
CORPORAL DESARROLLO MOTRIZ FIND 3 3 3 3
DESARROLLO MOTRIZ GRUESO 2 2 2 2
HORAS SEMAMNALES 5 7 7
TOTAL HORAS SEMAMNALES 21 21 33 33
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BASICA PRIMARIA

AREA ASIGNATURA
1e 20 3 42 go
LENGUA CASTELLANA 31 3| 3| 3] 3
COMPRENSION LECTORA| 2| 2| 2| 2| 2
HUMANIDADES |ORTOGRAFIA Y
CALIGRAFIA 1l 1] 1 1] 1
HORAS SEMANALES| 6| 6| 6| 6] 6
— |ENGLISH 4| 4| 4] 4| 4
PHOFlLrL%[L"EZg‘C'DN SOCIAL STUDIES 21 2 2| 2| 2
HORAS SEMANALES| 6| 6| 6| 6 6
MATEMATICAS 4| 4| 4] 4| 4
- GEOMETRIA 21 2] 2] 2| 2
MATEMATICAS - reqTADISTICA 1 1] 1] 1] 1
HORAS SEMANALES| 7| 7| 7| 7| 7
CIENCIAS CIENCIAS NATURALES 4| 4| 4] 4| 4
NATURALES HORAS SEMANALES| 4| 4| 4| 4 4
CIENCIAS SOCIALES 351 3| 3| 3] 3
CIENCIAS SOCIALES HORAS SEMANALES| 3| 3| 3| 3| 3
— [INFORMATICA Y
F'HOF”T“I‘{E’%AC'D“ TECNOLOGIA 21 21 2| 2| 2
HORAS SEMANALES| 2| 2| 2| 2| 2
_ EDUCACION FISICA 21 2| 2| 2| 2
EDUCACION FISICA HORAS SEMANALES| 2| 2| 2| 2| 2
OUCACION ARTISTICA 21 2| 2| 2| 2
HORAS SEMANALES| 4| 4| 4| 4| 4
D ETICA Y DIRECCION DE CURSO 1 1] 1] 1] 1
VALORES ETICA Y CC
HORAS SEMANALES| 1| 1| 1| 1] 1
ESCUELAS ESCUELAS DEPORTIVAS | 2| 2| 2| 2| 2
DEPORTIVAS HORAS SEMANALES| 2| 2| 2| 2| 2
CAMINOD A LA
INVESTIGACION | INVESTIGACION 1l 1 1] 1] 1
HORAS SEMANALES| 1] 1| 1| 1] 1
TOTAL HORAS SEMANALES| 38| 38| 38| 38| 38
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BASICA SECUNDARIA

AREA ASIGNATURA
@ | ] 8 | o

LENGUA CASTELLANA 30 3] 3] 3

COMPRENSION LECTORA 2 2] 2] 2
HUMANIDADES e - SGRAFIA Y CALIGRAFIA 1 1 1
HORAS SEMANALES| 6| 6| 6
— |INGLES 4l 4| 4
PROFl';'fé[ﬂ'EZEC'G” INGLES CONVERSACIONAL 2 2| 2
HORAS SEMANALES| 6] 6] 6
MATEMATICAS 4l 4| 4
ESTADISTICA 1 1 1
HORAS SEMANALES| 7| 7| 7
BIOLOGIA 3] 3] 3
CIENCIAS QUIMICA 5 2] 2
NATURALES FISICA o 2| 2
HORAS SEMANALES| 7| 7| 7
CIENCIAS SOCIALES Al 4] 4

CIENCIAS SOCIALES

FILOSOFIA

= | b | | b (| P | [P R [P | G | 20| P | el [ | = P | P | D[ | RN

HORAS SEMANALES 4 4 4
PROFUNDIZACION INFORMATICA Y TECNOLOGIA 2 2 2
TIC'S HORAS SEMANALES 2 2 2
- ; EDUCACION FISICA 2 2 2
EDUCACION FISICA
HORAS SEMANALES 2 2 2
EDUCACION ARTISTICA 2 2 2
ARTISTICA HORAS SEMANALES 2 2 2
ETICAY VALORES 1 1 1
ED.ETICA Y VALORES HORAS SEMANALES 1 1 1
SEMINARIO DE
INVESTIGACION INVESTIGACION 1 1 1 1
HORAS SEMANALES 1 1 1
TOTAL HORAS SEMANALES 38| 38 38 38
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AREA ASIGNATURA MEDIA
10° 17

LENGUA CASTELLANA 1 1
HUMANIDADES | COMPRENSION LECTORA 2 2
HORAS SEMANALES 6 6
| INGLES 4 4
PRGFlLF{l"éEE'EE‘Sﬂ*C'ON INGLES CONVERSACIONAL 2 2
HORAS SEMANALES 6 5
ESTADISTICA 1 1

- TRIGONOMETRIA 1
MATEMATICAS (R E012 :
HORAS SEMANALES 5 5
BIOQUIMICA 2 2
QUIMICA 1 4
CIENCIAS NATURALES (== ; ;
HORAS SEMANALES 10 9
FILOSOFIA 2 2

CIENCIAS POLITICAS 3
CIENCIAS SOCIALES =1 E L G 1 AS ECONOMICAS 3
HORAS SEMANALES 5 5

[ INFORMATICA ¥

PRGFUT":S.'EAC'O“ TECNOLOGIA : 1
HORAS SEMANALES 1 1
- EDUCACION FISICA 2 2
EDUCACION FISICA e > >
EDUCACION ARTISTICA 3 1
ARTISTICA HORAS SEMANALES T 1
ETICA Y VALORES 1 1
ED. ETICA Y VALORES I L 1
SEMINARIO DE INVESTIG . 1
INVESTIGACION HORAS SEMANALES 1 1
TOTAL HORAS SEMANALES 38 38
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5.2.1 Plan individual de ajustes razonables (PIAR)

Atendiendo el decreto 1421 de 2017, se definen los ajustes razonables (PIAR) como las acciones,
adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema
educativo y la gestidn escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten
a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras
una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad.

5.2.2 Proyectos Pedagogicos Transversales

Los proyectos pedagdgicos transversales en el Liceo Cooperativo Campestre, permiten planear,
desarrollar y evaluar el curriculo, teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes,
fundamentados en el decreto 1860 de 1994, articulo 36 en el que se fundamenta el entorno social,
cultural, cientifico y tecnologico del alumno. El liceo establece los siguientes Proyectos Pedagogicos
Transversales:

ORTOGRAFIA - CALIGRAFIA — PLAN LECTOR

GOBIERNO ESCOLAR
AFROCOLOMBIANIDA
CUIDOSOFIA

ECONOMIA FINANCIERA
EMPRENDERISMO

EDUCACION AMBIENTAL - PRAE

EDUCACION VIAL
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

MANEJO DEL TIEMPO LIBRE

BILINGUISMO

ROBOTICA

INCLUSION — EDU SEXUAL — SERVICIO SOCIAL
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Articulo 53. Propdsitos de la Evaluacion Institucional de los estudiantes

De acuerdo con el Articulo 3 del Decreto 1290 de 2009, el sistema de evaluacion institucional de los
estudiantes busca:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
de los estudiantes para valorar sus avances.

2.  Proporcionar informacién béasica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral de los estudiantes.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

Articulo 54. Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

En relacién con los principios pedagdgicos, en el Liceo se consideran los estudiantes como centro
del proceso educativo y agentes de su propia educacién, para lo cual es necesario atender los
siguientes criterios y estrategias mediante los cuales, se determinan algunos aspectos didacticos
y metodoldgicos que posibiliten un proceso de Evaluacién integral en los niveles de Educacion
Basica y Media.

En el nivel de Educacién Preescolar.

Teniendo presente que el Decreto 1290 reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de Educacion Basica y Media el presente articulo precisa la evaluacion del
nivel de Preescolar, en concordancia con el Decreto 2247/97.

1. Los procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucién de proyectos ludico- pedagégicos
y actividades que tengan en cuenta formacién integral de nuestros estudiantes de preescolar en
todas las dimensiones establecidas en el decreto antes mencionado. Estas dimensiones son:
Dimensidn Cognitiva (abarca el pensamiento matematico, camino a la investigacion, informatica
y tecnologia) - Dimension Estética (por medio de la expresion corporal, la misica y otras
actividades de expresion artistica) - Dimensién Comunicativa (se desarrolla en el aprendizaje
del idioma inglés, el lenguaje escrito y oral) - Dimensidn Corporal (el cual se promueve con las
escuelas deportivas y artisticas y otras actividades que ejercitan la motricidad tanto fina como
gruesa) — Dimensiones Socio Afectiva y Etica (consiste en la puesta en préactica de los valores
gue se fomentan desde la ética, cuando en cada espacio y horario el estudiante socializa con
sus docentes y compafieros) — Dimensién Espiritual (se forma a partir de descubrir el propio ser,
el cuerpo, el entorno, la naturaleza y la creacion, reflexionando sobre estos valiosos dones sin
importar un credo en especial).

2. En este nivel, la evaluaciébn es un proceso integral, descriptivo, sistematico, permanente,
participativo y cualitativo.

3. En general, en el nivel de Educacién Preescolar la institucion se fundamenta en lo establecido
en el decreto 2247/97, especialmente, en los articulos 10, 12, 14,16 y 17.

En los Niveles de Educacion Basica y Media

Para los niveles de Educacién Basica y Media, los ejes y objetivos establecidos seran:
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1. Propiciar la ensefianza de las diversas areas de estudio de manera cientifica, actualizando sus
contenidos, de acuerdo con los avances de la ciencia y el uso de la Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion.

2. Desarrollar los programas de todas las areas y asignaturas en forma vivencial y experimental,
con alto grado de profundidad.

3. Buscar la globalidad del conocimiento mediante la integracion de las distintas areas obligatorias
y fundamentales - Art. 23 Ley General de Educacion - y ademas, las optativas sefialadas en el
Plan de Estudios.

4. Evitar al maximo el desarrollo de clases magistrales, haciéndolas a cambio, mas dinamicas,
activas, participativas y practicas.

5. Disponer de material didactico para la realizacién del trabajo escolar en el aula.

6. Contribuir al uso adecuado y racional de los espacios e instrumentos especializados como Aulas
Interactivas, Laboratorios y Biblioteca.

7. Organizar actividades extraescolares que complementen e integren la compresion de los
conocimientos construidos en el aula.

8. Despertar el espiritu cientifico en los estudiantes mediante practicas de laboratorio,
experimentacién e investigacion.

9. Crear espacios de participacion democratica a través de los érganos del gobierno escolar
pactando acuerdos y compromisos de convivencia social, para que las relaciones entre sus
miembros sean autdnomas, pero enmarcadas dentro de los principios de libertad, tolerancia,
respeto y responsabilidad.

10. Integrar de manera mas activa a los padres de familia, en los procesos pedagoégicos
desarrollados por el Liceo.

11. Incentivar y fomentar en los estudiantes los proyectos de investigacién que se desarrollan en las
diferentes Areas.

12. Crear conciencia ecoldgica en cuanto al respeto, la conservacion y el aprecio por los espacios y
recursos de la Institucion.

El desarrollo de los contenidos e instancias de evaluacién a lo largo del afio académico en el Liceo
se organiza a partir de tres periodos. De esta manera se logra presentar los contenidos, reforzarlos
con la totalidad de los estudiantes y contar con tiempo suficiente para evaluar en proceso y en las
instancias formales de cada uno de esos periodos.

Con el fin de promover el esfuerzo de los estudiantes a lo largo de todo el afio y su adaptacion a cada
nuevo afo académico, es que se distribuye porcentualmente la importancia de cada uno de los
periodos.

En ese sentido se le da una leve cantidad mayor de semanas al primer periodo para contar con las
clases necesarias para diagnosticar el nivel académico de los estudiantes y nivelar contenidos
iniciales. También se asigna un porcentaje mayor al periodo final en cuanto a su importancia al
momento de valoraciones, con la finalidad de que los estudiantes mantengan su nivel de trabajo y
motivacion en esa parte del afio.

El porcentaje correspondiente a cada trimestre queda establecido de la siguiente manera:

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE

30% 30% 40%
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Escala de valoracion en los niveles de basica primaria, secundaria y media.

Segun el Articulo 5 del Decreto 1290 de 2009, La escala de valoracion en los niveles de Educacion
Basica y Media se ajusta a la escala de valoracion nacional de la siguiente manera:

Escala de Valoraciéon Nacional Escala de Valoracién Institucional
CUALITATIVA CUANTITATIVA
DESEMPENO SUPERIOR 47a5.0
DESEMPENO ALTO 40a4.6
DESEMPENO BASICO 3.5a3.9
DESEMPENO BAJO 1.0a34

Articulo 55. Procedimientos

Dentro del Liceo se pretende trabajar un concepto integral de Evaluacion. Esto significa que evaluar
es toda accion e instrumento que nos permita constatar la marcha y el resultado de los aprendizajes
de nuestros estudiantes. Y por ello se desea evaluar tanto el proceso como el final de las unidades
didacticas.

El concepto de evaluacion integral obliga a considerar todos los tipos de contenidos:

» Contenidos conceptuales: son los temas, datos, teorias y toda informacion especifica. Estos
contenidos se evalUan principalmente por medio de pruebas escritas (parciales o trimestrales),
exposiciones orales y cuestionarios. Alli es donde se constata si el estudiante ha aprendido dicha
informacion.

*+ Contenidos procedimentales y actitudinales. En este tipo de contenidos lo que cuenta ya no
son los datos (los que a veces son fruto de la memorizacidn) sino que se considera el trabajo
cotidiano de clase, la responsabilidad con sus tareas, el cumplimiento en tiempo y forma de las
propuestas de clase y la colaboracién en actividades grupales. El habito de trabajo y las actitudes
cotidianas, deben ser parte de la formacion que brindamos, pues seran herramientas de gran
utilidad en posteriores etapas de la vida.

Dentro de este enfoque integral, tanto el nivel de estudios como el trabajo diario deben ser
considerados al valorarse cualitativamente en el pre informe (y otras instancias informativas),
ademas de valorarse cuantitativamente al final de cada trimestre.

Por ello y con el fin de incentivar estos tipos de contenidos, el Sistema Institucional de Evaluacion del
Liceo determina que en las diferentes areas, asignaturas y proyectos pedagdégicos; deben generarse
valoraciones que consideren a todos los contenidos.

Atendiendo a la diversidad de intereses de los estudiantes, a las areas y asignaturas que desde
nuestro sistema educativo se requieren, es que el Liceo ofrece su formacién académica en una
variedad de campos del conocimiento.

Es entendible que no todas las areas y asignaturas apuntan a un mismo porcentaje y equilibrio de
contenidos. Tal como se especificard en el inicio del presente articulo, se desarrollan y valoran
contenidos de tipo conceptual, procedimental y actitudinal. En la formacion integral liceista se
encuentran areas y asignaturas que se fundamentan en un trabajo cotidiano por lo cual el porcentaje
y valor de los contenidos procedimentales es de mayor relevancia que los otros tipos de contenidos.
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También se presentan areas y asignaturas en las cuales el aprendizaje de temas y subtemas es
esencial para alcanzar habilidades y competencias en los estudiantes. En este caso los contenidos
de tipo conceptual son de mayor relevancia y porcentaje. Con el fin de contar con un Sistema de
Evaluacién de los Estudiantes que atienda a estas necesidades, y buscando a que las formas e
instancias de evaluacion respeten el caracter diferenciado de areas y asignaturas siempre tendiendo
al desarrollo de habilidades, es que se establecen dos categorias de areas con escalas porcentuales
diferentes.

En las asignaturas de categoria 2 en donde los contenidos conceptuales requieren un nivel de
aprendizaje al igual que el trabajo en clase la intencién es ofrecer un equilibro entre el nivel de estudios
y los habitos de trabajo. Por un lado, el trabajo diario (aplicativos, talleres, entre otros) otorga hasta el
45% de la calificacion. Por el otro las evaluaciones parciales y trimestrales aportan otro 50%. La
valoracion faltante (5 %), es la que corresponde a la instancia de Co Evaluacion que al final de cada
periodo realizan los estudiantes junto a sus docentes.

En las asignaturas de categoria 1 se prioriza la variable del trabajo cotidiano (los contenidos
procedimentales y actitudinales), pues en ese caso esas habilidades han de aportar una mayor
formacion al individuo que el simple aprendizaje de sus temas y subtemas. En este grupo de
asignaturas se mantiene el mismo % para la instancia de coevaluacion.

(*) Ademas y con la finalidad de clarificar el sistema de aprobacion o desaprobacion del afio
académico, el Liceo valora y califica cuantitativamente por ASIGNATURAS. Este aspecto se detalla
y fundamenta en el articulo 60 del presente capitulo.

Porcentajes de los diferentes tipos de contenidos seglin el campo de conocimiento (areas y
asignaturas):

A continuacién, se diferencian los porcentajes requeridos para alcanzar un nivel de aprobacién en las
asignaturas segun las categorias sefialadas.

CATEGORIA 1:

El Desempefio Procedimental presenta mayor porcentaje en la valoracion.

CONCEPTUAL 35% PROCEDIMENTAL 60% ACTITUDINAL 5%
Valoracion Valoracion Actividades realizadas en Responsabilidad,
Parcial Trimestral clase, (Trabajo cotidiano) puntualidad, participacién,
pulcritud, etc.
15 % 20% 60% 5%

Areas o asignaturas:

- Area artistica: Musica — Estética.
- Educacioén Fisica.

- Tecnologia e Informéatica.

- English Conversational.
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CATEGORIA 1

-
I

Educacion Fisica
Tecnologin & Informatica - English Conversational
[

‘ Educacion Artistica -~ Musica

| [ ' t

15% l 20% . 60%

|

i
\ CONCEPTUAL \ | PROCEDIMENTAL |
l |
Valoracién ,
. Valoracién Parcial l Trimestral A:)rlf::;:t:‘::.:’l::;r.

1

ACTITUDINAL

|
1

Responsabliidad,
puntualidad,
pulcritud, ete.

|
5%

CATEGORIA 2:

El Desempefio Conceptual presenta mayor porcentaje en la valoracion.

CONCEPTUAL (50%) PROCEDIMENTAL (45%) ACTITUDINAL (5%)
Valoracion Valoracion Actividades realizadas en Re;ponsab|l!d_ad, .,
: : : - puntualidad, participacion,
Parcial Trimestral clase, (Trabajo cotidiano) lcritud
20% 30% 45% pu C”;‘j o etc.
0

Areas o asignaturas:

- Matematicas: Matematicas, Geometria, Estadistica.

- Ciencias Naturales; Quimica, Bioquimica, Fisica y Biologia
- Humanidades: Lengua Castellana y Comprension Lectora
- Inglés

- Ciencias Sociales

- Ciencias Politicas

- Ciencias Econdmicas

- Filosofia

- Seminario de Investigacion.
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CATEGORIA 2

]

Matematicas, Geometria, Estadistica.

Ciencias Naturales; Quimica, Bloquimica, Fisica y Biologia
Lengua Castellana y Comprension Lectora - Inglés
Clenclas Soclales - Clenclas Politicas - Clencias Economicas
Filosofia
Seminario de Investigacian

I

T 1

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
1 lﬂ l
: Valoracién i | Aplicativos, tabieces, ‘ ﬁeﬁponzabilidad.
Valoracion Parcial Trim | trabajo cotidanc &Tf.‘?ﬂﬂf’:fé. |
' 5 |

20% 30% 45% 5%

Articulo 56. MECANISMOS DE EVALUACION
56. 1 Evaluaciones Parciales dentro del trimestre

En cada asignatura y por trimestre, se debe ofrecer al estudiante una evaluacién parcial. Esta
evaluacion significard un 15% de la valoracion maxima para la categoria 1y un 20% para la categoria
2.

En cada curso se determinara el mecanismo de asignacion de fechas para las evaluaciones parciales
con el fin que los estudiantes accedan a tal informacion con al menos una semana de antelacion,
evitando la superposicion de estas. Dicha informacion estara también disponible en plataforma con el
fin de que sea accesible a estudiantes y familias.

Los docentes podran optar por reemplazar la evaluacion escrita parcial por una valoracion
fundamentada en tales registros. En caso que un docente decida hacer uso de esta posibilidad con
el fin de aliviar el calendario de evaluaciones parciales, debera presentar los registros y el criterio de
valoracion a aplicar ante la coordinacion académica del Liceo. De esta manera se garantiza que tal
opcion sea equitativa y a su vez permita valorar y premiar el proceso cotidiano de trabajo. Esto no
significa que las asignaturas estén obligadas a hacer uso de esta opcion, pero de esta manera
fomentamos gradualmente una evaluacién formativa reduciendo levemente las instancias y fechas de
evaluaciones sumativas (evaluaciones escritas e individuales). En este sentido se promoveran estas
valoraciones en proceso, en espacios tales como las Ciencias Sociales y en las Ciencias Naturales
(cuando los espacios de laboratorio permitan una intensidad de clases de caracter experimental).
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Paragrafo: En caso de fraude, la actividad correspondiente sera valorada con desempefio bajo (1.0).
56.2 Valoraciones trimestrales integrales

Con el fin de promover la revisién e integracion de contenidos al cierre de cada periodo trimestral, se
administrara una evaluacion en cada asignatura. Dicha instancia acreditara hasta el 20 % o 30%
seguln la categoria de la valoracion final. (Hasta 1,5 sobre 5 en términos reales). Al considerarse las
instancias de valoraciones parciales y desempefos durante el periodo, esta evaluacion trimestral no
requerird una extensién desmedida en la cantidad de preguntas. Asi mismo, La Coordinacion del
Liceo establecera las fechas adecuadas para la presentacion de estas valoraciones.

El concepto de integralidad de estas evaluaciones escritas en especial en la categoria 2 de las areas,
significa que en las instancias del tercer trimestre se incorporardn preguntas de temas centrales de
periodos anteriores. En la prueba trimestral del tercer periodo se podra incluir una pregunta de un
tema central del primer periodo y otra del segundo. Desde ya que estos temas seran avisados
previamente y con actividades de repaso, pues el objetivo es promover que los estudiantes recuerden
contenidos de periodos anteriores para asi finalizar el afio académico e iniciar el siguiente, con esa
integralidad y presencia de contenidos.

Paragrafo: En caso de fraude, la actividad correspondiente sera valorada con desempefio bajo (1.0).

56.3 Valoraciones del trabajo cotidiano

Contenidos Conceptuales evidenciados en los CONTENIDOS PROCEDIMENTALES:

Aplicativos de comprension, trabajos cotidianos de clase, evaluaciones externas no formales
y cumplimiento de tareas (contenidos conceptuales y procedimentales)

Este tipo de actividades, actitudes y procedimientos de los estudiantes a lo largo de todo el periodo,
podran traducirse en una valoracion del 45 % o 60% segun la categoria. De la nota final (2,25 puntos
sobre el total de 5). Para ello cada docente, registrara e informara por los instrumentos habituales del
Liceo, sobre el desempefio de cada estudiante (principalmente trabajo cotidiano de clase,
responsabilidad en traer los materiales de trabajo y actitudes hacia docentes y compafieros). Dentro
del liceo y segun el tipo de area y asignatura. Estos procedimientos se podran demostrar con las
siguientes acciones:

Tareas en general.

Trabajos escritos.

Trabajos y tareas grupales.

Valoraciones escritas y parciales.

Trabajo de campo en laboratorios.

Valoraciones orales.

Confeccién de esquemas conceptuales y mentefactos.

Aplicativos de comprension.

Exposiciones, presentacion y sustentacion de proyectos.

Confeccibén y presentacién en tiempo y forma de ensayos y otros formatos de
investigacion.

Participacion en encuentro de saberes.

Actividades de autoevaluacion.

Actividades dentro de la Plataforma Aula Virtual (y otros medios virtuales).
Realizacién de guias y fichas de trabajo diario y de proyectos transversales.
Actividades de role playing y de expresién corporal.

AN N N N N NN YA NN
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v' Trabajo sobre videos didacticos y otros recursos multimediales, Rally.

v' Otros instrumentos pasibles de valoracién que oportunamente los docentes
establezcan dentro de sus propuestas didacticas.

v Evaluaciones externas no formales y/o evaluaciones integrales liceistas (*).

Todas las acciones de clase mencionadas son parte del trabajo de aprendizaje y como tales, su
realizacibn se considera como trabajo procedimental y actitudinal, y por ello es parte de las
calificaciones y valoraciones. Cada docente dentro de su estilo de ensefianza aplicara aquellas que
sean pertinentes a cada asignatura.

Dentro de las actividades formativas que se desarrollan en el Liceo, los estudiantes seran parte del
espacio de Direccion de Grado, con una frecuencia periodica de actividad de lunes a jueves dentro
del horario de clases. Este espacio presentara diversas actividades informativas, pero también
formativas, en donde a partir de la reflexién, se establezcan para cada grupo sus mecanismos de
resolucion de conflictos y de puesta en practica de los valores liceistas. Por ello podran desarrollarse
actividades dentro de las mencionadas en este item.

(*) Evaluaciones externas no oficiales: Se implementaran instancias de evaluacién de areas y
asignaturas ya sean confeccionadas por instituciones externas (por fuera de las pruebas formales del
sistema educativo) o disefiadas desde el mismo liceo. Estas evaluaciones tienen por objetivo entrenar
y ensayar el modelo de las evaluaciones externas, pero apuntando a la puesta en practica de mayor
diversidad de habilidades cognitivas y capacidades de nuestros estudiantes tales como integrar y
aplicar aprendizajes, argumentar y resolver situaciones problematicas en las principales areas. Se
aplicaran preferentemente en las primeras semanas de cada periodo para que los resultados que
arrojen sirvan como una herramienta de diagnostico, y asi evitar superposiciones con las evaluaciones
trimestrales. Por tal motivo estas instancias de pruebas se valoraran dentro del porcentaje
correspondiente a desempefios y valoraciones en lo procedimental de la nota final. Si bien no todas
las actividades pueden ser registradas, al menos las principales de ellas seran consignadas en los
formularios de seguimiento del docente, y contempladas al momento de la entrega del pre-informe;
con el fin de informar a las familias acerca de si el estudiante estd cumpliendo con su trabajo diario
de clase. Tanto los estudiantes como sus familias pueden consultar sobre el rendimiento
procedimental cuando lo consideren necesario y siempre aspirando a corregir fallas en el trabajo de
clase buscando generar habitos de trabajo y mejora en los aprendizajes.

56.4 Valoraciones de responsabilidad, actitudes y otros valores - Contenidos
actitudinales considerados como reflexion entre el estudiante y el docente:

56.5 Instancia de evaluacion colaborativa (COEVALUACION)

En este item se implementard una instancia trimestral donde el estudiante revisara los contenidos
procedimentales y actitudinales demostrados en cada periodo. A partir de una encuesta con un listado
de las actividades y tareas (ver cuadro adjunto), se pedird su reflexion sobre su nivel de
responsabilidad y cumplimiento en sus acciones, actitudes y tareas. Dicha valoracién podra ser
compartida en puestas en comun grupales y finalmente ser cotejada con los registros de sus trabajos
gue haya hecho el docente. Este sub-item de evaluacion compartida, contemplard hasta un maximo
del 5 % de la nota final (hasta 0,25 sobre 5 en términos reales). Si bien no es un porcentaje que incida
significativamente en la valoracion final, es importante considerar la evaluacion conjunta entre
docentes y estudiantes, como una instancia de reflexion, andlisis y consenso con el fin de una
superacion de las actitudes hacia el trabajo formativo propio.
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En cuanto a la instancia de coevaluacion, la misma se establece a partir de la consideracion de los
siguientes items y criterios:

FICHA DE CO — EVALUACION

Asignatura: Grado: Trimestre:
Fecha: Estudiante:
VALORACION
SHLEHITE SIEMPRE (1.0) CASI SIEMPRE (0.5) NUNCA (0.2)
1. Enfrego con
puntualidad los

trabajos/actividades de
manera organizada y

con excelente
ortografia.
2. Participo en las

actividades de clase.

3. Coentribuye con el
cumplimiento de las
tareas y compromiso
con mis companeros de
clase. (Trabajoe en
Equipo)

4. Tengo actitud de
respeto hacia mis
compafieres v docente.

SIEMPRE (0.5) CASI SIEMPRE (0.3} NUNCA [0.1)

5. Asiste con punfualidad
a cada clase.

G. Uso de manera
correcta el uniforme
dentro del horario escolar.

OTAL

MNota Final

Nota: al mencionarse el concepto de “habilidades cognitivas” se alude a operaciones que puede
realizar el estudiante al querer aprender o conocer algo. Habitualmente se recurre a la habilidad de
MEMORIZAR. Para ampliar estas habilidades se trabajaran en clase otras tales como OBSERVAR
— EXPERIMENTAR — RESUMIR — ARGUMENTAR — DEFINIR — ANALIZAR — COMPARAR - etc.

De esta manera la intencion es ofrecer un equilibro entre el nivel de estudios y los habitos de trabajo.
Por un lado, el trabajo diario (aplicativos, talleres, entre otros) otorga hasta el 45% de la calificacion.
Por el otro las evaluaciones parciales y trimestrales aportan otro 50%. La valoracion faltante (5 %), es
la que corresponde a la instancia de Co-Evaluacién que al final de cada trimestre realizan los
estudiantes junto a sus docentes.

El Proyecto transversal y area de Eticay Formacion en Valores para la Paz

Sobre El Proyecto transversal y area de Eticay Formacion en Valores para la Paz, es muy valiosa
la identificacién que cada grado establezca con su directora o director de curso, para sentirse
identificados, en confianza y se abran a la posibilidad de dialogo. Por este motivo, los directores
trabajaran algunas acciones con sus grados. En este sentido, profundizaremos actividades sobre
Etica y formacion de Valores y resoluciéon de conflictos, asi como aquellos temas que se perciban
como necesarios en el contexto de la institucion.
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Estas actividades, serdn preparadas por las distintas areas cada mes, preparando actividades
concretas, como guias, talleres y otras estrategias formativas.

En el caso que se presente alguna falta contemplada en el Manual de Convivencia se activara la ruta
respectiva (ante las faltas de respeto a clases y valores que se promueven).

56.6 Valoracién de Convivencia Escolar

La convivencia escolar es un proceso formativo del estudiante, el cual da cumplimiento al manual de
convivencia institucional, la formacion de valores y la filosofia liceista. Es valorada de acuerdo a la
escala institucional equivalente a la escala nacional en que se tendrd en cuenta los siguientes
aspectos:

1. Responsabilidad del estudiante en su proceso formativo.

2. La actitud con la cual el estudiante ha participado en el proceso formativo.
3. Cumplimiento de compromisos adquiridos al interior del curso y del colegio.
4. Cumplimiento del Manual de Convivencia.

5. Actividades desarrolladas en la direccion de grupo.

Escala de Valoracion
Institucional Interpretacién
CUANTITATIVA

Escala de Valoraciéon
Nacional CUALITATIVA

Estudiantes que
promueven las normas
establecidas en el manual
4.7a5.0 de convivencia, originan
una sana convivencia y
demuestran un liderazgo
positivo.

DESEMPENO
SUPERIOR

y Estudiantes que cumplen
DESEMPENO ALTO 40a4.6 con las normas del
manual de convivencia.

3 ) Estudiantes que firman
DESEMPENO BASICO 35a39 fichas de observacion y/o
acta de compromiso

Estudiantes que firman

DESEMPENO BAJO 1.0a3.4 . )
matricula en observacion

56.7 Sustentacion de proyectos de investigacion

SUSTENTACION DE PROYECTOS DE GRADO DECIMO Y UNDECIMO
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Elaboracién y sustentacién de proyectos de Investigacién: Son aplicaciones de un tema en una
0 varias asignaturas, con los cuales se puede evaluar el grado de apropiacién de los conocimientos,
habilidades y destrezas intelectuales y/o motoras, por parte de los estudiantes. Los proyectos
permiten el ejercicio de la autonomia y la creatividad de los estudiantes, los aprendizajes son
productivos y duraderos, se realizan a través de la investigacion participativa, y al finalizar el afio se
socializan ante la Comunidad Educativa en el idioma inglés. Estos proyectos se trabajan desde
Preescolar hasta el grado 11°.

Como requisito de grado once, los estudiantes desarrollaran el Proyecto de Seminario de
Investigacion, teniendo en cuenta las dos profundizaciones del Liceo (inglés y las TIC) sustentandolo
oralmente en inglés y espafiol haciendo uso de las herramientas tecnolégicas. Y a su vez, haran
entrega a coordinacién académica los siguientes insumos

- Presentacién de la sustentacion en un medio digital vigente (segun acuerdo con el docente
encargado de la asignatura) teniendo en cuenta el modelo o prototipo del proyecto y la viabilidad de
este.

- Proyecto escrito en espafiol.

- Ensayo escrito en inglés del proyecto

SUSTENTACION DE PROYECTOS DE GRADO PREESCOLAR A GRADO NOVENO
(EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS)

Durante el afio escolar, en la asignatura de Camino a la investigaciéon (Preescolar y B. Primaria) y
Seminario de Investigacion (Sexto a Noveno) se desarrollara de acuerdo al plan de estudios
establecido por el LCC.

En el tercer trimestre académico los estudiantes de grado preescolar grado Noveno sustentaran el
producto de su investigacion teniendo en cuenta los pasos del método cientifico, los cuales fueron
aplicados durante el afio en curso.

La sustentacion del proyecto se realiza oralmente en el idioma inglés, (teniendo en cuenta la
profundizacion del Liceo), se tendra en cuenta la exposicion con poster, la demostracién del producto,
modelo o prototipo del proyecto segun la viabilidad de este.

56.8 Dimensiones de los estudiantes de preescolar

En el Nivel de Preescolar partiendo de las habilidades y destrezas de los menores y de sus
potencialidades los encuentros para el aprendizaje y desenvolvimiento funcionan en un sistema
compuesto de multiples dimensiones: socio afectiva, corporal, cognitiva, comunicativa, ética, estética
y espiritual, mediadas por nuevos espacios de relaciébn con el conocimiento y formacion integral
espacios activos y didacticos que posibilitan los aprendizajes. Desde un punto de vista integral, la
evolucién del nifio se realiza en varias dimensiones y procesos a la vez, estos desarrollos no son
independientes sino complementarios.

Dimension Corporal

“La expresividad del movimiento se traduce en la manera integral como el nifio actia y se manifiesta
ante el mundo con su cuerpo “en la accion del nifio se articulan toda su afectividad, todos sus deseos,
todas sus representaciones, pero también todas sus posibilidades de comunicacién vy
conceptualizacién”. Desde esta dimensién se pretende hacer del nifio un ser de comunicacioén, hacer
del nifio un ser de creacidn y favorecer el acceso hacia nuevas formas de pensamiento, por lo cual,
al referirnos a la dimensién corporal, no es posible mirarla sélo desde el componente biolégico,
funcional y neuromuscular, en busca de una armonia en el movimiento y en su coordinacién, sino
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incluir también las otras dimensiones, recordando que el nifio actia como un todo poniendo en juego
su ser integral.

Dimension Cognitiva

“Entender el desarrollo de la dimensién cognitiva en el niflo que ingresa al nivel de educacion
preescolar, remite necesariamente a la comprension de los origenes y desarrollo de la gran capacidad
humana para relacionarse, actuar y transformar la realidad, es decir, tratar de explicar como empieza
a conocer, como conoce cuando llega a la institucion educativa, cuéles son sus mecanismos mentales
gue se lo permiten y como se le posibilita lograr un mejor y util conocimiento.”

Es desde el preescolar en donde se debe poner en juego la habilidad del profesor para identificar las
diferencias y aptitudes del nifio, y en donde la creatividad le exigira la implementacién de acciones
pedagogicas apropiadas para facilitar su avance.

Dimension Comunicativa

“La dimension comunicativa en el nifio esta dirigida a expresar conocimientos e ideas sobre las cosas,
acontecimientos y fenémenos de la realidad; a construir mundos posibles; a establecer relaciones
para satisfacer necesidades, formar vinculos afectivos, expresar emociones y sentimientos.”

Dimension Estética

“La dimension estética en el nifio juega un papel fundamental ya que brinda la posibilidad de construir
la capacidad profundamente humana de sentir, conmoverse, expresar, valorar y transformar las
percepciones con respecto a si mismo y al entorno, desplegando todas sus posibilidades de accion.
El nifio, en esa permanente interaccibn consigo mismo, con sus pares y con los adultos,
especialmente con sus compafieros, el profesor y padres de familia, manifiesta sus sensaciones,
sentimientos y emociones, desarrolla la imaginacion y el gusto estético garantizando climas de
confianza y respeto, donde los lenguajes artisticos se expresan y juegan un papel fundamental al
transformar lo contemplado en metéforas y representaciones armoénicas de acuerdo con las
significaciones propias de su entorno natural, social y cultural”. Esta dimension es llevada desde las
vivencias de los nifios marcadas por la riqueza de los valores el buen trato los derechos de los nifios
y ademas por la construccion social y afectiva.

Dimensiones Socio afectiva y Etica

El desarrollo socio-afectivo en el nifio juega un papel fundamental en el afianzamiento de su
personalidad, autoimagen, auto concepto y autonomia, esenciales para la consolidacion de su
subjetividad, como también en las relaciones que establece con los padres, hermanos, profesores,
nifios y adultos cercanos a él, de esta forma va logrando crear su manera personal de vivir, sentir y
expresar emociones y sentimientos frente a los objetos, animales y personas del mundo, la manera
de actuar, disentir y juzgar sus propias actuaciones y las de los demas, al igual que la manera de
tomar sus propias determinaciones. Se intenta reforzar los valores que el estudiante trae desde la
familia (institucion de responsabilidad primaria en esta dimension).

Dimension Espiritual

Si bien puede confundirse con las dimensiones ética y socio afectiva, mantiene alguna leve diferencia.
Cuando se menciona el plano espiritual en edades de preescolar, se hace referencia a que cada nifio
o0 nifia, cuente con momentos de reflexion sencillos sobre su propio ser, su cuerpo, el entorno que le
rodea. No se hace referencia a un credo en particular, sino a los valores que todas las religiones
tienen en comin, con la idea de valorar lo que los demas y la naturaleza nos ofrecen. Por ser
dimensiones integrales de la persona, todas las mencionadas se convierten en transversales y se
apoyan unas con otras. Esta dimensién si bien se la desarrolla en diferentes espacios y areas,
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justamente por su caracter muy personal no se la incluye en los informes de Valoracion de
Desempefios Integral.

56.9 Escala de valoracién en el nivel preescolar

En el nivel de preescolar se trabaja una escala de valoracion cualitativa teniendo en cuenta el
desarrollo de las dimensiones de manera integral.

Escala de Valoracion

Desempefio Desempefio en Iniciando Necesita
Logrado Proc eF;; o DP Proceso Refuerzo
DL IP NR

Articulo 57. Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento del Desempefio de los
Estudiantes Durante su Proceso Escolar.

Son estrategias orientadas por el profesor y compromisos con los Padres de Familia que emprende
el Liceo para ayudarles a los estudiantes a superar las deficiencias en la consecucién de los
estandares de las diferentes asignaturas y/o dificultades notorias en las relaciones de convivencia y
en la interaccion social.

A lo largo de cada trimestre académico, los profesores estableceran estrategias de repaso o talleres
para aclarar dudas en los conceptos dénde se evidencie dificultad para ser asimilados. Las
correcciones de las valoraciones escritas u orales realizadas por los profesores, tienen el caracter de
actividad de mejoramiento del desempefio; por lo tanto, es responsabilidad de los estudiantes cumplir
con ellas.

El Liceo Cooperativo Campestre cuenta con las siguientes estrategias:

Ficha de Observacién: Es un instrumento en donde se registra situaciones de dificultad cotidianas
provocadas por los estudiantes tanto en el aspecto académico como de convivencia. las tres primeras
faltas de registran en fichas, la cuarta falta se anotara en el Observador del Estudiante.

Observador del Estudiante: Es un instrumento de seguimiento de los estudiantes donde se
mencionan aspectos académicos o de convivencia (sean fortalezas o debilidades), las acciones
encaminadas a apoyarlos y los estimulos y sanciones a que fueron merecedores.

Seguimiento académico y de convivencia: Tiene como finalidad, comunicar a los Padres de Familia
el bajo rendimiento académico y/o dificultades en la convivencia social para establecer conjuntamente
estrategias de mejoramiento; dejando un registro en el que se consignaran los compromisos
establecidos por el estudiante y/o sus padres, asi como también las decisiones que se tomen por
cada uno de los estamentos de la comunidad educativa.

Asi mismo, los profesores, las Comisiones de Valoracién y Promocién, los padres de familia, pueden
solicitar la valoracion por parte del Departamento de Psicologia para los estudiantes que manifiesten
dificultades personales o cambios emocionales que afecten su desempefio escolar. Los estudiantes
gue demanden un tratamiento especifico por profesionales de orientacion y terapia, dichos
tratamientos seran tomados extra escolarmente y asumidos por parte de los padres de familia para el
mejoramiento de sus hijos.
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Preavisos académicos (Pre-informe): Con el fin de informar, prevenir y modificar fallas en los
desempefios, se llegara a los padres con una instancia de PRE — INFORME durante el desarrollo de
cada trimestre.

Los pre informes deben ser mecanismos agiles, claros y puntuales sobre estos dos grandes ejes:

< NIVEL DE ESTUDIO (contenidos conceptuales).
» HABITOS COTIDIANOS DE TRABAJO (contenidos procedimentales y actitudes).

KD
*

*

En cada pre-informe podran enterarse del desempefio con dos valoraciones cualitativas (sin puntaje
numérico) una por cada uno de estos ejes y por cada asignatura.

La escala a utilizar es la de DESEMPENO SUPERIOR - ALTO - BASICO - BAJO.

En caso de encontrar un desempefio bajo en NIVEL DE ESTUDIO, indicard que debe prepararse
mejor para las evaluaciones (las cuales los docentes avisaran con debida antelacion).

Si el desempefio bajo es en HABITOS DE TRABAJO, entonces la falla se encuentra en que no
cumple con las actividades y materiales de clase.

En todo momento los miembros de la comunidad liceista pueden acercarse e interiorizarse sobre el
desempefio de su hijo/a, siempre con el fin de hacer en forma conjunta todos los ajustes necesarios
para llegar al fin de cada trimestre con niveles de aprobacion en ambos ejes centrales.

Valoracion del Desempefio Integral al finalizar cada periodo académico se realizard un encuentro
con los Padres de Familia para el estudio del proceso escolar de los estudiantes. En dicho informe se
presentaran los desempefios, debilidades, fortalezas y recomendaciones pertinentes, en cada una de
las &reas y/o asignaturas.

Acta de Compromiso Académico y/o de Convivencia es la condicién previa a la Matricula en
Observacion. Se llega a esta situacion por:

1. Rendimiento académico bajo en dos (2) o mas asignaturas; y/o a aquellos estudiantes que
manifiesten dificultades notorias en las relaciones de convivencia y en la interaccion social.

2. Evidenciarse un bajo rendimiento académico en el tercer trimestre, aunque no se haya
firmado preaviso académico.

3. Decisién de la Comision de Valoracion y Promocion, luego de estudiar el caso.

Matricula en Observacién cumplido el debido proceso y estudiado el caso la Coordinacion
Académica procedera con la citacion a los Padres de Familia para firmar el Acta Matricula en
Observacion.

Articulo 58. Entrega de Informes a Padres de Familiay a Estudiantes.

El afio lectivo estara dividido en tres periodos académicos, por lo cual la planeaciéon y estructura
curricular de las Areas y Asignaturas estableceran tres momentos para la presentacion del informe
sobre el rendimiento escolar a los Padres de Familia.
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Articulo 59. Estructura de los informes de los Estudiantes.

Las Valoraciones del Desempefio Integral periddicos y finales que reciben los padres de familia o
acudientes acerca de la evaluacion de los estudiantes se caracterizan por la claridad y precision en
la informacién y el énfasis en los avances vy dificultades tanto en el ambito académico como en la
convivencia. Esto con el fin de facilitar la comprensién de este y dar cuenta del proceso integral del
estudiante.

Articulo 60. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagégicas
pendientes de los estudiantes.

Cada Area (Asignaturas) velara porque se genere un alto porcentaje de aprendizaje y por ende de
aprobacion segun la media progresiva en cada area y grado por periodo.

Los padres de familia apoyaran los procesos académicos y de convivencia involucrandose en las
actividades programadas por la institucion a través de la participacién permanente en Talleres,
Escuela de Padres, reuniones de grado, entre otros.

Para facilitar el proceso de obtencién de los desempefios establecidos en cada periodo, el Liceo
programa actividades extras a desarrollar desde los planes de area con los estudiantes que presentan
dificultades en la consecucion de éstos; el desarrollo de estas actividades tendra acompafiamiento
del profesor siendo evaluado con su debida sustentacion.

Los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje en una 0 mas asignaturas cuentan con el
derecho de recibir acompafiamiento permanente y trabajo pedagdgico especializado, determinado,
de refuerzo, profundizacién, especifico; tanto en horario de clase como extra clase, bajo el
consentimiento y aprobacion de sus padres.

Para tal efecto el Liceo establece circuitos e instancias, segin sea el nivel de compromiso y esfuerzo
en lo procedimental y actitudinal que el estudiante evidencie. De esta manera se establecen (1)
ESPACIOS DE REFUERZO, (2) RECUPERACION DE CONTENIDOS y (3) NIVELACION DE
PERIODOS:

1. ESPACIOS DE REFUERZO:

Con anterioridad a las instancias de recuperacion y/o nivelacién y dentro de cada periodo (al
menos en una fecha extra-clase por cada periodo como espacio adicional), se ofreceran espacios
de refuerzo para todos aquellos estudiantes que obtenga desempefio bajo en sus aprendizajes
y aquellos estudiantes que deseen mejorar sus aprendizajes. Estos horarios de refuerzo se
destinaran a explicar los contenidos de mayor dificultad y dentro de las posibilidades se
atenderan consultas que deseen hacer los estudiantes. La coordinacion académica del Liceo
organizara e informara estas fechas de refuerzo (no son de evaluacién) segun la disponibilidad
horaria, las que seran con anterioridad al cierre del periodo para que puedan ser aprovechadas
tanto por estudiantes con desempefios bajos, basicos y quienes deseen mejorar sus
aprendizajes con vistas a las valoraciones trimestrales.)

2. RECUPERACION DE CONTENIDOS (EN PROCESO):
Son las estrategias y las instancias para recuperar aquellos contenidos en los que el estudiante haya
guedado desaprobado al finalizar cada periodo. Se permitira esta oportunidad a aquellos estudiantes
gue medianamente se han esforzado a lo largo del periodo y que muestren actitudes positivas. En
este caso accederdn a esta instancia aquellos estudiantes con valoraciones adecuadas en lo
procedimental (es decir que han cumplido con el trabajo cotidiano en clases) y que cumplan con un
puntaje minimo cercano a la aprobacion.
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Con el fin de ser claros en este punto, es que se ofrecera la oportunidad de EVALUACION DE
RECUPERACION DE CONTENIDOS a quienes hayan obtenido un puntaje minimo que lo amerite.
Teniendo en cuenta que se desea lograr un nivel de exigencia y rendimiento creciente segun las
edades y niveles que cursan los estudiantes, es que se exigira una valoracién minima diferenciada.
Para acceder a esta instancia de RECUPERACION DE CONTENIDOS, los estudiantes desaprobados
tanto de primaria como de bachillerato deberan presentar un nivel alto de cumplimiento de sus tareas,
actitudes positivas y de interés por superar su desaprobacion. Esto se sustenta en que el Liceo desea
implementar todas las estrategias que estén a su alcance para apoyar a los estudiantes siempre y
cuando demuestren de su parte actitudes positivas y de superacion. Es asi como estos espacios de
refuerzos y recuperacion apuntan a superar una dificultad en el aprendizaje de contenidos
conceptuales (temas y subtemas), y de ninguna manera se desea apoyar actitudes de especulacion
o desempefios bajos por falta de responsabilidad.

Tanto los docentes como la plataforma académica prestaran la informacién y las alertas necesarias
para saber con antelacién si hay riesgo de quedar dentro o por debajo de estos puntajes; y asi
aprovechar las instancias de refuerzos que se ofrezcan.

Los estudiantes que presenten valoracion de recuperacion de contenidos, presentaran un trabajo
como requisito para la evaluacion y tendra una nota cuantitativa de 0.5 puntos; y la valoracion escrita
tendra una nota valorativa cuantitativa de 3.0 puntos, para un puntaje final maximo de 3.5, aclarando
si la recuperacion es aprobada.

Los requisitos para la presentacion de los trabajos es el siguiente:

- Revisar la plataforma LccVirtual donde se encontraran las indicaciones del trabajo de la asignatura
reprobada.

- El trabajo es realizado a mano escrita por el estudiante.

- El trabajo se presentara al docente el dia de la recuperacion en la fecha establecida.

Los estudiantes que hayan “recuperado” los contenidos adeudados en cada periodo, seran valorados
como “CONTENIDOS DEL PERIODO: RECUPERADOS” lo cual significa que su valoracion se eleva
al nivel de 3.5. Esta instancia es para que recuperen y lleguen a la nota minima de aprobacién, por lo
cual en ninglin caso puede ser valorado con puntaje mayor a 3.5.

Aquellos estudiantes que en la valoracion final del periodo no alcancen ese minimo establecido para
cada nivel, solo podran acceder a la instancia de nivelacion que se detalla méas abajo.

3. NIVELACION DE PERIODOS:

Respetando el derecho de todos los estudiantes a ser evaluados y a tener una instancia de nivelar,
es que se estableceran fechas fijas en el calendario en donde los estudiantes que no merecieron la
oportunidad de RECUPERACION DE CONTENIDOS puedan aprobar lo adeudado. En este caso se
fijaran fechas dos veces al afio (una a mediados y otra a fines del periodo académico). La oportunidad
de nivelacién serd para aquellos estudiantes que no hayan alcanzado el minimo fijado en su nivel,
como asi también a quienes habiendo alcanzado ese puntaje minimo no hayan aprovechado o
concurrido a la instancia de recuperacion. En cada fecha asignada como NIVELACION DE
PERIODOS, se evaluaran los contenidos de cada parte del afio (1° periodo en la instancia de julio, 2°
y 3° en la fecha de noviembre). Los estudiantes comprendidos en esta instancia seran informados
tanto de las fechas como de los contenidos en que seran evaluados, quedando bajo su
responsabilidad la preparacion adecuada de los mismos.

102



LICEO COOPERATIVO CAMPESTRE

LICENCIA POR RESOLUCION N° 302 DEL 2 DE DICIEMBRE DE 2010
RESOLUCION APROBACION N° 113 DEL 31 DE MAYO DE 2011
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE SOGAMOSO
CODIGO DANE 315759002670

CODIGO ICFES 159863

Los estudiantes que presenten nivelacion de periodos, presentaran un trabajo escrito como requisito
para la evaluacion y tendréa una nota cuantitativa de 0.5 puntos, y la valoracion escrita tendra una nota
valorativa cuantitativa de 3.0 puntos, para un puntaje final maximo de 3.5, aclarando si la nivelacién
es aprobada.

Los requisitos para la presentacion de los trabajos es el siguiente:

- Revisar la plataforma LccVirtual donde se encontraran las indicaciones del trabajo de la asignatura
reprobada.

- El trabajo es realizado a mano escrita por el estudiante

- El trabajo se presentara al docente el dia de la recuperacion en la fecha establecida.

Los estudiantes que hayan “nivelado” los periodos completos adeudados, seran valorados como
PERIODO: NIVELADO?” lo cual significa que su valoracién se eleva a 3.5. Esta instancia es para que
nivelen esos periodos y lleguen a la nota minima de aprobacién, por lo cual en ningin caso puede
ser valorado con puntaje mayor a 3.5.

El objetivo de estas instancias de refuerzo, recuperaciéon y/o nivelacién, es generar un adecuado
ambiente de clase, premiando a aquellos estudiantes que demuestren actitudes positivas, habitos de
trabajo y cumplimiento de tareas. Todos los estudiantes tienen su derecho a ser evaluados, siendo
que el presente SIEE debe fomentar habitos positivos, y desalentar aquellas actitudes que vulneren
el derecho a aprender.

Articulo 61. Criterios de No Promocién o Reprobacién.

Con el fin de tener certeza acerca del nivel de aprendizaje y de aprobacion de cada estudiante, es
gue el Liceo establece que la promocién se determina por la cantidad de ASIGNATURAS aprobadas
o desaprobadas.

Es importante aclarar el fundamento de este criterio de PROMOCION POR ASIGNATURAS. En la
institucién se desarrolla un fuerte trabajo de planificacién y didactica en cada area. Esto ha permitido
gue afio tras afio el Liceo demuestre un trabajo organizado en esta dimensién. Pero luego el desarrollo
de cada clase es claramente por asignatura y mas aun cuando se llega a instancias de valoracién en
cada actividad, evaluacion y publicacién de notas en la plataforma de control académico.

Por ello es que el trabajo de planificacién se realiza por areas para contar con estrategias fortalecidas,
pero la valoracion cuantitativa y la consecuente aprobacién del estudiante es conveniente que sea
por asignatura para tener claridad, certeza e informacion precisa.

Es asi que, al momento de promover a un estudiante, cada asignatura tiene el mismo valor porcentual
(100%) mas alla de su intensidad horaria o el area de pertenencia.

Se consideraran para la repitencia de grado cualquiera de las siguientes circunstancias en que se
encuentre un estudiante del nivel de Basica Primaria, Secundaria y Media:

Basica Primaria:
1. Perderan el afio académico los estudiantes con valoracién final de DESEMPENO BAJO en

3 (tres) o mas asignaturas mas alla de la intensidad horaria de cada una de ellas, pues
todas se consideran al 100%.
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2. En los casos de estudiantes con 1 (una) o 2 (dos) asignaturas con DESEMPENO BAJO
deberdn cumplir con las clases de nivelacién, cursos o demas oportunidades que se
determinen desde la comision de evaluacion del respectivo grado. Dichas instancias y
oportunidades seran debidamente informadas a estudiantes y familias al finalizar las clases
regulares y se formalizaran mediante acta desde y ante coordinacion académica.

3. En el mes de enero del siguiente afio escolar, los estudiantes con 1 o 2 asignaturas en
DESEMPENO BAJO, podran acceder a la Nivelacion de contenidos del afio anterior —
(presentado los requisitos que determine la comision de evaluacion y promocién), en caso
que el estudiante no apruebe la nivelacion sera matriculado en el afio escolar de los
contenidos adeudados.

4. En el caso que un estudiante no cumpla ni apruebe las instancias y oportunidades que la
institucién le ofrezca (sin costo adicional alguno), iniciara el afio escolar anterior teniendo
como oportunidad la promocidn anticipada de grado.

5. Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 15% de las
actividades académicas programadas.

Basica Secundaria y Media:

En el caso de Basica secundaria y media (bachillerato) se considerara para la pérdida del afio
académico a:

1. Perderan el afio académico los estudiantes con valoracion final de DESEMPENO BAJO
en 3 (tres) o mas asignaturas mas alla de la intensidad horaria de cada una de ellas, pues
todas se consideran al 100%.

2. En los casos de estudiantes con 1 (una) o 2 (dos) asignaturas con DESEMPENO BAJO
deberan cumplir con las clases de nivelacién, cursos o demas oportunidades que se
determinen desde la comision de evaluacién del respectivo grado. Dichas instancias y
oportunidades seran debidamente informadas a estudiantes y familias al finalizar las
clases regulares y se formalizardn mediante acta desde y ante coordinacion académica.

3. En el mes de enero del siguiente afio escolar, los estudiantes con 1 o 2 asignaturas en
DESEMPENO BAJO, podran acceder a la Nivelacion de contenidos del afio anterior —
(presentado los requisitos que determine la comision de evaluacién y promocion), en caso
gue el estudiante no apruebe la nivelacién sera matriculado en el afio escolar de los
contenidos adeudados.

4. En el caso que un estudiante no cumpla ni apruebe las instancias y oportunidades que la
institucién le ofrezca (sin costo adicional alguno), iniciara el afio escolar anterior teniendo
como oportunidad la promocién anticipada de grado.

5. Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 15% de las
actividades académicas programadas.

Cabe aclarar que se considera como justificada a toda ausencia que sea debidamente fundada por la
familia, profesional o autoridad pertinente a la causa de la inasistencia; la cual debe ser presentada
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ante Coordinacion de Convivencia en el formato fisico que la sustente y dentro de las 72 horas
inmediatas.

Atendiendo a que son escasas las fechas del calendario académico destinadas a Valoraciones
Parciales, Trimestrales, instancias de Recuperaciones y Nivelaciones; es que se exige que las
inasistencias a las mismas sean justificadas dentro de las 72 horas por medio de formato fisico
expedido por el profesional o autoridad pertinente. En esos casos la coordinacion académica del Liceo
en conjunto con el docente que corresponda intentara ofrecer una nueva fecha de valoracion siempre
y cuando se cuente con disponibilidad, aclarando que en esos casos los formatos de evaluacion no
seran los mismos que se aplicaron al resto de los estudiantes.

Articulo 62. Procedimientos, Mecanismos e Instancias de Atencion y Resolucidon de
Reclamaciones de Padres de Familia y/o Estudiantes sobre la Evaluacion y Promocion.

1. Toda valoracion final en cada uno de los trimestres del afio lectivo correspondiente a cualquier
asignatura del plan de estudios en los niveles de Basica y Media, debe cumplir con “los
procedimientos” establecidos anteriormente.

2. El profesor esta en la obligacién de dar a conocer al estudiante el resultado de la evaluacién, en
un lapso no mayor a 3 dias habiles.

3. El estudiante, luego de ser notificado por el profesor, del resultado de la evaluacién practicada y
si considera que le asiste el derecho a un reclamo debe presentarlo de manera cordial y
respetuosa de forma verbal o escrita y de inmediato, ante el mismo profesor.

4. De las Instancias se debe cumplir en orden secuencial ascendente, hasta la instancia en donde
guede resuelta o solucionada la reclamacion.

PRIMERA: Dirigirse al profesor solicitando la revision de la valoracion amable y respetuosamente.
SEGUNDA: Si hay inconformidad en este primer dialogo, puede dirigirse al director de grado en un
tiempo no mayor a dos dias habiles después de conocido el resultado

TERCERA: Si el estudiante no quedo conforme con la respuesta, puede hacer participe a los padres
de familia, a quienes atenderd junto con el estudiante la Coordinadora Académica y/o de Convivencia
en un horario establecido, levantando el acta respectiva.

CUARTA: En caso de no haber recibido respuesta a satisfaccion el estudiante y/o el padre de familia,
solicita por escrito a la Rectoria su participacion, exponiendo la(s) razén(es) que motivan la solicitud,
presentando los instrumentos de soporte. La Rectoria citard al profesor de la asignatura, director de
grado, Coordinadora Académica y por supuesto, padres y estudiante para que se analicen las razones
de cada uno de los participantes y se busque una solucién justa a través de la suma de las verdades
mutuas.

QUINTA: De no llegar a ser solucionada la situacion presentada ante la Rectoria, le corresponde al
Consejo Directivo abordar, analizar, definir y pronunciarse sobre la situacién presentada, dejando
constancia escrita en el acta pertinente. Este drgano del Gobierno Escolar se constituye en la Gltima
instancia al interior del Liceo Cooperativo campestre. Literal f Articulo 24 del Decreto 1860/94.
SEXTA: Toda ausencia a una practica evaluativa debera ser justificada por los padres del estudiante,
de manera escrita y al mismo instante que el estudiante se reintegre a la institucion. La Coordinacion
Académica, y/o el Coordinador de Convivencia, valoraran las razones presentadas por la familia. En
el evento que sean admitidas dicha(s) justificacion(es), el plazo maximo para presentar la practica
evaluativa pendiente seré de (3) tres dias habiles.

SEPTIMO: Todas las tareas, investigaciones, consultas, ensayos, exposiciones y demas trabajos
complementarios que no sean presentados oportunamente y sin excusa justificada, tendran una
valoracion de Desempefio Bajo.

OCTAVO: Las actividades pedagdgicas que se realicen en el grupo y en ausencia del estudiante
faltante seran asumidas por él y por sus padres para su nivelacion.
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NOVENO: El Rector, coordinadores, profesores y direccion administrativa podran citar a los padres o
acudientes de los estudiantes activos de la Institucién, y éstos se encuentran en la obligacién de
acudir en la fecha y hora sefalada por los funcionarios del Liceo.

Articulo 63. Criterios de la promocidn escolar.
El Sistema Institucional de Evaluacion adopta los siguientes criterios:

1. Evaluar los Procesos Pedagogicos, Principios Institucionales, y aplicando la escala
adoptada segun el requerimiento del Ministerio de Educacion Nacional.

2. El desarrollo curricular es valorado con la aplicacion de diferentes estrategias y
técnicas en cada uno de los periodos.

3. Lavaloracion minima aprobatoria para una asignatura es de 3.5: Desempefio Basico.
Para los computos matematicos, las centésimas se redondearan a la décima mas
préxima.

(Ejs. 3.44 = 3.40; 3.45 = 3.50)

ESTUDIANTES GRADO UNDECIMO

1. El estudiante de grado Once para ser proclamado Bachiller Liceista debe haber aprobado todas
las areas y asignaturas establecidas para el afio lectivo.

2. Cumplir con las 80 horas de Servicio Social Estudiantil bajo supervision y orientacion del Liceo.

3. Haber desarrollado, sustentado y aprobado el Proyecto de grado.

4. Los estudiantes que firmen Acta de Compromiso y/o Matricula en Observacibn no se
proclamaran en ceremonia, exceptuando un cambio de actitud sustentada por el director de
curso, el Coordinador de Convivencia y previa solicitud escrita a Rectoria.

5. El hecho de haber aprobado el examen ICFES de ingreso a la educacion superior no significa
para los estudiantes del grado undécimo que tienen aprobado el afio escolar. El examen ICFES
no es significativo para alcanzar o no las competencias correspondientes al grado undécimo.

Articulo 64. Criterios de promocidn anticipada de grado

Durante el primer periodo o trimestre académico ya sea el padre de familia o el estudiante; pueden
solicitar al Consejo Académico se estudie la posibilidad de promover anticipadamente a un estudiante
liceista, dadas sus fortalezas académicas y excelentes resultados mostrados en este lapso. Con el
fin de dar precisién a este criterio de fortaleza académica, se establece que se consideraran
resultados excelentes cuando el estudiante haya demostrado DESEMPENO SUPERIOR (4.7 a 5.0)
en todas las areas en que se encuentre cursando, y no presente falencias en su comportamiento,
actitudes y convivencia, lo cual se comprobara por la informacion registrada en las Fichas de
Observacion y Observador del estudiante.

Para contar con un nivel de evidencia y objetividad al considerar estos resultados excelentes
(desempefio superior en todas las asignaturas) se tomara como informacion confiable el PRIMER
INFORME ACADEMICO (es decir el correspondiente al primer periodo).

Estudiada la solicitud y de llegar a ser favorable, se llevara el caso al Consejo Directivo, para realizar
la Promocion Anticipada, con todos los soportes propios para su aprobacion. Se levantaran las actas
respectivas, quedando establecido en un registro escolar de valoracion final, como promocién
anticipada.
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Si el estudiante es promovido por medio de este mecanismo, como requisito debe certificar un curso
de nivelacion de los contenidos vistos del afio al que fue promovido en las asignaturas béasicas, al
momento de hacer la promocién anticipada.

Articulo 65. Pérdida de cupo en el liceo

En el Liceo se permite la pérdida de un grado en solo una oportunidad, sea en afios consecutivos o
no consecutivos. En casos de excepcionalidad por tratarse de estudiantes con necesidades
educativas especiales y/o situaciones de manifiesta consideracion, el comité de evaluacion y
promocion y el consejo académico puede tratar tales solicitudes. En esos casos extremos se
considerard el esfuerzo del estudiante, la inexistencia de llamados de atencion, fichas u otras
situaciones convivenciales y el permanente apoyo y acompafiamiento familiar.

En los casos en que los estudiantes dejan de asistir repentinamente a sus actividades pedagoégicas
(desercion), la institucion responde por la valoracion durante el tiempo en que no se manifieste
formalmente el retiro y es de suponerse que durante el tiempo de su ausencia injustificada su
valoracién es: Desempefio Bajo.

Articulo 66. ATENCION EDUCATIVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA

El Liceo Cooperativo Campestre, atento a responder a las necesidades académicas y garantizar una
convivencia escolar que promueva valores como el respeto entre todos los miembros de la comunidad
educativa, es una institucion comprometida con la Inclusién en aras del fortalecimiento en las
relaciones, lejanas a la discriminacién por etnia, religion, género o tendencia sexual y discapacidad.

El LCC, desde su fundacién ha vinculado estudiantes con diversidad de diagndésticos no solo por
alguna discapacidad fisica o cognitiva, sino también por condiciones referentes a dificultades en su
aprendizaje. También es importante resaltar que al inicio del afio escolar no todos los padres y
estudiantes son conscientes o conocedores de la existencia de alguna limitacién o dificultad, por lo
tanto, aqui el proceso debe ser observado desde dos puntos:

1. Estudiante que ingresa a la institucion sin ninguna valoracion, siendo desconocida la dificultad
para él estudiante y sus padres, en este caso los docentes las detectan en el transcurso del afio
lectivo.

2. Estudiante que ingresa a la institucién con una valoracion especializada que describe su
limitacion.

En cualquiera de las dos situaciones los Padres de Familia y estudiantes deben cumplir con los
siguientes requisitos para poder promoverse al siguiente grado:

1. Si es estudiante nuevo, presentar el concepto debidamente soportado en el momento de la
entrevista con Psicologia.

2. Formalizar la firma del Acta en la cual Padres de Familia se comprometen a brindar el
acompafamiento externo en los casos que se requiera.

3. Los estudiantes deben cumplir con la presentacion de las actividades desarrolladas en clase, las
cuales seran valoradas como parte del desempefio procedimental y actitudinal.

4. Asistir a clase en su totalidad; en caso contrario justificar las ausencias con los soportes
necesarios, dentro del tiempo establecido en el Manual de Convivencia.
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Las necesidades de los nifios son cubiertas mediante Planes de Ajustes Razonables en el Aula
(PIAR), basados en las recomendaciones que el especialista tratante le brinda al Liceo. De igual
manera la metodologia de evaluacidon se ofrece de forma cuantitativa y cualitativa, con valoracién
segun el diagnéstico y recomendaciones previas de minimo 3.5 en todas las asignaturas en lo referido
a los contenidos conceptuales exclusivamente (ver el articulo 54 sobre los tipos de contenidos).

Los estudiantes que sean comprendidos en esta categoria de “Necesidades Educativas Especiales”
deberan cumplir con aquellos contenidos procedimentales y actitudinales. Esto significa que el
seguimiento y atencién especializada se remiten a las dificultades que tengan en el aprendizaje de
los contenidos conceptuales (temas y subtemas), pero deben demostrar responsabilidad,
cumplimiento y entrega de tareas (dentro de sus posibilidades diagnosticadas), porte de uniforme,
asistencia, traer materiales a las clases; al igual que sus compaferos/as. En caso de que se tenga
algun impedimento de caracter fisico, motriz o debidamente diagnosticado por profesional
competente, se podra considerar una exigencia menor en lo procedimental; pero de no mediar esta
limitacién se entiende que las dificultades que se presentan en el nivel cognitivo no eximen de
demostrar responsabilidad y valores en las actividades de clase.

El decreto 1421 de 2017 define los ajustes razonables como las acciones, adaptaciones, estrategias,
apoyos, recursos 0 modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar,
basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore
el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de
las caracteristicas del estudiante con discapacidad.

El proceso de acompafiamiento a estudiantes con discapacidad y/o NEE, se establece desde el
cumplimiento organizado de unas lineas de accién que permiten direccionar las actividades desde la
identificacién, valoracién, formulacién de PIAR, acompafiamiento con padres y con la comunidad
educativa hasta realizar la verificacién de su cumplimiento.

De tal forma se les garantizaran los espacios y medios apropiados para el desarrollo de sus
capacidades conforme a la ley y sus derechos constitucionales.

En todos los casos el Departamento de Psicologia hace el seguimiento a familias, estudiantes,
profesores y compafieros de grupo y es quien formaliza la firma del acta mencionada anteriormente.

Articulo 67. Acciones para Garantizar el Cumplimiento del Sistema Institucional de Evaluacion.

El SIEE se fundamenta en las normas legales vigentes y se estructura a través del aporte y
acompafamiento de los profesores; en este sentido, los Directivos y Profesores cumpliran con las
disposiciones establecidas asi:

1. Dar a conocer a los estudiantes iniciando cada periodo, los desempefios de su Asignatura y los
criterios establecidos para la valoracion de su rendimiento escolar.

2. Organizary planear las valoraciones con anterioridad.

3. Los profesores estan en la obligacion de dar a conocer a los estudiantes el resultado de las
valoraciones en un lapso no mayor a tres (3) dias calendario, luego de su realizacion.

4. Los resultados de las valoraciones que se practiguen a los estudiantes deben quedar
consignados por los profesores en los medios e instrumentos que oficialmente se determine para
tal fin.
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5. En caso de pérdida académica igual o mayor al 50% en una asignatura se deben presentar las
evaluaciones al coordinador Académico para su respectivo andlisis.

6. En caso de incumplimiento del SIEE se aplicara el conducto regular establecido por la institucion.

7. El Coordinador Académico y/o el Consejo Académico analizara en forma permanente los casos
especiales de bajo desempefio académico y determinard las directrices tendientes a la
superacion de las dificultades.

8. Seguimiento y revisién periddica de los Planes de Area, Planes de Clase, Aplicativos de
Comprension, Proyectos Transversales, Proyectos de Area, Proyectos de Investigacion, Planillas
de Notas, Registros de Convivencia, entre otros, por parte de Coordinacién Académica.

9. Seguimiento y revisién periddica

10. Valoracion del desempefio docente por parte de los estudiantes y directivos.

11. Revision periddica por Coordinacion Académica de los trabajos elaborados por los estudiantes
(cuadernos, aplicativos de comprension, actividades y demas).

12. Conformar las Comisiones de Valoracion y Promocidn con el fin de darle participacion a algunos
estamentos de la comunidad en la valoracién de los procesos evaluativos de los estudiantes.

Articulo 68. Comision de Valoracion y Promocion

De acuerdo con el numeral 5 del Articulo 11 del Decreto 1290 de 2009, se ha conformado una
Comisién de Valoracion y Promocidn por cada Nivel. Se reunira obligatoriamente dentro de las
posibilidades de calendario académico tres veces al afio: al finalizar cada periodo 1°, 2°y 3° con el fin
de analizar los casos académicos y comportamentales; y organizar estrategias de apoyo, refuerzo, y
alertar a familias y estudiantes. La Ultima comision tendra el caracter habitual de establecer la
promocion, no promocién y/o aplazamiento de estudiantes, pues por razones de calendario no
permitira otras acciones preventivas como las antes mencionadas. También se reunira cada vez que
la Rectoria o las Coordinaciones lo consideren necesario.

1. Conformacién:

El Rector (a) o, en su defecto, el Coordinador (a) Académico, quien la convocara y presidira.
El (Ia) Coordinador(a) Académico y de Convivencia.

Los (las) profesores titulares de los grados respectivos.

Todos(as) los (las) profesores que dictan clase en los grados respectivos.

Un representante de los Padres de Familia por cada curso.

La Psicéloga.

~PpoooTw
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Funciones:

a. Analizar el desempefio académico y el proceso integral de los estudiantes y decidir su promocién
al siguiente grado.

b. Hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y mejoramiento del desempefio para los
estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje.

c. Analizar los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente altos, con el fin de
proponer actividades especiales de profundizacion y/o recomendar al Consejo Directivo su
promocion anticipada, segun el Articulo 7 del Decreto 1290 de 2009.

d. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por profesores, estudiantes y Padres de
Familia, tanto en el campo académico como de convivencia, para el mejoramiento del
desempefio.

e. Elegir alos estudiantes que recibiran los estimulos que otorga la institucion.

Para el nivel preescolar: el Decreto 2247 de 1997, dispone en su Articulo 10° que como nho se

reprueban grados ni actividades, los estudiantes avanzan en el proceso educativo, segun sus
capacidades y aptitudes personales.
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Articulo 69. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construcciéon del
Sistema Institucional de Evaluacion.

El presente Sistema Institucional de Evaluacién es producto del andlisis, discusion, aportes y
concertacion realizado con los diferentes estamentos del Liceo y dado a conocer al Consejo Directivo,
previa aprobacion del Consejo Académico.

Asi mismo, dentro del proceso de mejoramiento institucional, los Consejos Académico y Directivo
unificados definiran, disefiaran y optaran criterios, procedimientos e instrumentos que permitan
evaluar la calidad de la ensefianza que se imparte en el Liceo.

Al inicio del afio escolar, la Rectoria debe presentar a la Asamblea General de Padres de Familia, el
analisis y resultados de las Evaluaciones de las pruebas SABER, Examen de Estado (ICFES) y demas
convocatorias evaluativas que sefiale el Ministerio de Educacion Nacional y/u otras instituciones de
Educacion Superior del pais.

Articulo 70. Graduacion

Se graduaran, es decir, recibiran el Titulo de Bachiller Académico, los estudiantes que culminen
satisfactoriamente el grado Undécimo de Educacién Media y hayan cumplido con todos los requisitos
de Promocion adoptados y sefialados en el Sistema Institucional de Evaluacion.
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6. CAPITULO SEXTO.
6.1. EL GOBIERNO ESCOLAR.
Articulo 71. ¢Qué es el gobierno escolar?

A la luz de la propuesta educativa que plantean la ley 115 y el Decreto 1860, el Liceo Cooperativo
Campestre quiere organizar un gobierno para la participacion democrética de todos los miembros de
la Comunidad Educativa. Si pretendemos construir unos procesos para la autonomia y la convivencia
es indispensable propiciar unos espacios para la participacién, que nos permitan un crecimiento
colectivo en la verdadera democracia.

Para la Comunidad Educativa del Liceo, el crecimiento y madurez humana sélo son posibles a través
del desarrollo interior que se hace manifiesto en las actitudes y comportamientos de quienes
conforman la Comunidad Educativa. Por ello, quienes desempefian cualquier cargo dentro del
gobierno escolar deberan tener una profunda identidad, manifestada en su compromiso en la familia,
en el Liceo y frente a sus responsabilidades.

Articulo 72. Conformacién del gobierno escolar.

El gobierno escolar esta formado por los siguientes 6rganos segun lo contemplado en el Articulo 142
de laley 115 de educacion y el Decreto 1860 de 1994 en sus Articulos 20 al 31.

A. ORGANOS DE PARTICIPACION DIRECTA.

=

El Consejo Superior, compuesto por:
El Consejo de Administracion.
El Rector.

oo

El Consejo Directivo, compuesto por:

El Rector, quien lo convoca y preside.

Dos representantes del personal docente, elegidos por la asamblea de docentes.

Dos representantes de los Padres de Familia, elegidos por el Consejo de Padres de Familia, segin
Decreto 1286 de 2005.

Un representante de los estudiantes: el presidente del consejo estudiantil.

e. Un representante de los egresados.

f. Un representante del sector productivo elegido por el Consejo Directivo.

oo N

o

3. El Rector

Es el representante de la institucién ante las autoridades educativas y el ejecutor de las decisiones
del gobierno escolar. En nuestro caso, por ser un Liceo de caracter privado, como lo plantea el Articulo
20 del Decreto 1860, el Rector es el Director Administrativo y tendrd plena autonomia respecto al
Consejo Directivo.

4. El Consejo Académico, compuesto por:

a. El Rector, quien lo preside.

b. Los coordinadores académicos y de convivencia.

c. Los referentes de area.

B. ORGANOS QUE POSIBILITAN LA PARTICIPACION.

1. Comisiones de Evaluaciéon y Promocion: ver Articulo 61
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Personero de los estudiantes: es un estudiante de los dos Ultimos grados que ofrece el Liceo,
(quien se ocupara con su mesa de trabajo (4 integrantes més, con perfil prestablecido) encargado
de promover el ejercicio de los compromisos y obligaciones y derechos de los estudiantes,
consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.
Es elegido por votacién popular de los estudiantes al inicio del afio lectivo.

Personerito es un estudiante de grado quinto de primaria que cumple las mismas funciones del
Personero y mesa de trabajo en Béasica Secundaria, con el fin de incentivar en los estudiantes la
participacion democratica

Para ser candidato a personero del Liceo se debe tener el siguiente perfil:

aoopw

~ooooT
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Minimo 1 afio de antigiiedad en el Liceo.

Obtener la mayoria de los votos en su grado.

Buen desempefio académico.

Buen desempefio en convivencia: El Perfil de los Candidatos sera estudiado por el Consejo
Académico, quienes después de analizar el rendimiento académico y la Convivencia daran su
concepto para que determine si son aceptados o no, como candidatos.

Demostrar interés y apertura por la filosofia del Liceo.

Consejo Estudiantil: compuesto por un vocero de cada uno de los grados de cuarto a once, un
representante elegido entre los estudiantes del nivel preescolar y los tres primeros grados del
ciclo de primaria (personerito).

Consejo de Padres de Familia: esta formado por los voceros de los padres de los estudiantes
gue cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucién. Se conforma por eleccién
popular en la primera asamblea general de padres del afio lectivo.

. REQUISITOS PARA LA POSTULACION DE PERSONERO, PERSONERITO Y MESA DE

TRABAJO

Ser estudiante activo entre los 2 Gltimos grados de la media (10° Y 11°), y en el caso de 5° de
primaria 1 afio de antigliedad.

Obtener la mayoria de los votos en su grado.

Ser estudiantes distinguidos por su liderazgo académico y comportamental.

Diligenciar el formato de inscripcién adjuntando los datos requeridos.

Presentar hoja de vida del candidato y mesa de trabajo.

Presentar por escrito las propuestas para su respectiva revision por directivas, deben ser
concretas y realizables.

Tener conocimiento sobre la normatividad educativa vigente.

. PERFIL DEL PERSONERO Y SU MESA DE TRABAJO

Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes.

Establecer excelente comunicacion con todos los miembros de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

Tener un alto sentido de pertenencia por la institucion.

Asumir un liderazgo positivo en busca de mejorar la convivencia en la institucion.

Tener espiritu civico.
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Buen desempefio académico.

Buen desempefio en convivencia: El Perfil de los Candidatos sera estudiado por el Consejo
Académico, quienes después de analizar el rendimiento académico y la Convivencia daran su
concepto para que determine si son aceptados o no, como candidatos.

Demostrar interés y apertura por la filosofia del Liceo.

Deben conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), que debe ser construido con los actores
de la educacion y hacer que esa iniciativa se conozca.

E. PROCESO DE ELECCION

Postulacion e inscripcion de los jévenes interesados en ser el Personero.
Inscripcion de candidatos, programa de gobierno y mesas de trabajo.
Sorteo para numero y ubicacion de tarjeta electoral.

Definicion de nimero de mesas de votacion.

Definicion de nimero de su fragantes por mesa.

Designar a los testigos electorales.

Dia de la eleccion.

Escrutinios por mesa.

Escrutinio general.

Declaratoria de eleccion.

Posesion del Personero Estudiantil.

F. FUNCIONES DEL PERSONERO

Promover el cumplimiento de los derechos compromisos y obligaciones de los estudiantes, para
lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del Liceo, pedir la colaboracion del
consejo estudiantil, organizar foros u otras formas de deliberacién.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier miembro de la Comunidad Educativa sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

Presentar ante el Rector, o la instancia que corresponda las solicitudes de oficio o a peticion de
algun estudiante que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus compromisos y obligaciones.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo las decisiones del Rector
respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Promover y velar porque el estudiante actle con libertad y respeto de conciencia.

Permanente defensa de los intereses de los estudiantes.

Estar atento al cumplimiento del Manual de Convivencia.

Asesorar con criterio serio al estudiante que sea sancionado, para que interponga los recursos
ante las autoridades del plantel educativo.

Instruir debidamente a los estudiantes que manifiesten la intencién de formular alguna peticion o
queja.

Promover ante las autoridades que conforman el Gobierno Escolar, lo que estime conveniente
para la mejora y prosperidad del plantel educativo.

Estar atento al correcto funcionamiento y desarrollo de las actividades que deben cumplir las
autoridades del GOBIERNO ESCOLAR.

Velar y promover por el correcto funcionamiento de la participacion de la comunidad educativa,
en las diferentes elecciones y actividades que se desarrollen en el establecimiento educativo.
Denunciar ante las autoridades competentes hechos que puedan ser constitutivos de violaciones
alalLey.

Intervenir como conciliador entre directivos, profesores y estudiantes cuando se presente algin
conflicto, agotando siempre el conducto regular en procura de concretar soluciones.

113



LICEO COOPERATIVO CAMPESTRE

LICENCIA POR RESOLUCION N° 302 DEL 2 DE DICIEMBRE DE 2010
RESOLUCION APROBACION N° 113 DEL 31 DE MAYO DE 2011
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE SOGAMOSO
CODIGO DANE 315759002670

CODIGO ICFES 159863

G. INHABILIDADES Y CAUSALES DE PERDIDA DE INVESTIDURA DE PERSONERO Y MESA

a)
b)
<)
d)

e)

f)

9)
h)

DE TRABAJO

Constituirse en mal ejemplo para la comunidad educativa.

Tener proceso disciplinario o0 académico en su contra en cualquier grado.

Reincidir en bajo rendimiento académico por negligencia o incumplimiento a los deberes.
Incumplir el plan de gobierno en un 50%, de acuerdo con las fechas de evaluacion de los cortes
de gestion planteados en el mismo plan.

Faltar de manera continua al cumplimiento de sus funciones.

Ejercer acciones que propicien el malestar comunitario, la desestabilizad institucional y el
desorden social.

Utilizar el cargo para lucro o beneficio personal.

Incurrir en procedimientos inapropiados durante el proceso de eleccidn y que sean comprobados
durante el proceso o con posterioridad a la eleccion.

Articulo 73. Funciones del Personero de los estudiantes.

1.

Promover el cumplimiento de los derechos compromisos y obligaciones de los estudiantes, para
lo cual podréa utilizar los medios de comunicacion interna del Liceo, pedir la colaboracion del
consejo estudiantil, organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier miembro de la Comunidad Educativa sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

Presentar ante el Rector, o la instancia que corresponda las solicitudes de oficio 0 a peticién de
algun estudiante que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus compromisos y obligaciones.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo las decisiones del Rector
respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Articulo 74. Funciones del Consejo Directivo.

1.

2.

10.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia exclusiva del Rector u otras instancias.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los estudiantes del Liceo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o Manual de Convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia y autorizar las modificaciones al mismo.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del
plan de estudios.

Estimular y controlar el buen funcionamiento del Liceo.

Establecer estimulos para el buen desempefio académico y social de los estudiantes, asi como
sanciones para faltas graves o gravisimas que han de incorporarse al Manual de Convivencia.
Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas
y la conformacion de organizaciones juveniles.
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11. Fomentar la conformacién de asociaciones de estudiantes.
12. Reglamentar los procesos electorales para la conformacion del gobierno escolar.

Articulo 75. Funciones del Consejo Académico.

1.

No

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes necesarios.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Conformar las Comisiones de Evaluacion y Promocion para la evaluacion periédica del
rendimiento de los estudiantes y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

Articulo 76. Funciones del Consejo Estudiantil.

Darse su propia organizacion interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del Liceo y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida estudiantil.

Presentar iniciativas a las directivas para el mejoramiento de la calidad de la educacion y la
convivencia escolar.

Articulo 77. Funciones del Consejo de Padres.

1.

2.

Contribuir con el Rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

Exigir que el Liceo con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de
Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.
Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el Liceo,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.
Promover actividades de formacion de los Padres de Familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y
el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del
nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre
todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucion
y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
estudiantes, la soluciéon de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.
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9. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los
Padres de Familia de conformidad con lo previsto en los Articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860
de 1994.

10. Elegir los dos representantes de los Padres de Familia ante el Consejo Directivo del Liceo.
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7. CAPITULO SEPTIMO.

7.1. PROCESO DE ADMISION MATRICULA Y COSTOS EDUCATIVOS.

Articulo 78. Proceso de Admision.

1.

La admision es un proceso por el cual el Liceo Cooperativo Campestre admite, a nifios y jovenes
con interés de hacer parte del proceso formativo que brinda la Institucién.

Igualmente, facilita y adopta el ingreso a la Institucion de los estudiantes que cumplen con los
requisitos: Documentacioén, presentacion y aprobacion de la prueba académica y entrevista, para
gue cursen y se matriculen en alguno de los cursos que ésta ofrece.

Sin embargo, cuando el educando presenta una conducta o disciplina que en reiteradas
ocasiones ha transgredido las normas, o que parece deficiente en cuanto al cumplimiento de las
normas basicas consagradas en el cédigo de convivencia anterior o el presente o vigente en el
afio inmediatamente anterior, quedard a discrecién y decision del Rector o Consejo Directivo,
brindarle ese derecho a la educacidn a el estudiante con una Matricula en Observacidn de tal
forma que su comportamiento y rendimiento académico si no cumple con los parametros
establecidos en el presente manual o es intransigente, violatorio en comportamientos que
transgreden el presente manual, a la tercera llamada de atencién y con copia al observador del
estudiante y el presente compromiso, sera causal para separar al educando de la institucién, tal
como lo declara la corte constitucional:

Que “La Educacion solo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a
ésta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a
la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema
educativo estd condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento
intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa”. (ST- 316/94).

Articulo 79. Requisitos De Admisién.

Para ser admitidos como miembros y estudiantes del Liceo Cooperativo Campestre los interesados y
las interesadas, estan en la obligacion de cumplir con los requisitos y procedimientos a continuacion
sefialados:

Adquirir en la secretaria del Liceo el Formulario de Inscripcidon cuyo costo (no reembolsable y
no garantiza el cupo) sera informado con anterioridad; y el Formato de informacién sobre el
estudiante para ser diligenciado por el colegio de procedencia.

Diligenciar el FORMULARIO DE INSCRIPCION ONLINE (sin costo), el cual encontrara disponible
en el siguiente correo electrénico: admisionesliceocc@gmail.com

Descargar el FORMATO DE PROCEDENCIA. Solicitar su diligenciamiento en el actual colegio en
el que se encuentra matriculado.

Presentar copia del Observador del Estudiante expedida por el representante legal de la institucion
de origen. (Si viene en traslado o viene de otro establecimiento educativo).

Estar dentro de las edades sefialadas para el respectivo nivel, de acuerdo con las normas
establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional.
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Haber cursado el grado anterior durante el afio lectivo.

Ser poseedor de un excelente rendimiento académico, demostrando en su conducta valores.
Certificando de Convivencia del Estudiante diligenciado por el colegio de procedencia.
Cumplir con la entrega de los siguientes documentos en el dia y hora informados:

Certificando de Convivencia del Estudiante del colegio de procedencia.

Registro Civil de Nacimiento original con el nimero del NUIP para los menores de 7 afios.
Fotocopia al 150% legible de la Tarjeta de Identidad, a partir de los 7 afios cumplidos.

Informe valorativo académico de los periodos académicos cursados y Boletin Final.

Formulario del Colegio de procedencia.

Si el aspirante presenta Necesidades Educativas Especiales (NEE), es importante anexar
valoraciones y soportes externos.

Nota: El Liceo Cooperativo Campestre se abstiene de diligenciar inscripciones sin la documentacion
completa.

8.

Presentar y aprobar una Prueba de admisién Académica el dia y hora fijados con anterioridad.
Para la jornada de admision traeran cartuchera (lapiz, tajalapiz, borrador y colores), de 5° en
adelante esfero negro, lapiz y tajalapiz.

Para Basica Primaria, se evaluara las asignaturas de Lengua Castellana, Mateméticas e Inglés.
Para Basica Secundaria, para el ingreso a grado sexto se evaluara las asignaturas de Lengua

Castellana y Mateméticas. para el ingreso de grado sexto a undécimo se evaluara las asignaturas de
Lengua Castellana, Matematicas, Inglés, Fisica, Quimica y Biologia

10.

11.

Consultar en la Plataforma Institucional la Lista de los Aspirantes citados a entrevista desde Psico
orientacién junto con su familia.

En la plataforma Institucional se publica la Lista de los Estudiantes Admitidos y la lista de requisitos
para el proceso de matricula.

Los padres de los estudiantes admitidos reclamaran el formato de los requisitos de Matricula en la
Secretaria del Liceo.

Para el proceso de Admision se debe tener en cuenta:

1.

2.

Publicacién en la recepcién del Liceo de la lista de aspirantes citados a entrevista que
continuaran con el proceso de admision. Para la entrevista presentara el Formato de informacion
sobre el estudiante diligenciado por el Liceo de procedencia; en sobre sellado.

Publicacién en la cartelera del Liceo de la lista definitiva de admitidos.

El Liceo se reserva el derecho de admisién.

Articulo 80. Matricula.

La Matricula es un contrato civil contractual de prestacion de servicios y un compromiso bilateral,
firmado entre los padres del estudiante, su representante legal o acudientes y el representante legal
del Liceo en beneficio del estudiante, por el lapso del afio escolar correspondiente (un afio). Pasado
este tiempo el Liceo y el padre de familia quedan en plena libertad y no tienen compromiso alguno,
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es decir, no asegura la continuidad del estudiante en el Liceo, como tampoco el padre de familia, el
cual, si asi lo estima prudente y necesario, podra Matricular a su hijo en cualquier otra institucion
educativa.

LEY 115 DE 1994 ARTICULO 95. Matricula. La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del
educando al servicio educativo. Se realizara por una sola vez, al ingresar el alumno a un
establecimiento educativo, pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo académico.

1. Serealizara por una sola vez, al ingresar el alumno a un establecimiento educativo, pudiéndose
establecer renovaciones para cada periodo académico.

2. La Matricula debe realizarse en los dias establecidos dentro del cronograma del Liceo. Cuando
por alguna circunstancia, los Padres de Familia no comunican oportunamente al plantel sobre la
aceptacion del cupo para su hijo, el Liceo dispondra de él, sin obligacion alguna de reservar el
cupo para el afo siguiente.

3. Pasadas las fechas de Matricula se presume que el estudiante que no acudi6é a Matricularse en
dichas fechas no esta interesado en el cupo y el Liceo podra disponer de él.

4. Con la firma de la Matricula, el estudiante y sus padres entran a formar parte de la familia del
Liceo, con todos los derechos, compromisos y obligaciones que ello implica, tal como lo dispone
la corte constitucional cuando en referencia a ello se pronuncia:

“Al momento de Matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato
de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones”. (ST- 612/92).

“La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus propios derechos y
perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia Escolar que
él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacién educativa. Nadie obliga al
aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir,
inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en Vigor,
en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si
reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado
en cuenta como motivo de exclusion”. (SC- 555/94).

"Si los padres escogen para sus hijos la educacién privada, quedan obligados al pago de las
pensiones, por lo tanto, la Sala no encuentra configurada violacion a los derechos fundamentales
invocada porque no se procedié a renovar la Matricula cuando habia deudas por pensiones
pendientes" (Tutela 452-97) (cfr. Tutela 208-96)

Al firmar la respectiva matricula, el estudiante y sus padres de familia y/o acudientes, se comprometen
y declaran aceptar el presente canon o Manual de Convivencia Escolar y su acatamiento por
conviccién y por consolidar el sano desarrollo y formacion integral de sus hijos e hijas, obligandose a
cumplirlo de totalidad y conformidad.

Los estudiantes antiguos deben haber cumplido con el respectivo contrato civil de Matricula, toda vez
gue el o los acudientes firmen la misma, con los requisitos que se entregaran al fin del afio anterior
mediante circular oficial de la institucion, dirigida a los padres de familia, de la misma manera deben
haber cursado satisfactoriamente y aprobado sus estudios, no presentar problemas disciplinarios, y
estar a paz y salvo por todo concepto con el Liceo.

NOTA: para garantizar una educacién de calidad, y soportados en el articulo 53 de la ley de infancia
y adolescencia (ley 1098) los estudiantes antiguos, que presenten antecedentes disciplinarios
negativos y complicados estaran sujetos a condiciones especiales de cumplimiento y respeto por el
presente Manual y de la misma manera de su rendimiento en el area académica, todo debidamente
clarificado por escrito y con copia a su observador del estudiante, esto con el fin del restablecimiento
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de sus derechos y para el presente Manual en el cumplimiento de sus deberes, igualmente
consagrado en el articulo 15 de la ley 1098 donde declara, que los nifios, nifias y adolescentes,
deberan cumplir con sus obligaciones o deberes civicos y sociales que corresponden a un individuo
de su desarrollo. Del mismo modo, acatando lo que sefiala la corte constitucional:

Que “La Educacién sélo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a
ésta ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a
la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema
educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento
intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa”. (ST- 316/94).

Paragrafo 1: Solo se acepta Acudiente en el caso que el Estudiante no viva con los Padres y/o
Abuelos y tenga autorizacion de la Comisaria de familia correspondiente.

Paragrafo 2: Para su admision el Consejo Directivo estudiara los casos especiales de estudiantes
con problemas disciplinarios. Soportado en la sentencia de la corte que declara:

Que “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no solamente otorga
prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en
buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio,
como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen
disciplinario que se comprometié observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales
conductas: la pérdida de las materias o la imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen
interno de la institucion, la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en su
exclusion del establecimiento educativo”. (ST- 519/92).

1. El dia de la Matricula el padre de familia y el Liceo firmaran el contrato de servicio educativo, el
libro de Matricula y un pagaré por el monto del afio escolar (el pagaré sera devuelto al finalizar
el afio escolar, siempre y cuando se encuentren a paz y salvo con el Liceo).

2. El Liceo no tiene dentro de su programacién Matriculas extraordinarias, si esto sucede se tendra
un costo adicional (Matricula extemporanea). Se invita a Matricularse en las fechas y horarios
sefialados por el Liceo.

Articulo 81. Requisitos para la Matricula.

1. Haber realizado el proceso de admision y ser aceptado como Estudiante Liceista.

2. Leery firmar el contrato de Matricula y la ficha acumulativa de Matricula.

3. Estar dentro de las edades sefialadas para el respectivo nivel, de acuerdo con las normas
establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

4. Reconocer y asumir las politicas, filosofia y orientacién de la institucion.

5. Presentarse con los padres o acudientes el dia y hora sefialados para la firma de la Matricula. el
estudiante debe estar bien presentado, como el Liceo lo exige, el dia de la Matricula.

6. Entregar el recibo de pago Cancelar los costos de Matricula correspondientes al afio
escolar.

7. Presentar todos los documentos pedidos para formalizar la matricula.

8. Estar a paz y salvo con el Liceo. De lo contrario el Liceo dispondra del cupo del estudiante.
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Articulo 82. Documentos para la Matricula.

S@mpao oy

[S—

Dos fotografias recientes marcadas con el nombre y el curso. (tamafio documento).

Certificado médico reciente (Bésica y Media).

Fotocopia reciente y legible del carné de vacunas (Preescolar).

RH y grupo sanguineo (En caso de no aparecer en el Registro Civil o Tarjeta de Identidad).
Examenes de: audiologia y optometria con fecha reciente.

PAZ Y SALVO reciente expedido por el colegio de procedencia.

Constancia del retiro del SIMAT

Formato de Valoracion Integral del colegio de procedencia (Este se entregara diligenciado en la
fecha de la entrevista).

Recibos de pago por concepto de: Matricula, Otros Cobros Periddicos y Club Deportivo.
Pagaré, Contrato de Cooperacion de Servicios Educativos y Autorizacion para el Tratamiento de
Datos Personales (se entregara al momento de diligenciar la Matricula).

Si tiene RUT o declaracion de renta afio gravable (fotocopia). Estos documentos se requieren
como soporte del Formato de Vinculacién del asociado/cliente en cumplimiento de los requisitos
del SARLAFT.

Certificados de notas:

Para Primaria: originales, en papel membretado del grado inmediatamente anterior al que va a
cursar (hasta 5°).

Para Bachillerato: De los afios anteriores (desde 5°) original y en papel membretado.

Toda la documentacion se entregara legajada en una carpeta tamafio oficio, debidamente marcada
(apellidos, nombres y curso al que ingresa).

Articulo 83. Costos educativos.

El Liceo se regira para efectos de costos educativos, por las normas emanadas del Ministerio de
Educacion y que se encuentran expresadas en el Decreto 2253 del 22 de diciembre de 1995,
gque reglamenta lo dispuesto en el Articulo 202 de la ley 115 de 1994 y como lo manifiesta
pretende evaluar a las instituciones educativas con el fin de clasificar y categorizar el servicio
que se presta.

De acuerdo con la propuesta del Ministerio, del Gobierno Nacional y con los servicios y la calidad
educativa que se presta, el Liceo establecera el monto para la Matricula, las pensiones y los
servicios adicionales que presta. Dicho costo es estudiado y definido por el Consejo Directivo.
El Liceo publicara anualmente los costos educativos, después del estudio y la aprobacion
realizada con el Consejo Directivo y sobre los formularios para la evaluacién y clasificacion de
los establecimientos educativos privados.

Articulo 84. Devolucién de costos educativos.

En este punto el Liceo asume el Articulo 10 de la Resolucion 14055 del Ministerio de Educacion
Nacional, del 11 de octubre de 1989, segun el cual: “Cuando un estudiante se Matricula en un
instituto docente no oficial y no pueda asistir desde el principio a clase, los Padres de Familia o
el tutor deben informar al instituto antes de iniciar las labores escolares y en ese caso el
interesado tiene derecho a que se le devuelva el 50% del valor de la Matricula y la totalidad de
lo cancelado por otros conceptos”.

En lo referente a pensiones, si el estudiante es retirado de la institucién en los cinco primeros
dias del mes habiéndose realizado en esta misma fecha el respectivo aviso a Rectoria de la
cancelacién de Matricula, no debera pagar la pension de dicho mes. De lo contrario debe hacerlo.
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3. El contrato estara vigente hasta no hacer la respectiva cancelacion de Matricula en pagaduria y
secretaria. Por tanto, si un estudiante es retirado del Liceo sin la cancelacién oportuna de
Matricula, debera cancelar los meses que corran hasta tanto no lo haga.

Articulo 85. Circunstancias especiales referente a los costos educativos.

1. Tiempo: La Matricula se cancelara el dia que le corresponda al estudiante y el pago de las
pensiones se realizara en los primeros cinco dias de cada mes. si el pago se realiza
posteriormente habrd un recargo del 1.5% mensual sobre el valor de la pension por
extemporaneidad, liquidado proporcionalmente a los dias de mora.

2. Cartera en mora: En caso de no poder cumplir oportunamente con sus obligaciones, el padre
de familia debera acercarse a la Gerencia para acordar los términos y los plazos convenientes
para cancelar la deuda pendiente con el Liceo.

3. Pazy Salvo: Al ser las pensiones y la Matricula fuente prioritaria para el funcionamiento de la
institucion, es indispensable que los Padres de Familia cumplan con sus obligaciones; por ello
hemos acordado que:

a. No se entregaran los informes académicos al padre de familia hasta no tener canceladas las
obligaciones correspondientes.

b. Cuando existe un incumplimiento constante durante el afio se le solicitard al padre de familia
conseguir una institucién con unas exigencias econémicas mas acordes con sus posibilidades.

c. Dicho incumplimiento conlleva para el padre de familia la pérdida del cupo de su hijo en el Liceo.

d. Se exigira paz y salvo por todo concepto para la entrega de papeles o la Matricula en la
institucion.

e. Con la aprobacién del Consejo Superior, Consejo Directivo, Consejo Estudiantil y Consejo de
Padres, el Liceo podra retener toda la documentacion del estudiante que se retire del Liceo hasta
qgue haya cancelado las deudas pendientes con la institucién.

Articulo 86. Cobros periddicos.

En lineas generales, el Liceo hace un esfuerzo enorme por sostener un servicio educativo de la mejor
calidad posible dentro de nuestras posibilidades; siendo que ademas se cubre una intensidad horaria
de jornada completa. Eso a su vez debemos prestarlo con unos limites muy exiguos tanto por respetar
la realidad econdmica de nuestras familias, como asi también por los topes que nos marca la
Secretaria de Educacion. Eso conlleva a que cualquier servicio adicional o prestacion pertinente,
requiera ser contemplada entre los items que conforman nuestros costos educativos.

Los Cobros Periddicos son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo
privado, y fijados de manera expresa en el reglamento o Manual de Convivencia, de conformidad con
lo definido en el articulo 2.3.3.1.4.4. del Decreto 1075 de 2015

1. Carné estudiantil
FUNDAMENTACION: En este caso se trata de un requerimiento de rigor y que no implica grandes
costos, a su vez que contamos asi con la formalidad de identificacién de cada estudiante.

2. Seguro Escolar: Se adquiere, en el momento de la Matricula.

FUNDAMENTACION: El item de Seguro Escolar, ademas de las obligaciones formales del sistema,
es de por si una cobertura a la cual un porcentaje de estudiantes terminan recurriendo pues es
inevitable tener algunos hechos accidentales en el funcionamiento cotidiano. EI monto
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correspondiente a este seguro es el indicado por las reglamentaciones vigentes y por las prestatarias
de la cobertura.

3. Certificados y Constancias. Cuando el padre de familia o acudiente solicite un certificado o una
constancia, debera cancelar en la secretaria el valor correspondiente. Estos documentos se expediran
a los tres (03) dias.

FUNDAMENTACION: Tal como se sefialara en la introduccion, los costos de funcionamiento se
ajustan al maximo. Por eso las prestaciones adicionales es conveniente arancelarlas para evitar que
una cantidad fuera de lo habitual de solicitudes de certificados pueda generar déficits no previstos. Es
también una manera de racionalizar las solicitudes, pues aquellos requerimientos sin costo suelen
tener una demanda injustificada o desmedida justamente por su gratuidad.

4. Primeras Comuniones y Confirmaciones: Incluye el costo de la preparacién de los nifios y
jovenes, alquiler y arreglo de la iglesia y agasajo social. Los estudiantes que hacen la Primera
Comunidn o la Confirmacion son inscritos voluntariamente por sus padres y cancelaran el valor
correspondiente.

FUNDAMENTACION: En este item se incluyen costos que son propios de tal preparacion y
ceremonias. Es decir que esos montos y el destino de estos, son externos al Liceo. Ademas, son
elecciones y erogaciones voluntarias, por lo cual no es conveniente debitarlas de otros fondos, pues
ademas el Liceo no se define como de un credo en particular, aunque si fomentamos los valores
comunes a todas las religiones de buena voluntad.

5. Derechos de Grado: Incluye el costo de elaboracién de los diplomas, Actas de grado, ceremonia
de graduacién, premiaciones y reconocimientos, alquiler de togas y birretes. El valor sera fijado, cada
afio.

FUNDAMENTACION: En este punto el Liceo se maneja con criterios similares a las demas
instituciones de gestién privada. Estos elementos tienen un costo importante pues cada uno de
nuestros egresados merece una ceremonia acorde y que quede entre sus gratos recuerdos.
Asimismo, todos los estados administrativos del caso requieren de impresiones en papel de alta
calidad pues seran presentados en infinidad de casas de estudios superiores.

6.Participacion en Olimpiadas Externas (Quimica, Matematicas, etc.): Estas pruebas son muy
convenientes para determinar el avance en los conocimientos y el nivel adquirido por los estudiantes.
FUNDAMENTACION: El item de participaciones externas ya nos agrega un fundamento de tipo
pedagdgico. Las experiencias que se han tenido en participacién de eventos académicos son de alto
valor. De esta manera generamos espacios y estrategias destinadas a aquellos estudiantes que
presentan capacidades especificas, y principalmente actitudes por superar los estandares basicos o
las exigencias de las horas de clase. Este afio se han logrado participaciones destacadas en eventos
de este tipo, y la experiencia nos muestra que en quienes se involucraron, se presentan aprendizajes
de mayor calidad. Es un item que recomendamos apoyar y acrecentar en los siguientes periodos
académicos.

7.Salidas Pedagdgicas: Estas se programan, como complemento al Proyecto de Aula, atendiendo
el compromiso con el desarrollo integral de los estudiantes y teniendo como herramientas la formacién
de valores y el aprendizaje a través de experiencias, que complementen la adquisicion de saberes
basados en la vivencia y espiritu investigativo. Los costos generados por estas actividades seran
asumidos en su totalidad por los padres y son de caracter voluntario.

FUNDAMENTACION: Tal como su nombre lo indica, se busca que estas experiencias sean de corte
pedagdgico. A diferencia del item anterior, en estas salidas buscamos el aprovechamiento, disfrute y
aprendizajes de todo el curso participante. En cada salida se busca siempre un criterio de
racionalidad, tanto al seleccionar el destino y las actividades, como al organizar los detalles de esta.
Se busca siempre minimizar los costos, sin desatender la seguridad de los estudiantes y la calidad de
la salida a realizar.
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8.Aplicacion Pruebas Externas: Como una herramienta pedagdgica que permite una medicién
constante frente a las pruebas Saber, con el propésito de reorientar algunos procesos académicos en
el aula, asi como el aprestamiento de los estudiantes.

FUNDAMENTACION: De manera similar al item anterior, estas evaluaciones externas presentan una
ventajosa relacion costo — beneficio. Pero ademas nos aporta mucha informacion por grado y por
estudiante, la cual se analiza con los docentes para buscar estrategias superadoras cuando los
resultados puedan ser mejorables. Es una valiosa herramienta de diagndstico del nivel de todas las
areas, y ademas la aprovechamos como practica de entrenamiento en evaluaciones formales para
cuando deban afrontar las pruebas de Estado. A su vez los prestadores de este servicio nos suelen
apoyar con materiales de entrenamiento para Pruebas Saber de grado once, e incluso con
conferencistas para el analisis de resultados sin costos adicionales para la institucion.

9.Sistematizacién y manejo Tic’s.

FUNDAMENTACION: Este item es uno de los pilares del Liceo, pues el manejo de Tecnologia y
sistematizacion de informacioén administrativa y académica; es una de nuestras profundizaciones. El
avance tecnoldgico hace que cada afio se deba revisar, fortalecer y reequipar esta area; pues de lo
contrario dejaria de ser una fortaleza institucional. De todas maneras, la sistematizacion de
informacion y plataformas se hace en parte con recursos humanos propios y con costos razonables
cuando se contrata por fuera de la institucion. A su vez en las tareas de reequipamiento, siempre se
ha contado con la invaluable colaboracion de miembros de la Cooperativa, tanto para su adquisicién
COmo para su mantenimiento.

10. Papeleria e Informes Preescolar.

FUNDAMENTACION: En este item, corresponde sefialar que toda la papeleria que se adquiere o se
acopia en el Liceo, es aprovechada de manera cotidiana pues es precisamente en el nivel preescolar,
en donde se utilizan grandes volimenes de material de papeleria para las actividades ludico-
pedagdgicas. También se destina una importante cantidad de insumos para los requerimientos
administrativos en este nivel.

En el caso del nivel preescolar, se remiten cartillas informativas y mapas conceptuales del trabajo por
dimensiones, a cada familia. Ademds, se imprimen de manera individual los informes de cada
estudiante, respetando también el desglose por las dimensiones establecidas en el marco legal
respectivo.

11. Papeleria e Informes Basica — Media.

FUNDAMENTACION: En este item y de manera similar al anterior, el material que se adquiere con
los fondos especificos de papeleria e informes es aprovechado de manera cotidiana. Si bien las
actividades periodicas no son todas de caracter ladico, insumen de todos modos una gran cantidad
de material. Los informes de estos niveles requieren una mayor cantidad de impresiones y de
informacion a las familias. Si bien algunas cartillas informativas se remiten de modo virtual y por
plataformas en uso, la necesidad de papeleria es indispensable.

12. Bibliobanco Basica — Media.

FUNDAMENTACION: Cada afio en el Liceo vamos ampliando los sectores que incluyen bibliografia.
Es asi como contamos con incipientes bibliotecas ya sea pedagogica, rincones de lectura, mévil y de
consulta literaria. Si bien contamos con material en caracter de préstamo y/o donacién, para aquellos
sectores que requieren material actualizado nos vemos en la necesidad de contar con fondos para su
adquisicién. Se entiende que cualquier erogacion destinada a material educativo, se convierte en una
inversion y no en mero gasto contable pasible de ser recortado.
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13. Guias de Trabajo Escolar.

FUNDAMENTACION: En el caso de las guias de trabajo, se reducen los costos a su minima
expresién. Muchas ellas son de disefio propio y sus costos son apenas los de los insumos de
impresién, aunque igualmente requiere de fondos para tales materiales. Estos apuntes son de
aprovechamiento tanto por estudiantes en trabajos de clase y proyectos transversales, como por los
grupos de reflexién docente con que se cuenta. Algunos ejemplos de estos materiales de trabajo se
encuentran disponibles en la pagina web del LCC. El Liceo solo pide libro de Matematicas.

14. Plataforma y Contenidos Digitales.

Proceso de profundizacion en tic - entornos steam / ctiam tercera etapa de ampliacion en
incorporacién de ciencias, tecnologia, comunicacién y artes, en todas las areas y sectores de
lainstitucion.

FUNDAMENTACION: El Liceo da continuidad al proceso de desarrollo de Tics con acciones
concretas en gran parte de los espacios de la institucion. El trabajo formativo en TIC, una vez
iniciado, demanda continuidad y reequipamiento permanente. Este concepto de continuidad significa
no solo la adquisicion, reposicién y mantenimiento de equipos, sino también la actualizacion del
recurso humano, y ademas deriva en la participacion en eventos y redes interinstitucionales, las
cuales son un desafio muy interesante. Esto conlleva a destinar y equipar espacios altamente
innovadores y en donde el colegio estd complementando en vez de aislarnos.

Estamos asi ante la necesidad de ampliar, profundizar y desarrollar las habilidades STEAM en
herramientas, equipamiento y espacios, los cuales cada afio se presentan como insuficientes. Este
afio académico en curso se profundiza el trabajo en TIC no solo en la totalidad del Nivel Béasica
Primaria, sino también en el Nivel Preescolar.

Disefio de Contenidos y Materiales Didacticos Propios para los Entornos De Aprendizaje en
todas las Areas — Ampliaciéon de Desarrollo de Materiales.

FUNDAMENTACION: Durante el afio académico 2024 se ha incrementado exponencialmente la
elaboracién de materiales didacticos propios con producciones altamente diversificadas.

Se continuara sostenido el “laboratorio de materiales didacticos liceistas.” En dicho espacio se
generara materiales didacticos de aplicacion en todos los niveles y salones, tanto por solicitud y
disefio de los docentes, como también con iniciativas de materiales disefiado por estudiantes.

15. Espacios para Aprendizajes por Proyectos (Abp) y de Medicién de la Calidad Educativa.
FUNDAMENTACION: Se ha incursionado en instancias de evaluacion de la calidad por medio de
pruebas oficiales, algunas externas, pero también por instrumentos propios. Se entiende que un
proceso de evaluacién, autoevaluacién y medicion de la calidad (al estilo ISCE) requiere una
continuidad y de cortes de andlisis durante el proceso. Por ello a este item tan necesario y
recomendado por todos los organismos relacionados con la Educacion, conviene darle una
continuidad y sistematizacion.

Para dar un salto cualitativo a esta iniciativa en curso, el desafio es el de disefiar evaluaciones con
formatos que promuevan y midan habilidades al estilo Pruebas Pisa, de ingenio y visuales (como
parte de las pruebas UNAL).

Ademas, en el andlisis de los procesos y resultados académicos a partir de los instrumentos

institucionales, y siempre asumiendo desafios innovadores, desde la institucion vemos la necesidad
de avanzar en aprendizajes por grupos de interés y por proyectos (ABP).
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FUNDAMENTACION: Para atender puntualmente los requerimientos de contenidos digitales los
cuales seran usados en todas las variantes (en clases virtuales, en sistema de alternancia y también
en clases presenciales como complemento de estas); se requiere la contratacion de:

1. Contenidos digitales propiamente dichos: La institucion educativa necesita contratar un plan que
incluya plataforma o entorno virtual, contenidos digitales para todos los niveles, areas y
asignaturas, y plataforma de video conferencia indispensables para alternancia y virtualidad.

2. Soportes tecnolégicos: es impostergable equipar una intranet con todos los contenidos digitales
para los niveles de preescolar, primaria, bachillerato y para todas las areas y asignaturas. De
esta manera se podran aprovechar al maximo los contenidos digitales sea en clases
presenciales, en alternancia o desde los hogares.

3. Materiales para el disefio de otros contenidos digitales propios tales como videos educativos

liceistas, edicion de estos, difusion y socializacion con la comunidad educativa liceista y otras
gque deseen compartirlas.
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8.CAPITULO OCTAVO.

8.1. VIGENCIA Y ACTUALIZACION.

Articulo 87. Vigencia.

El presente Manual de Convivencia rige para el afio 2025 a partir de la fecha de su publicacion y
estara vigente hasta cuando se realicen actualizaciones de ley, tenga adiciones, reformas y cambios
0 que se considere que debe ser modificado total o parcialmente, con la aprobacién del Consejo
Directivo.

Articulo 88. Publicacion

Cada familia, dispondra de este Manual de Convivencia en la plataforma del Liceo, lo consultara
cotidianamente y velara por su cumplimiento y por ponerlo en préactica en su totalidad, acatandolo por
conviccién y por compromiso para el sano y pleno desarrollo integral de los estudiantes.

Articulo 89. Actualizacién

Las modificaciones al presente Manual de Convivencia se adaptaran y realizaran anualmente, o antes
si asi lo estima necesario el Consejo Directivo, teniendo en cuenta las disposiciones, normas y leyes
vigentes, asi como los principios filoséficos de la institucion y seran aprobados por el Consejo Directivo
y consolidados, mediante Resolucion de Rectoria.

En constancia, se firma en Sogamoso, a los 26 dias del mes de febrero de 2025 PUBLIQUESE Y
CUMPLASE.

e S Lp T

AMANDA LUCIA LOPEZ TORRES
RECTORA
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